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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, pelaksanaan 

kegiatan penyusunan laporan kepegawaian tahun 2023 telah selesai dilaksanakan. 

Laporan ini memuat mengenai keadaan pegawai pada satuan kerja Biro Perekonomian 

dan Administrasi Pembangunan Setda Provinsi Nusa Tenggara Timur periode Tahun 2023. 

Akhir kata demikian, laporan ini dibuat dan dilaporkan, semoga bermanfaat bagi pihak-

pihak yang membutuhkan dan dengan keterbatasan yang ada pada kami, kami mohon kritik dan 

saran apabila terdapat hal-hal yang kurang berkenan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 LATAR BELAKANG  

 
Di zaman yang modern ini administrasi yang baik adalah kunci utama untuk 

mencapai tujuan atau lembaga instansi. Apabila lembaga, instansi tersebut memiliki 

administrasi yang baik  maka sudah tentu  instansi maupun lembaga tersebut dapat 

dikatakan sukses  dalam mengatur rumah tangganya. Demikian juga birokrasi 

pemerintah  terutama dalam segi kepegawaian karena merekalah yang akan 

melaksanakan kegiatan pemerintah  baik pemerintah pusat maupun daerah.  

Manajemen kepegawaian Negeri Sipil yaitu untuk menjamin penyelenggaraan 

tugas pemerintah dan pembangunan secara berdayaguna dan berhasilguna dengan 

dukungan PNS yang professional, bertanggunjawab, jujur dan adil, melalui pembinaan 

yang dilaksanakan berdasarkan sistem prestasi kerja. Manajemen kepegwaian adalah 

segala aktivitas yang berkenan dengan pemberdayaan sumber daya pegawai dalam 

suatu kerjasama untuk mencapai tujuan tertentu dengan adanya manajemen 

kepegawaian yang diselenggarakan oleh Bagian Kepegawaian, pemberdayaan Pegawai 

Negeri Sipil secara efektif dan efesien dapat terwujud dan mampu menghasilkan 

pegawai dalam kualitas dan kuantitas yang dapat dipertangungjawabkan. 

Tujuan utama dari administrasi kepegawaian ialah untuk menyeimbangkan 

jumlah pegawai dengan kebutuhan perusahaan dan untuk menyesuaikan beban kerja 

yang ada dengan jumlah pegawai yang tersedia. Hal ini dilakukan dalam rangka 

memastikan porsi atau kapasitas pekerjaan setiap pegawai agar sesuai dengan 

kemampuan dan beban kerjanya masing-masing. Tujuan akhirnya dengan adanya 

administrasi kepegawaian dan penyesuaian jumlah pegawai serta beban kerja, maka 

akan diperoleh produktivitas pegawai yang meningkat, pengerjaan sesuai dan tepat 

waktu sehingga tujuan atau target perusahaan bisa tercapai. 

Efisiensi, efektivitas, dan produktivitas organisasi guna mencapai tingkat 

setinggi-tingginya menjadi tujuan utama dari administrasi. Guna mencapai tujuan 

administrasi tersebut, dibutuhkan peran sumber daya manusia dan peran sumber daya 

bukan manusia. 

Tujuan administrasi kepegawaian yaitu sebagai berikut: 

1. Guna memperkuat sistem perencanaan dan pengembangan pegawai dan 

pemenuhan atau rekrutmen sesuai dengan tingkat kebutuhan yang telah tersedia. 

2. Untuk mengembangkan sistem manajemen informasi kepegawaian. 

3. Untuk meningkatkan kualitas sumber daya aparatur guna meningkatkan 

kompetensi sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang dilaksanakan melalui 
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pendidikan dan pelatihan, peningkatan pendidikan formal, dan meningkatkan 

keterampilan teknik, serta fungsional para aparatur pemerintah atau perusahaan. 

4. Guna mewujudkan penataan pegawai sesuai dengan kompetensi jabatan dan 

syarat jabatan dan memperhatikan pola karir Perusahaan. 

5. Untuk meningkatkan pembinaan pegawai guna meningkatkan akuntabilitas dan 

kesejahteraan para pegawai. 

6. Di lingkup pemerintahan, untuk peningkatan kinerja pelayanan kepegawaian guna 

meningkatkan kapasitas pemerintah daerah untu mewujudkan tata pemerintahan 

yang baik atau biasa disebut sebagai Good Governance. 

 

1.2 MAKSUD DAN TUJUAN 

1. Memberikan data mengenai jumlah dan keadaan SDM pada Biro Perekonomian 

dan Administrasi Pembangunan Setda Provinsi NTT; 

2. Memberikan data mengenai SDM yang mengalami kenaikan pangkat maupun 

pension pada tahun 2023; 

3. Memberikan data mengenai mutasi dan promosi SDM pada Biro Perekonomian 

dan Administrasi Pembangunan Setda Provinsi NTT pada tahun 2023; 

4. Memberikan data mengenai pelatihan dan atau pengembangan kompetensi SDM 

pada Biro Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Setda Provinsi NTT pada 

tahun 2023; 

5. Memberikan data mengenai rekapitulasi nilai absensi SDM pada Biro 

Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Setda Provinsi NTT pada tahun 

2023; 

6. Sebagai pemantauan dan pengawasan mengenai keadaan dan pengembangan 

kompetensi ASN Biro Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Setda 

Provinsi NTT pada tahun 2023. 

      

1.3 GAMBARAN UMUM BIRO  

 
Biro Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Berdasarkan Peraturan 

Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 2 Tahun 2021  tentang Perubahan kedua 

atas peraturan daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur nomor 9 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur, yang 

termasuk didalamnya adalah Biro Perekonomian dan Administrasi Pembangunan 

Setda Provinsi Nusa Tenggara Timur. Berdasarkan Peraturan Gubernur Nusa Tenggara 

Timur Nomor 54 Tahun 2020  tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur, Biro 

Perekonomian dan Administrasi Pembangunan yang merupakan unsur staf dengan 
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tugas pokok membantu Asisten Perekonomian dan Pembangunan dalam Penyiapan 

Perumusan Kebijakan Daerah, Pengoordinasian Pelaksanaan Tugas Perangkat Daerah, 

Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kebijakan Perekonomian 

dan Sumber Daya Alam, Badan Usaha Milik Daerah dan Badan Layanan Umum Daerah 

serta Administrasi Pembangunan.  

Sedangkan fungsi Biro Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Setda 

Provinsi Nusa Tenggara Timur adalah : 

1. Penyiapan perumusan kebijakan daerah dibidang kebijakan perekonomian dan 

Sumber Daya Alam, Badan Usaha Milik Daerah dan Badan Layanan Umum Daerah 

serta Administrasi Pembangunan. 

2. Penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan dibidang kebijakan 

perekonomian dan sumber daya alam, Badan Usaha Milik Daerah dan Badan 

Layanan Umum Daerah serta pengadministrasian pembangunan.  

3. Penyiapan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di bidang 

Kebijakan perekonomian dan Sumber Daya Alam, Badan Usaha Milik Daerah dan 

Badan Layanan Umum Milik Daerah serta Administrasi Pembangunan.  

4. Penyiapan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang 

perekonomian dan Sumber Daya Alam, Badan Usaha Milik Daerah dan Badan 

Layanan Umum Daerah serta Administrasi Pembangunan.  

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Perekonomian dan 

Pembangunan.  

 

1.4 STRUKTUR ORGANISASI 
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Struktur organisasi  Biro Perekonomian dan Administrasi Pembangunan terdiri dari : 

1. Jabatan    Struktural   : 

1.1. Kepala Biro Perekonomian dan Administrasi Pembangunan  

1.2. Kepala Sub Tata Usaha. 

2. Analisis Kebijakan Ahli Madya  

3. Analisis Kebijakan Ahli Muda  

4. Pranata Komputer Ahli Pertama 

5. Pelaksana 

 

Total jabatan struktural dan fungsional yang terisi pada Biro Perekonomian dan 

Administrasi Pembangunan sebanyak 6 (Enam), terdiri dari 2 (dua) jabatan struktural 

dan 3 (Tiga) jabatan fungsional  dan 1 (Satu ) Pelaksana dengan rincian sebagai berikut :  

• Eselon II     :   1 orang 

• Eselon IV      :   1 orang 

• Analis Ahli Madya    :   3 orang 

• Analis Ahli Muda    :   6 orang 

• Pranata Komputer Ahli pertama  :   4 orang 

• Pelaksana      : 24 orang 
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BAB II 

DATA SDM BIRO PEREKONOMIAN DAN ADMINISTRASI 

PEMBANGUNAN 

 

2.1 DATA  UMUM 

 
1. Data SKPD 
 a. Nama : Biro Perekonomian dan Administrasi 

Pembangunan Setda Provinsi NTT 
 b. Alamat : Jln. Raya El Tari Nomor 52 
 c. No. Telp : (0380) 820460 
    
    
2. Dasar Pembentukan 

Unit kerja 
: Peraturan Daerah  Provinsi Nusa Tenggara Timur 

Nomor :   Peraturan Gubernur No. 1 Tahun 2022 
Tanggal :  3 Januari 2022 

    
3. Kepala Kantor : 
 a. Nama : Drs. Alexander B. Koroh, MPM. 
 b. N I P : 197004271990031005 
 c. Pangkat/Gol. Ruang : Pembina Tingkat I / (IV/b) 
 d. Jabatan Struktural : Pelaksana Tugas (Plt) Kepala Biro Perekonomian 

dan Administrasi Pembangunan Setda Provinsi 
NTT 

 e. SK. Pengangkatan 
sebagai Kepala Kantor 

: Surat Keputusan Gubernur Nusa Tenggara Timur 
Nomor :  816.2.1/60/BKD.3.2    
Tanggal : 14 November 2023 

    
4. Tugas Pokok dan 

Fungsi 
:  

 - Tugas Pokok : Membantu Asisten Perekonomian dan 
Pembangunan dalam Penyiapan Perumusan 
Kebijakan Daerah, Pengoordinasian Pelaksanaan 
Tugas Perangkat Daerah, Pemantauan dan 
Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan di Bidang 
Kebijakan Perekonomian dan Sumber Daya 
Alam, Badan Usaha Milik Daerah dan Badan 
Layanan Umum Daerah serta Administrasi 
Pembangunan. 

 - Fungsi 
 
 

: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Penyiapan perumusan kebijakan daerah 
dibidang Kebijakan Perekonomian dan Sumber 
Daya Alam, Badan Usaha Milik Daerah dan 
Badan Layanan Umum Daerah serta 
Administrasi Pembangunan.  

2. Penyiapan pengoordinasian perumusan 
kebijakan dibidang Kebijakan Perekonomian 
dan Sumber Daya Alam, Badan Usaha Milik 
Daerah dan Badan Layanan Umum Daerah 
serta Pengadministrasian Pembangunan.  
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3. Penyiapan pengoordinasian pelaksanaan tugas 
Perangkat Daerah di Bidang Kebijakan 
Perekonomian dan Sumber Daya Alam, Badan 
Usaha Milik Daerah dan Badan Layanan Umum 
Daerah serta Administrasi Pembangunan.  

4. Penyiapan pemantauan dan evaluasi 
pelaksanaan kebijakan di bidang Perekonomian 
dan Sumber Daya Alam, Badan Usaha Milik 
Daerah dan Badan Layanan Umum Daerah 
serta Administrasi Pembangunan.  

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh 
Asisten Perekonomian dan Pembangunan. 

 
    
5. Visi dan Misi Kepala Daerah   
 - Visi : ”NTT BANGKIT MENUJU SEJAHTERA 

DALAM BINGKAI NEGARA KESATUAN 
REPUBLIK INDONESIA” 

 - Misi : 1. Mewujudkan masyarakat sejahtera, mandiri 
dan adil; 

2. Membangun NTT sebagai salah satu gerbang 
dan pusat pengembangan pariwisata nasional 
(ring of beauty); 

3. Meningkatkan ketersediaan dan kualitas 
infrastruktur untuk mempercepat 
pembangunan; 

4. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia; 
dan 

5. Mewujudkan reformasi birokrasi 
pemerintahan untuk meningkatkan kualitas 
pelayanan publik. 

 

2.2 DATA – DATA  KEPEGAWAIAN 

2.2.1 Data Formasi Pegawai : 

a. Kekuatan Pegawai (Bazzeting) : 41 orang 
 

No Pegawai 
Jumlah 
(orang) 

Jenis Kelamin 

L P 

1 PNS 40 17 23 

2 CPNS 0 0 0 

3 Tenaga Kontrak 2 1 1 

Jumlah 42 18 24 

 
b. Klasifikasi PNS/CPNS 

1. Jumlah PNS/CPNS Menurut Golongan : 
 

No Golongan 
Jumlah 
(orang) 

Jenis Kelamin 

L P 

1 Golongan IV 7 5 2 

2 Golongan III 28 8 20 
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No Golongan 
Jumlah 
(orang) 

Jenis Kelamin 

L P 

3 Golongan II 5 4 1 

4 Golongan I 0 0 0 

Jumlah 40 17 23 

 
2. Jumlah Pejabat Struktural / Fungsional : 

 

No Jabatan 
Jumlah 
(orang) 

Jenis Kelamin 

L P 

1 Pejabat Eselon II-A 1 1 0 

2 Pejabat Eselon III-A 0 0 0 

3 Pejabat Eselon IV-A 1 0 1 

4 Pejabat Fungsional 13 5 8 

Jumlah 15 6 9 

 
3. Jumlah PNS/CPNS menurut Tingkat Pendidikan : 

 

No 
Jenjang 

Pendidikan 
Jumlah 
(orang) 

Jenis Kelamin 

L P 

1 Doktor (S-3) 1 1 0 

2 Magister (S-2) 8 6 2 

3 Sarjana (S-1) 22 5 17 

4 Diploma III (D-III) 0 0 0 

5 SLTA/SMK 9 5 4 

6 SLTP 0 0 0 

7 SD 0 0 0 
Jumlah 40 17 23 

 

4.  Jumlah Tenaga Kontrak menurut Fungsi dan Tugas 

No Fungsi 
Jumlah 
(orang) 

Jenis Kelamin 

L P 

1 Satpam 0 0 0 

2 Cleaning service 0 0 0 

3 Sopir 1 1 0 

4 Pengadministrasi Umum 1 0 1 

Jumlah 2 1 1 

 
 

2.2.2 Data Karis/Karsu/Karpeg/DP3 : 
 

a. Jumlah Status PNS : 

▪ Jumlah yang telah menikah :    34 orang 

▪ Jumlah yang belum menikah :    6   orang 

 

b. Jumlah Karis/Karsu PNS : 

▪ Jumlah yang telah memiliki Karis  :   16 orang 
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▪ Jumlah yang telah memiliki Karsu :   18 orang 

▪ Jumlah belum memiliki Karis :    1  orang 

▪ Jumlah belum memiliki Karsu :    5  orang 

 

c. Jumlah Karpeg PNS : 

▪ Jumlah yang telah memiliki Karpeg :  38 orang 

▪ Jumlah yang belum memiliki Karpeg :   2  orang 

 

d. Jumlah PNS yang belum memasukkan DP3 / SKP :  -  

 

2.2.3 Data Kenaikan Pangkat/Golongan : 
 

a. Jumlah PNS yang telah memenuhi syarat untuk kenaikan pangkat : 

Golongan IV :   -  orang 

Golongan III :   1  orang 

Golongan II  :   -  orang 

Golongan I  :   -  orang 

 

b. Jumlah PNS yang telah diproses kenaikan pangkat : 

Golongan IV  :   - orang 

Golongan III  :   1 orang 

Golongan II  :   - orang 

Golongan I  :    - orang 

 

c. Jumlah PNS yang belum diproses kenaikan pangkat : 

Golongan IV  :  -   orang 

Golongan III  : -    orang 

Golongan II  : -     orang 

Golongan I  : -     orang 

 

2.2.4 Data Kenaikan Gaji Berkala : 
 

a. Jumlah PNS yang memenuhi syarat untuk kenaikan gaji berkala : 

Golongan IV  :  5  orang 
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Golongan III  :  13 orang 

Golongan II  :   1   orang 

Golongan I  :    -   orang 

 

b. Jumlah PNS yang telah diproses kenaikan gaji berkala : 

Golongan IV  :    5   orang 

Golongan III  :   13  orang 

Golongan II  :    1    orang 

Golongan I  :     -   orang 

 
c. Jumlah PNS yang belum diproses kenaikan gaji berkala : 

Golongan IV  :  -     orang 

Golongan III  :  -      orang 

Golongan II  :  -      orang 

Golongan I  :  -       orang 

 

2.2.5 Sumpah PNS : 
 

a. Jumlah PNS yang telah mengangkat sumpah PNS   : - Orang 

b. Jumlah PNS yang belum mengangkat sumpah PNS : - 

 

2.2.6 Data Pensiun/MPP : 
 

a. Jumlah PNS yang telah pensiun :   

Golongan IV  :    -  orang 

Golongan III  :    1  orang 

Golongan II  :    -  orang 

Golongan I  :    -   orang 

 

b. Jumlah PNS yang seharusnya pensiun namun belum diproses 

pensiunnya : 

Golongan IV  :   -    orang 

Golongan III  :   -    orang 

Golongan II  :    -    orang 
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Golongan I  :    -    orang 

 

c. Jumlah PNS yang telah MPP 

Golongan IV  :  -   orang 

Golongan III  :  -   orang 

Golongan II  :  -    orang 

Golongan I  :  -    orang 

 
 

2.2.7 Diklat Kepemimpinan/Prajabatan : 

a. Jumlah Pejabat yang telah menduduki jabatan namun belum 

mengikuti Diklat PIM: 

Eselon IIa  :  - 

Eselon IIIa  :  - 

Eselon IVa  :  - 

b. Jumlah CPNS yang telah mengikuti Diklat Prajabatan : 

Golongan III  :  -  orang 

Golongan II  :  -  orang 

Golongan I  :  -  orang 

c. Jumlah CPNS yang belum mengikuti Diklat Prajabatan : 

Golongan III  :  -   orang 

Golongan II  :  -   orang 

Golongan I  :  -    orang 

 

2.2.8 Ujian Dinas : 

a. Jumlah PNS yang memenuhi syarat untuk ujian dinas :   -  Orang 

Golongan III  :  - orang 

Golongan II  :  - orang 

 

b. Jumlah PNS yang telah mengikuti ujian Dinas :  -   Orang 

Golongan III  :  - orang 

Golongan II  :  - orang 
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c. Jumlah PNS yang belum mengikuti ujian dinas : 

Golongan III  :  -  orang 

Golongan II  : -  orang 

 
 

2.2.9 Tanda Kehormatan/Satya Lencana : 

a. Jumlah PNS yang telah mencapai masa kerja 30 Tahun ke atas : 7 orang 

- Jumlah PNS yang telah menerima tanda jasa : -  orang 

- Jumlah PNS yang belum menerima tanda jasa : 6  orang 

b. Jumlah PNS yang telah mencapai masa kerja 20 tahun ke atas : 16 

orang 

- Jumlah PNS yang telah menerima tanda jasa : 6  orang 

- Jumlah PNS yang belum menerima tanda jasa : 10  orang 

c. Jumlah PNS yang telah mencapai masa kerja 10 tahun ke atas : 30  

orang 

- Jumlah PNS yang telah menerima tanda jasa : 20  orang 

- Jumlah PNS yang belum menerima tanda jasa : 10  orang 
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2.3 LAPORAN KEPEGAWAIAN BERKALA SEMESTER I 

 
UNIT KERJA : BIRO PEREKONOMIAN DAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA PROV NTT 

PERIODE *) : JANUARI - JUNI 

TAHUN : 2023  

 

  
I. PNS YANG MENERIMA SK PENGANGKATAN DARI CPNS KE PNS 

 

NO 
NIP/ 

NAMA 
TMT PNS JABATAN KET. 

- - - - - 

 
 

II. PNS YANG SELESAI MENGIKUTI DIKLAT  
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
NAMA DIKLAT/ 

TANGGAL 
LAMA 
(JAM) 

JENIS 
DIKLAT *) 

PENYELENGGARA/ 
LOKASI 

KET. 

- - - - - - - 

*)Jenis diklat : Struktural (S), Fungsional (F), Teknis (T). 
 
 

III. PNS YANG MENERIMA SURAT  IJIN BELAJAR (IB) DAN TUGAS BELAJAR (TB) 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
JENIS *) 

NOMOR SURAT/ 
TGL. SURAT/ 
TGL. AKHIR 

BERLAKU  

TK.PENDIDIKAN/ 
JURUSAN 

NAMA SEKOLAH 
(UNIVERSITAS) 

KET. 

- - - - - - - 

*) Jenis : Ijin Belajar (IB), Tugas Belajar (TB) 
**) TK. Pendidikan : S3, S2, S1, D4, D3, D2, D1, SMA, SMP, SD. 

 
 

IV. PNS YANG TELAH LULUS DARI BELAJAR 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
JENIS 

*) 

NOMOR 
SURAT(IB,TB)/ 

TANGGAL 

TK. 
PENDIDIKAN 

JURUSAN/ 
THN LULUS 

NAMA 
SEKOLAH 

(UNIVERSITAS) 
KET. 

- - - - - - - - 

*) Jenis: Ijin Belajar (IB),  Tugas Belajar (TB) dan Ijin Lainnya (IL) 

 

V. PNS YANG TELAH MUTASI KELUAR  

 

NO 
NIP/ 

NAMA 

NOMOR SURAT 
MUTASI/ 

TANGGAL 
INSTANSI TUJUAN KET. 

- - - - - 
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VI. PNS YANG MENERIMA DOKUMEN KEPEGAWAIAN 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
JENIS *) 

NOMOR DOKUMEN/ 
TANGGAL 

KET. 

- - - - - 

*) KARPEG, KARIS, KARSU, TASPEN, KPE 
 
 

VII. PNS YANG MENERIMA SK PENGHARGAAN SATYA LENCANA KARYA SATYA 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
KARYA SATYA 

(TAHUN) 
NOMOR SURAT PENGHARGAAN/ 

TGL. SURAT 
KET. 

- - - - - 

*) KARYA SATYA 10, 20, 30 TAHUN 

 
 

VIII. PNS YANG MENERIMA SK PENGANGKATAN DALAM JABATAN TERTENTU (MUTASI 
JABATAN) 

 

NO 
NIP/ 

NAMA 

NOMOR SK/ 
TGL. SK/ 

TMT JABATAN 
JENIS *) NAMA JABATAN KET. **) 

- - - - - - 

*) STRUKTURAL (STR), FUNGSIONAL TERTENTU (JFT), STAF FUNGSIONAL UMUM (JFU) 

**) Contoh KET.:  Tugas Tambahan, Pelaksana Jabatan (Pj.) dll. 
 
 

IX. PNS YANG MENERIMA SK MUTASI UNIT KERJA 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 

NOMOR SK/ 
TGL. SK/ 

TMT 
UNIT LAMA 

UNIT KERJA 
BARU 

JABATAN KET. 

- - - - - - - 

 
 

X. PNS YANG MENERIMA SK KENAIKAN PANGKAT 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
GOL/ 

RUANG 

TMT 
PANGKAT 

 

MASA KERJA NO SK/ 
TGL. SK/ 

PEJABAT PENETAP 
KET. 

THN BLN 

- - - - - - - - 

 
 

XI. PNS YANG MENERIMA SK KENAIKAN GAJI BERKALA 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
GOL/ 

RUANG 
TMT 

BERKALA 

MASA 
KERJA 

NO SK/ 
TGL. SK/ 
PENETAP 

KET. 
THN BLN 

1. 19790413 201212 2 001 / 
Ariance P. L. Lapailaka, 
SE., MM 

Penata 
Tk. I 
(III/d) 

01 Januari 2023 18 00 822.3/ 842 /PAP1.1 / 16 
November 2022 /  
Dr. Drs. Jusuf L. Rupidara, 
M.Si 

 

2. 19751116 201406 2 005 / 
Maria Imelda Surya, SE 

Penata, 
III/c 

01 Januari 2023 18 00 822.3/ 843 /PAP1.1 / 16 
November 2022 /  
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Dr. Drs. Jusuf L. Rupidara, 
M.Si 

3. 19720801 199801 2 002 / 
Agustina Rambu Padu 
Leba, S.Sos 

Penata 
Tk. I 
(III/d) 

01 Januari 2023 20 00 822.3/ 840 /PAP1.1 / 16 
November 2022 /  
Dr. Drs. Jusuf L. Rupidara, 
M.Si 

 

4. 19780626 201001 2006 / 
Yohanita Uto Kabelen, 
S.E 

Penata 
Tk. I 
(III/d) 

01 Januari 2023 18 00 822.3 / 841 /PAP1.1 / 16 
November 2022 /  
Dr. Drs. Jusuf L. Rupidara, 
M.Si 

 

5. 19691027 199903 1 003 / 
Ernes Demitrius Hamel, 
S.Pi, M.Si 

Pembina 
Tk. I 
(IV/b) 

01 Maret 2023 24 00 822.4 / 50 /PAP1.1 /  
24 Januari 2023 /  
Dr. Drs. Jusuf L. Rupidara, 
M.Si 

 

6. 19650808 199903 2 011 / 
Patrisia A. D. Wea, SE 

Pembina 
Tk. I 
(IV/b) 

01 Maret 2023 30 00 822.4 / 51 /PAP1.1 / 24 
Januari 2023  /  
Dr. Drs. Jusuf L. Rupidara, 
M.Si 

 

7. 19700427 199003 1 005 / 
Drs. Alexander B. 
Koroh, MPM 

Pembina 
Tk. I 
(IV/b) 

01 Maret 2023 28 00 822.4 / 52 /PAP1.1 / 24 
Januari 2023/  
Dr. Drs. Jusuf L. Rupidara, 
M.Si 

 

8. 19691109 199903 1 008 / 
Zefri G. N. Donuisang, 
SE, M.Ec.Dev 

Pembina 
(IV/a) 

01 Maret 2023 24 00 822.4 / 53 /PAP1.1 / 24 
Januari 2023 /  
Dr. Drs. Jusuf L. Rupidara, 
M.Si 

 

9. 19790128 200903 2 002 / 
Theresia Y. B. Taluma, 
ST 
 

Pembina 
(IV/a) 

01 Maret 2023 14 05 822.3 / 55 /PAP1.1 / 24 
Januari 2023 /  
Dr. Drs. Jusuf L. Rupidara, 
M.Si 

 

10. 19690403 199203 2 017 / 
Martha Moni Balu,SE 
 

Penata 
Tk. I 
(III/d) 

01 Maret 2023 26 00 822.3 / 54 /PAP1.1 / 24 
Januari 2023 /  
Dr. Drs. Jusuf L. Rupidara, 
M.Si 

 

11. 19880404 201903 1 002 / 
Wilfridus Franspet 
Penga Wene, S.Kom 

Penata 
Muda 
(III/a) 

01 Maret 2023 04 00 822.3 / 58 /PAP1.1 / 24 
Januari 2023 /  
Dr. Drs. Jusuf L. Rupidara, 
M.Si 

 

12. 19710910 199603 2 001 / 
Delila A. L. P. Saefatoe 

 

Penata 
Muda 
Tk.I 
(III/b) 
 

01 Maret 2023 22 00 822.3 / 56 /PAP1.1 / 24 
Januari 2023 / 
Dr. Drs. Jusuf L. Rupidara, 
M.Si 

 

13. 19810718 200901 1 007 / 
Hendrik Jeliton Mone 

 

Pengatur 
(II/d) 
 

01 Maret 2023 19 00 822.2 / 57 /PAP1.1 / 24 
Januari 2023 / 
Dr. Drs. Jusuf L. Rupidara, 
M.Si 

 

 
 

XII. PNS YANG MENJALANI CUTI 

NO 
NIP/ 

NAMA 
JENIS *) 

JML 
HARI 

Tgl Mulai-Tgl. Selesai 
NO SK/ 

TGL. SK/ 
PENETAP 

KET. 

1.  
19810619 201001 1 013 / 
Ferdinand B. Manbait, SE., 
M.Ec.Dev 

Cuti 
Tahunan 

12 20 Februari 2023 - 07 Maret 2023 - - 

2. 
19780626 201001 2006 / 
Yohanita Uto Kabelen, S.E 

Cuti Alasan 
Penting 

30 15 Mei 2023 - 15 Juni 2023 - - 

3. 
19670913 199203 1 009 / 
Yohanes Nani, S.Pi.,M.Si 

Cuti 
Tahunan 12 15 Mei 2023 - 31 Mei 2023 - - 
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4. 
19670202 201406 1 002 / 
Yosy Kebkole 

Cuti 
Tahunan 12 08 Juni 2023 - 23 Juni 2023 - - 

5. 
19780401 201001 2 005 / 
Maria Filomena Langoday, 
SE 

Cuti 
Tahunan 12 08 Juni 2023 - 23 Juni 2023 - - 

6. 
19690403 199203 2 017 / 
Martha Moni Balu, SE 

Cuti 
Tahunan 12 12 Juni 2023 - 27 Juni 2023 - - 

7. 
19730506 199312 2 001 / 
Meriyana, S.Sos 

Cuti 
Tahunan 12 26 Juni 2023 - 12 Juli 2023 - - 

*) Jenis : Cuti Tahunan, Cuti Besar,Cuti Sakit, Cuti Bersalin, Cuti Alasan Penting, Cuti Luar Tanggungan Negara 

 

XIII. PNS YANG MENERIMA SK PENSIUN DAN PEMBERHENTIAN 

NO 
NIP/ 

NAMA 
JENIS *) TMT KET. 

- - - - - 

*) Jenis : Pensiun Usia, Pensiun Dini, Pengunduran Diri, Diberhentikan 

 
XIV. PNS YANG MENINGGAL DUNIA 

NO 
NIP/ 

NAMA 
TANGGAL MENINGGAL TMT PENSIUN KET. 

- - - - - 

 
XV. PNS YANG MENERIMA SK PENINDAKAN PELANGGARAN DISIPLIN 

NO 
NIP/ 

NAMA 
JENIS  *) 

No. SK/ 
Tgl. SK/ 

Tgl. Mulai - Tgl. Selesai 
KET. 

- - - - - 

*) Jenis : Berat, Sedang Ringan 
 

XVI. PNS YANG TIDAK MASUK LEBIH DARI 1(SATU) BULAN BERTURUT-TURUT 

NO 
NIP/ 

NAMA 
JABATAN 

Periode Absen 
KET. 

Tgl. Mulai - Tgl. Masuk 

- - - - - 
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2.4 LAPORAN KEPEGAWAIAN BERKALA SEMESTER II 

 
UNIT KERJA : BIRO PEREKONOMIAN DAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA PROV NTT 

PERIODE *) : JULI - DESEMBER 

TAHUN : 2023  

 

  
I. PNS YANG MENERIMA SK PENGANGKATAN DARI CPNS KE PNS 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
TMT PNS JABATAN KET. 

- - - - - 

 
 

II. PNS YANG SELESAI MENGIKUTI DIKLAT  
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
NAMA DIKLAT/ 

TANGGAL 
LAMA 
(JAM) 

JENIS 
DIKLAT *) 

PENYELENGGARA/ 
LOKASI 

KET. 

- - - - - - - 

*)Jenis diklat : Struktural (S), Fungsional (F), Teknis (T). 
 
 

III. PNS YANG MENERIMA SURAT  IJIN BELAJAR (IB) DAN TUGAS BELAJAR (TB) 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
JENIS *) 

NOMOR SURAT/ 
TGL. SURAT/ 
TGL. AKHIR 

BERLAKU  

TK.PENDIDIKAN/ 
JURUSAN 

NAMA SEKOLAH 
(UNIVERSITAS) 

KET. 

- - - - - - - 

*) Jenis : Ijin Belajar (IB), Tugas Belajar (TB) 
**) TK. Pendidikan : S3, S2, S1, D4, D3, D2, D1, SMA, SMP, SD. 

 

IV. PNS YANG TELAH LULUS DARI BELAJAR 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
JENIS 

*) 

NOMOR 
SURAT(IB,TB)/ 

TANGGAL 

TK. 
PENDIDIKAN 

JURUSAN/ 
THN LULUS 

NAMA 
SEKOLAH 

(UNIVERSITAS) 
KET. 

- - - - - - - - 

*) Jenis: Ijin Belajar (IB),  Tugas Belajar (TB) dan Ijin Lainnya (IL) 

 

V. PNS YANG TELAH MUTASI KELUAR  

 

NO 
NIP/ 

NAMA 

NOMOR SURAT 
MUTASI/ 

TANGGAL 
INSTANSI TUJUAN KET. 

- - - - - 
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VI. PNS YANG MENERIMA DOKUMEN KEPEGAWAIAN 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
JENIS *) 

NOMOR DOKUMEN/ 
TANGGAL 

KET. 

- - - - - 

*) KARPEG, KARIS, KARSU, TASPEN, KPE 
 
 

VII. PNS YANG MENERIMA SK PENGHARGAAN SATYA LENCANA KARYA SATYA 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
KARYA SATYA 

(TAHUN) 
NOMOR SURAT PENGHARGAAN/ 

TGL. SURAT 
KET. 

- - - - - 

*) KARYA SATYA 10, 20, 30 TAHUN 

 
VIII. PNS YANG MENERIMA SK PENGANGKATAN DALAM JABATAN TERTENTU (MUTASI 
JABATAN) 

 

NO 
NIP/ 

NAMA 

NOMOR SK/ 
TGL. SK/ 

TMT JABATAN 
JENIS *) NAMA JABATAN KET. **) 

- - - - - - 

*) STRUKTURAL (STR), FUNGSIONAL TERTENTU (JFT), STAF FUNGSIONAL UMUM (JFU) 

**) Contoh KET.:  Tugas Tambahan, Pelaksana Jabatan (Pj.) dll. 
 

IX. PNS YANG MENERIMA SK MUTASI UNIT KERJA 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 

NOMOR SK/ 
TGL. SK/ 

TMT 
UNIT LAMA 

UNIT KERJA 
BARU 

JABATAN KET. 

- - - - - - - 

 

X. PNS YANG MENERIMA SK KENAIKAN PANGKAT 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
GOL/ 

RUANG 

TMT 
PANGKAT 

 

MASA KERJA NO SK/ 
TGL. SK/ 

PEJABAT PENETAP 
KET. 

THN BLN 

1.  
19690902 199703 1 008 / 
Rudi Arman Adi, S.Pi. 

Penata Tk.I 
(III/d) 

01 Oktober 
2023 

21 07 
823.3/X/01/77/BKD4.1 / 

29 September 2023 / 
Kosmas D. Lana, S.H., M.Si 

- 

 
 

XI. PNS YANG MENERIMA SK KENAIKAN GAJI BERKALA 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
GOL/ 

RUANG 
TMT 

BERKALA 

MASA 
KERJA 

NO SK/ 
TGL. SK/ 
PENETAP 

KET. 
THN BLN 

1. 19670710 200112 2 003 
/ Apolonia Osi Jemat, 
S.Sos 

Penata 
Tk. I 
(III/d) 

01 Desember 
2023 

22 00 822.3/ 672 /PAP1.1 / 14 
September 2023 /  
Dr. Drs. Jusuf L. 
Rupidara, M.Si 

 

2. 19771012 200312 2 010 
/ Jeny Viktoria 
Ndapamerang, S.Hut 

Penata 
Tk. I 
(III/d) 

01 Desember 
2023 

20 00 822.3/ 673 /PAP1.1 / 14 
September 2023 /  
Dr. Drs. Jusuf L. 
Rupidara, M.Si 
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NO 
NIP/ 

NAMA 
GOL/ 

RUANG 
TMT 

BERKALA 

MASA 
KERJA 

NO SK/ 
TGL. SK/ 
PENETAP 

KET. 
THN BLN 

3. 19741217 200112 2 002 
/ Hamidah Longso, 
SE 

Penata 
Tk. I 
(III/d) 

01 Desember 
2023 

22 00 822.3/ 675 /PAP1.1 / 14 
September 2023 /  
Dr. Drs. Jusuf L. 
Rupidara, M.Si 

 

4. 19770923 200012 2 003 
/ Neneng Wahyuni 
Tufan, SE 

Penata 
Tk. I 
(III/d) 

01 Desember 
2023 

18 00 822.3 / 674 /PAP1.1 / 14 
September 2023 /  
Dr. Drs. Jusuf L. 
Rupidara, M.Si 

 

5. 19731201 200312 2 005 
/ Jeanette Dessy 
Deborah Thei, S.Pt 

Penata 
Tk. I 
(III/d) 

01 Desember 
2023 

20 00 822.4 / 676 /PAP1.1 /  
14 September 2023 /  
Dr. Drs. Jusuf L. 
Rupidara, M.Si 

 

 

XII. PNS YANG MENJALANI CUTI 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
JENIS *) 

JML 
HARI 

Tgl Mulai-Tgl. Selesai 
NO SK/ 

TGL. SK/ 
PENETAP 

KET. 

1.  
19810619 201001 1 
013 / Josevina Erlyn 
Hoinbala 

Cuti 
Tahunan 

12 10 Juli 2023 - 26 Juli 2023 - - 

2. 
19780626 201001 2006 
/ Fidelis Selo 

Cuti 
Tahunan 

12 
27 Juli 2023 - 13 Agustus 

2023 
- - 

3. 
19670913 199203 1 
009 / Ariance P. L. 
Lapailaka, SE, MM 

Cuti 
Tahunan 12 

01 Agustus 2023 - 04 
September 2023 

- - 

4. 
19670202 201406 1 
002 / Marthen Talelu 

Cuti 
Tahunan 12 

16 Agustus 2023 - 01 
September 2023 

- - 

5. 
19780401 201001 2 
005 / Maria 
Enggelina Radjapono 

Cuti 
Tahunan 12 

09 Oktober 2023 - 24 
Oktober 2023 

- - 

*) Jenis : Cuti Tahunan, Cuti Besar,Cuti Sakit, Cuti Bersalin, Cuti Alasan Penting, Cuti Luar Tanggungan Negara 
 
 

XIII. PNS YANG MENERIMA SK PENSIUN DAN PEMBERHENTIAN 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
JENIS *) TMT KET. 

1.  
19651111 198903 2 013 / Natalia C. 

Edon 
Pensiun Usia 

01 Desember 
2023 

- 

*) Jenis : Pensiun Usia, Pensiun Dini, Pengunduran Diri, Diberhentikan 

 
 

XIV. PNS YANG MENINGGAL DUNIA 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
TANGGAL MENINGGAL TMT PENSIUN KET. 

- - - - - 
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XV. PNS YANG MENERIMA SK PENINDAKAN PELANGGARAN DISIPLIN 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
JENIS  *) 

No. SK/ 
Tgl. SK/ 

Tgl. Mulai - Tgl. Selesai 
KET. 

- - - - - 

*) Jenis : Berat, Sedang Ringan 

 

XVI. PNS YANG TIDAK MASUK LEBIH DARI 1(SATU) BULAN BERTURUT-TURUT 
 

NO 
NIP/ 

NAMA 
JABATAN 

Periode Absen 

KET. 
Tgl. Mulai - Tgl. Masuk 

- - - - - 
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2.5 REKAPITULASI NILAI ABSENSI 

I. Rekapitulasi Nilai Absensi Periode Januari: 

No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

1 Yohanes  Meowatu 197912212001121008  65,25 

2 Hendrik J. Mone 198107182009011007  72,5 

3 Agnes G. Rotuludji 197308152007012022  80,5 

4 Victoria H. A. Lede 196502221985032007  80,75 

5 Jonias Ressi, S.M 198406132008011006  87,5 

6 Josevina Erlyn Hoinbala 198506272014062001  90,25 

7 Delila A. L. P. Saefatoe 197109101996032001  91 

8 Yohanita Uto Kabelen 197806262010012006  91,25 

9 Yohanes Nani, S.Pi.,M.Si 196709131992031009  92,25 

10 Martha Moni Balu, SE 196904031992032017  92,5 

11 Patrisia A. Dhengi Wea, SE 196508081993032011  92,5 

12 Yosy Kebkole 196702022014061002  92,5 

13 Agustina Rambu Padu Leba, S.Sos 197208011998012002  93 

14 Drs. Alexander B. Koroh ,MPM 197004271990031005  94,25 

15 Fidelis Selo 196708121989031011  94,5 

16 Jeny Viktoria Ndapamerang, S.Hut. 197710122003122010  95 

17 DR. Drs. Jusuf  L. Rupidara, M.Si 196608141988031018  95,5 

18 Ernes D. Hamel, S.Pi.,M.Si 196910271999031003  95,5 

19 Maria Filomena Langoday, SE 197804012010012005  95,75 

20 Maria Imelda Surya, SE 197511162014062005  95,75 

21 Lingkan R. Tanan, S.Kom 199607152022022001  96 

22 Zefry G.N. Donuisang, SE.,M.Ec.Dev 196911091999031008  96 

23 Meysiliani Sidi Bata, S.Kom 199702142022022001  96,5 

24 Theresia Y.B. Taluma, ST 197901282009032002  96,75 

25 Apolonia Osi Jemat, S.Sos 196707102001122003  97 

26 Ferdinand B. Manbait 198106192010011013  97 

27 Rudi Arman Adi, S.Pi 196909021997031008  97 

28 Godlif Manus 197101072014061003  97,5 

29 Neneng W. Tufan, SE 197709232000122003  97,5 

30 Yohana Fransisca, S.Kom 198806062020122006  97,5 

31 Marthen Talelu 196603162014061004  98,5 

32 Ipolita Claura Ngare, SE.MM 197709042000122002  99 

33 Jeanette Dessy Deborah Thei, S.Pt 197312012003122005  99,5 

34 Paulus H. Safrodan 197607092006041019  99,5 

35 Sefri M. Tiason Nalle 197009171993031008  99,5 

36 Ariance P. L. Lapailaka, SE, MM 197904132012122001  100 

37 Hamidah Longso,SE 197412172001122002  100 

38 Maria Enggelina Radjapono 196706011991032016  100 

39 Meriyana, S.Sos 197305061993122001  100 

40 Natalia Catrin Edon 196511111989032013  100 

41 Wilfridus Franspet. Penga. Wene 198804042019031002  100 

 

II. Rekapitulasi Nilai Absensi Periode Februari: 

No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

1 Yohanes  Meowatu 197912212001121008  54,5 

2 Agnes G. Rotuludji 197308152007012022  78 

3 Victoria H. A. Lede 196502221985032007  78,5 
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No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

4 Hendrik J. Mone 198107182009011007  82,25 

5 Yohanita Uto Kabelen 197806262010012006  86,25 

6 Agustina Rambu Padu Leba, S.Sos 197208011998012002  89,25 

7 Maria Filomena Langoday, SE 197804012010012005  90 

8 Martha Moni Balu, SE 196904031992032017  90 

9 Delila A. L. P. Saefatoe 197109101996032001  91,5 

10 Patrisia A. Dhengi Wea, SE 196508081993032011  92 

11 Ernes D. Hamel, S.Pi.,M.Si 196910271999031003  92,5 

12 Josevina Erlyn Hoinbala 198506272014062001  92,5 

13 Yohanes Nani, S.Pi.,M.Si 196709131992031009  93 

14 Yosy Kebkole 196702022014061002  93 

15 Drs. Alexander B. Koroh ,MPM 197004271990031005  93,25 

16 Fidelis Selo 196708121989031011  93,5 

17 Jonias Ressi, S.M 198406132008011006  94,25 

18 Meysiliani Sidi Bata, S.Kom 199702142022022001  94,25 

19 Godlif Manus 197101072014061003  94,5 

20 DR. Drs. Jusuf  L. Rupidara, M.Si 196608141988031018  95,5 

21 Maria Imelda Surya, SE 197511162014062005  95,5 

22 Zefry G.N. Donuisang, SE.,M.Ec.Dev 196911091999031008  95,5 

23 Jeny Viktoria Ndapamerang, S.Hut. 197710122003122010  96 

24 Apolonia Osi Jemat, S.Sos 196707102001122003  96,5 

25 Maria Enggelina Radjapono 196706011991032016  96,5 

26 Neneng W. Tufan, SE 197709232000122003  96,5 

27 Theresia Y.B. Taluma, ST 197901282009032002  96,5 

28 Ferdinand B. Manbait 198106192010011013  97 

29 Lingkan R. Tanan, S.Kom 199607152022022001  97,25 

30 Ariance P. L. Lapailaka, SE, MM 197904132012122001  97,5 

31 Rudi Arman Adi, S.Pi 196909021997031008  97,75 

32 Yohana Fransisca, S.Kom 198806062020122006  98 

33 Marthen Talelu 196603162014061004  98,25 

34 Paulus H. Safrodan 197607092006041019  99 

35 Natalia Catrin Edon 196511111989032013  99,5 

36 Hamidah Longso,SE 197412172001122002  100 

37 Ipolita Claura Ngare, SE.MM 197709042000122002  100 

38 Jeanette Dessy Deborah Thei, S.Pt 197312012003122005  100 

39 Meriyana, S.Sos 197305061993122001  100 

40 Sefri M. Tiason Nalle 197009171993031008  100 

41 Wilfridus Franspet. Penga. Wene 198804042019031002  100 

 

III. Rekapitulasi Nilai Absensi Periode Maret: 

No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

1 Yohanes  Meowatu 197912212001121008  54,25 

2 Hendrik J. Mone 198107182009011007  72,25 

3 Agnes G. Rotuludji 197308152007012022  77 

4 Josevina Erlyn Hoinbala 198506272014062001  87,25 

5 Agustina Rambu Padu Leba, S.Sos 197208011998012002  90,5 

6 Patrisia A. Dhengi Wea, SE 196508081993032011  91,5 

7 Yosy Kebkole 196702022014061002  91,5 

8 Delila A. L. P. Saefatoe 197109101996032001  92 

9 Yohanita Uto Kabelen 197806262010012006  92,25 

10 Martha Moni Balu, SE 196904031992032017  93 
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No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

11 Jonias Ressi, S.M 198406132008011006  93,5 

12 Yohanes Nani, S.Pi.,M.Si 196709131992031009  93,75 

13 Meriyana, S.Sos 197305061993122001  94 

14 Zefry G.N. Donuisang, SE.,M.Ec.Dev 196911091999031008  94 

15 Maria Filomena Langoday, SE 197804012010012005  94,75 

16 Drs. Alexander B. Koroh ,MPM 197004271990031005  96 

17 Neneng W. Tufan, SE 197709232000122003  96 

18 Maria Imelda Surya, SE 197511162014062005  96,5 

19 Marthen Talelu 196603162014061004  96,75 

20 Yohana Fransisca, S.Kom 198806062020122006  97,25 

21 Apolonia Osi Jemat, S.Sos 196707102001122003  97,5 

22 DR. Drs. Jusuf  L. Rupidara, M.Si 196608141988031018  97,5 

23 Godlif Manus 197101072014061003  97,5 

24 Lingkan R. Tanan, S.Kom 199607152022022001  97,5 

25 Maria Enggelina Radjapono 196706011991032016  97,5 

26 Ernes D. Hamel, S.Pi.,M.Si 196910271999031003  98 

27 Jeny Viktoria Ndapamerang, S.Hut. 197710122003122010  98,5 

28 Fidelis Selo 196708121989031011  98,75 

29 Ferdinand B. Manbait 198106192010011013  99 

30 Rudi Arman Adi, S.Pi 196909021997031008  99 

31 Theresia Y.B. Taluma, ST 197901282009032002  99 

32 Meysiliani Sidi Bata, S.Kom 199702142022022001  99,5 

33 Paulus H. Safrodan 197607092006041019  99,5 

34 Sefri M. Tiason Nalle 197009171993031008  99,5 

35 Ariance P. L. Lapailaka, SE, MM 197904132012122001  100 

36 Hamidah Longso,SE 197412172001122002  100 

37 Ipolita Claura Ngare, SE.MM 197709042000122002  100 

38 Jeanette Dessy Deborah Thei, S.Pt 197312012003122005  100 

39 Natalia Catrin Edon 196511111989032013  100 

40 Wilfridus Franspet. Penga. Wene 198804042019031002  100 

 

IV. Rekapitulasi Nilai Absensi Periode April: 

No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

1 Yohanes  Meowatu 197912212001121008  64 

2 Hendrik J. Mone 198107182009011007  90,25 

3 DR. Drs. Jusuf  L. Rupidara, M.Si 196608141988031018  93 

4 Agnes G. Rotuludji 197308152007012022  93,5 

5 Hamidah Longso,SE 197412172001122002  93,75 

6 Neneng W. Tufan, SE 197709232000122003  96 

7 Meriyana, S.Sos 197305061993122001  96,5 

8 Yosy Kebkole 196702022014061002  96,5 

9 Rudi Arman Adi, S.Pi 196909021997031008  97,5 

10 Agustina Rambu Padu Leba, S.Sos 197208011998012002  98 

11 Jeanette Dessy Deborah Thei, S.Pt 197312012003122005  98,75 

12 Apolonia Osi Jemat, S.Sos 196707102001122003  99 

13 Jeny Viktoria Ndapamerang, S.Hut. 197710122003122010  99 

14 Josevina Erlyn Hoinbala 198506272014062001  99 

15 Maria Filomena Langoday, SE 197804012010012005  99 

16 Martha Moni Balu, SE 196904031992032017  99 

17 Zefry G.N. Donuisang, SE.,M.Ec.Dev 196911091999031008  99 

18 Delila A. L. P. Saefatoe 197109101996032001  99,5 
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No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

19 Ernes D. Hamel, S.Pi.,M.Si 196910271999031003  99,5 

20 Jonias Ressi, S.M 198406132008011006  99,5 

21 Marthen Talelu 196603162014061004  99,5 

22 Patrisia A. Dhengi Wea, SE 196508081993032011  99,5 

23 Yohanes Nani, S.Pi.,M.Si 196709131992031009  99,5 

24 Ariance P. L. Lapailaka, SE, MM 197904132012122001  100 

25 Drs. Alexander B. Koroh ,MPM 197004271990031005  100 

26 Ferdinand B. Manbait 198106192010011013  100 

27 Fidelis Selo 196708121989031011  100 

28 Godlif Manus 197101072014061003  100 

29 Ipolita Claura Ngare, SE.MM 197709042000122002  100 

30 Lingkan R. Tanan, S.Kom 199607152022022001  100 

31 Maria Enggelina Radjapono 196706011991032016  100 

32 Maria Imelda Surya, SE 197511162014062005  100 

33 Meysiliani Sidi Bata, S.Kom 199702142022022001  100 

34 Natalia Catrin Edon 196511111989032013  100 

35 Paulus H. Safrodan 197607092006041019  100 

36 Sefri M. Tiason Nalle 197009171993031008  100 

37 Theresia Y.B. Taluma, ST 197901282009032002  100 

38 Wilfridus Franspet. Penga. Wene 198804042019031002  100 

39 Yohana Fransisca, S.Kom 198806062020122006  100 

40 Yohanita Uto Kabelen 197806262010012006  100 

 

V. Rekapitulasi Nilai Absensi Periode Mei: 

No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

1 Yohanes  Meowatu 197912212001121008  38,75 

2 Agnes G. Rotuludji 197308152007012022  80 

3 Hendrik J. Mone 198107182009011007  80,5 

4 Yohanes Nani, S.Pi.,M.Si 196709131992031009  82 

5 Josevina Erlyn Hoinbala 198506272014062001  86,5 

6 Delila A. L. P. Saefatoe 197109101996032001  90,25 

7 Fidelis Selo 196708121989031011  92 

8 Maria Filomena Langoday, SE 197804012010012005  92,75 

9 Yosy Kebkole 196702022014061002  92,75 

10 Martha Moni Balu, SE 196904031992032017  94 

11 Jonias Ressi, S.M 198406132008011006  94,25 

12 Patrisia A. Dhengi Wea, SE 196508081993032011  94,25 

13 Agustina Rambu Padu Leba, S.Sos 197208011998012002  94,5 

14 Zefry G.N. Donuisang, SE.,M.Ec.Dev 196911091999031008  94,5 

15 Drs. Alexander B. Koroh ,MPM 197004271990031005  95 

16 DR. Drs. Jusuf  L. Rupidara, M.Si 196608141988031018  95,25 

17 Marthen Talelu 196603162014061004  95,25 

18 Godlif Manus 197101072014061003  96,25 

19 Neneng W. Tufan, SE 197709232000122003  96,5 

20 Ernes D. Hamel, S.Pi.,M.Si 196910271999031003  97,25 

21 Apolonia Osi Jemat, S.Sos 196707102001122003  97,5 

22 Maria Imelda Surya, SE 197511162014062005  97,75 

23 Rudi Arman Adi, S.Pi 196909021997031008  98,25 

24 Lingkan R. Tanan, S.Kom 199607152022022001  98,5 

25 Meriyana, S.Sos 197305061993122001  98,75 

26 Yohana Fransisca, S.Kom 198806062020122006  98,75 
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No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

27 Yohanita Uto Kabelen 197806262010012006  98,75 

28 Ferdinand B. Manbait 198106192010011013  99 

29 Jeny Viktoria Ndapamerang, S.Hut. 197710122003122010  99 

30 Paulus H. Safrodan 197607092006041019  99 

31 Theresia Y.B. Taluma, ST 197901282009032002  99 

32 Jeanette Dessy Deborah Thei, S.Pt 197312012003122005  99,5 

33 Maria Enggelina Radjapono 196706011991032016  99,5 

34 Meysiliani Sidi Bata, S.Kom 199702142022022001  99,5 

35 Ariance P. L. Lapailaka, SE, MM 197904132012122001  100 

36 Hamidah Longso,SE 197412172001122002  100 

37 Ipolita Claura Ngare, SE.MM 197709042000122002  100 

38 Natalia Catrin Edon 196511111989032013  100 

39 Sefri M. Tiason Nalle 197009171993031008  100 

40 Wilfridus Franspet. Penga. Wene 198804042019031002  100 

 

VI. Rekapitulasi Nilai Absensi Periode Juni: 

No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

1 Yohanes  Meowatu 197912212001121008  69,5 

2 Hendrik J. Mone 198107182009011007  81 

3 Agnes G. Rotuludji 197308152007012022  81,5 

4 Josevina Erlyn Hoinbala 198506272014062001  86,25 

5 Jonias Ressi, S.M 198406132008011006  88,5 

6 Agustina Rambu Padu Leba, S.Sos 197208011998012002  88,75 

7 Delila A. L. P. Saefatoe 197109101996032001  90,25 

8 Maria Filomena Langoday, SE 197804012010012005  90,5 

9 Fidelis Selo 196708121989031011  91 

10 DR. Drs. Jusuf  L. Rupidara, M.Si 196608141988031018  91,25 

11 Yohanes Nani, S.Pi.,M.Si 196709131992031009  91,5 

12 Marthen Talelu 196603162014061004  92,25 

13 Patrisia A. Dhengi Wea, SE 196508081993032011  94,5 

14 Rudi Arman Adi, S.Pi 196909021997031008  95 

15 Zefry G.N. Donuisang, SE.,M.Ec.Dev 196911091999031008  95 

16 Ernes D. Hamel, S.Pi.,M.Si 196910271999031003  95,75 

17 Godlif Manus 197101072014061003  95,75 

18 Lingkan R. Tanan, S.Kom 199607152022022001  95,75 

19 Martha Moni Balu, SE 196904031992032017  96 

20 Apolonia Osi Jemat, S.Sos 196707102001122003  96,5 

21 Drs. Alexander B. Koroh ,MPM 197004271990031005  96,5 

22 Jeny Viktoria Ndapamerang, S.Hut. 197710122003122010  96,5 

23 Neneng W. Tufan, SE 197709232000122003  97 

24 Ferdinand B. Manbait 198106192010011013  98 

25 Theresia Y.B. Taluma, ST 197901282009032002  98 

26 Wilfridus Franspet. Penga. Wene 198804042019031002  98,25 

27 Yohana Fransisca, S.Kom 198806062020122006  98,5 

28 Yohanita Uto Kabelen 197806262010012006  98,5 

29 Maria Enggelina Radjapono 196706011991032016  98,75 

30 Meriyana, S.Sos 197305061993122001  98,75 

31 Jeanette Dessy Deborah Thei, S.Pt 197312012003122005  99 

32 Sefri M. Tiason Nalle 197009171993031008  99 

33 Yosy Kebkole 196702022014061002  99 

34 Maria Imelda Surya, SE 197511162014062005  99,5 
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No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

35 Paulus H. Safrodan 197607092006041019  99,5 

36 Ariance P. L. Lapailaka, SE, MM 197904132012122001  100 

37 Hamidah Longso,SE 197412172001122002  100 

38 Ipolita Claura Ngare, SE.MM 197709042000122002  100 

39 Meysiliani Sidi Bata, S.Kom 199702142022022001  100 

40 Natalia Catrin Edon 196511111989032013  100 

 

VII. Rekapitulasi Nilai Absensi Periode Juli: 

No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

1 Yohanes  Meowatu 197912212001121008  43 

2 Hendrik J. Mone 198107182009011007  79,25 

3 Yohanes Nani, S.Pi.,M.Si 196709131992031009  79,75 

4 Agnes G. Rotuludji 197308152007012022  81,25 

5 Agustina Rambu Padu Leba, S.Sos 197208011998012002  83 

6 Delila A. L. P. Saefatoe 197109101996032001  85,5 

7 Fidelis Selo 196708121989031011  90,25 

8 Yohanita Uto Kabelen 197806262010012006  90,5 

9 Yohana Fransisca, S.Kom 198806062020122006  91 

10 Maria Filomena Langoday, SE 197804012010012005  91,5 

11 Yosy Kebkole 196702022014061002  92,5 

12 Martha Moni Balu, SE 196904031992032017  93 

13 Jonias Ressi, S.M 198406132008011006  93,25 

14 Maria Enggelina Radjapono 196706011991032016  93,5 

15 Neneng W. Tufan, SE 197709232000122003  94 

16 Marthen Talelu 196603162014061004  94,25 

17 Drs. Alexander B. Koroh ,MPM 197004271990031005  94,5 

18 Maria Imelda Surya, SE 197511162014062005  94,5 

19 Theresia Y.B. Taluma, ST 197901282009032002  94,5 

20 DR. Drs. Jusuf  L. Rupidara, M.Si 196608141988031018  95,25 

21 Patrisia A. Dhengi Wea, SE 196508081993032011  95,5 

22 Ernes D. Hamel, S.Pi.,M.Si 196910271999031003  96,5 

23 Josevina Erlyn Hoinbala 198506272014062001  97 

24 Apolonia Osi Jemat, S.Sos 196707102001122003  97,25 

25 Zefry G.N. Donuisang, SE.,M.Ec.Dev 196911091999031008  97,5 

26 Jeanette Dessy Deborah Thei, S.Pt 197312012003122005  98,5 

27 Godlif Manus 197101072014061003  98,75 

28 Ariance P. L. Lapailaka, SE, MM 197904132012122001  99 

29 Jeny Viktoria Ndapamerang, S.Hut. 197710122003122010  99 

30 Natalia Catrin Edon 196511111989032013  99 

31 Ferdinand B. Manbait 198106192010011013  99,5 

32 Lingkan R. Tanan, S.Kom 199607152022022001  99,5 

33 Paulus H. Safrodan 197607092006041019  99,5 

34 Rudi Arman Adi, S.Pi 196909021997031008  99,5 

35 Hamidah Longso,SE 197412172001122002  100 

36 Ipolita Claura Ngare, SE.MM 197709042000122002  100 

37 Meriyana, S.Sos 197305061993122001  100 

38 Meysiliani Sidi Bata, S.Kom 199702142022022001  100 

39 Sefri M. Tiason Nalle 197009171993031008  100 

40 Wilfridus Franspet. Penga. Wene 198804042019031002  100 
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VIII. Rekapitulasi Nilai Absensi Periode Agustus: 

No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

1 Yohanes  Meowatu 197912212001121008  34 

2 Josevina Erlyn Hoinbala 198506272014062001  71,25 

3 Yohanes Nani, S.Pi.,M.Si 196709131992031009  77,75 

4 Agnes G. Rotuludji 197308152007012022  79 

5 Hendrik J. Mone 198107182009011007  79,5 

6 DR. Drs. Jusuf  L. Rupidara, M.Si 196608141988031018  82,75 

7 Agustina Rambu Padu Leba, S.Sos 197208011998012002  85,75 

8 Yohana Fransisca, S.Kom 198806062020122006  87,25 

9 Maria Filomena Langoday, SE 197804012010012005  87,5 

10 Delila A. L. P. Saefatoe 197109101996032001  88,5 

11 Jonias Ressi, S.M 198406132008011006  88,5 

12 Martha Moni Balu, SE 196904031992032017  89,5 

13 Fidelis Selo 196708121989031011  90 

14 Theresia Y.B. Taluma, ST 197901282009032002  91,5 

15 Yohanita Uto Kabelen 197806262010012006  91,5 

16 Patrisia A. Dhengi Wea, SE 196508081993032011  91,75 

17 Neneng W. Tufan, SE 197709232000122003  92 

18 Maria Enggelina Radjapono 196706011991032016  92,5 

19 Yosy Kebkole 196702022014061002  92,5 

20 Drs. Alexander B. Koroh ,MPM 197004271990031005  93 

21 Rudi Arman Adi, S.Pi 196909021997031008  95 

22 Apolonia Osi Jemat, S.Sos 196707102001122003  95,5 

23 Godlif Manus 197101072014061003  95,75 

24 Marthen Talelu 196603162014061004  96 

25 Ernes D. Hamel, S.Pi.,M.Si 196910271999031003  96,25 

26 Zefry G.N. Donuisang, SE.,M.Ec.Dev 196911091999031008  96,5 

27 Wilfridus Franspet. Penga. Wene 198804042019031002  96,75 

28 Ferdinand B. Manbait 198106192010011013  97,5 

29 Maria Imelda Surya, SE 197511162014062005  98 

30 Lingkan R. Tanan, S.Kom 199607152022022001  98,25 

31 Hamidah Longso,SE 197412172001122002  98,75 

32 Ipolita Claura Ngare, SE.MM 197709042000122002  98,75 

33 Jeanette Dessy Deborah Thei, S.Pt 197312012003122005  99 

34 Meriyana, S.Sos 197305061993122001  99,5 

35 Paulus H. Safrodan 197607092006041019  99,5 

36 Ariance P. L. Lapailaka, SE, MM 197904132012122001  100 

37 Jeny Viktoria Ndapamerang, S.Hut. 197710122003122010  100 

38 Meysiliani Sidi Bata, S.Kom 199702142022022001  100 

39 Natalia Catrin Edon 196511111989032013  100 

40 Sefri M. Tiason Nalle 197009171993031008  100 

 

IX. Rekapitulasi Nilai Absensi Periode September: 

No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

1 Yohanes  Meowatu 197912212001121008  71,75 

2 Agnes G. Rotuludji 197308152007012022  74,25 

3 Hendrik J. Mone 198107182009011007  83 

4 Jonias Ressi, S.M 198406132008011006  85 

5 Delila A. L. P. Saefatoe 197109101996032001  88 

6 Josevina Erlyn Hoinbala 198506272014062001  88,25 
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No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

7 Yohanita Uto Kabelen 197806262010012006  89,75 

8 Yohana Fransisca, S.Kom 198806062020122006  90,5 

9 Martha Moni Balu, SE 196904031992032017  91 

10 Maria Filomena Langoday, SE 197804012010012005  91,25 

11 Rudi Arman Adi, S.Pi 196909021997031008  93,5 

12 DR. Drs. Jusuf  L. Rupidara, M.Si 196608141988031018  95 

13 Agustina Rambu Padu Leba, S.Sos 197208011998012002  95,75 

14 Yohanes Nani, S.Pi.,M.Si 196709131992031009  96,25 

15 Maria Enggelina Radjapono 196706011991032016  96,75 

16 Patrisia A. Dhengi Wea, SE 196508081993032011  96,75 

17 Drs. Alexander B. Koroh ,MPM 197004271990031005  97 

18 Fidelis Selo 196708121989031011  97 

19 Marthen Talelu 196603162014061004  97 

20 Meriyana, S.Sos 197305061993122001  97 

21 Maria Imelda Surya, SE 197511162014062005  97,25 

22 Yosy Kebkole 196702022014061002  97,25 

23 Godlif Manus 197101072014061003  97,5 

24 Neneng W. Tufan, SE 197709232000122003  97,5 

25 Ernes D. Hamel, S.Pi.,M.Si 196910271999031003  97,75 

26 Theresia Y.B. Taluma, ST 197901282009032002  97,75 

27 Ferdinand B. Manbait 198106192010011013  98,75 

28 Wilfridus Franspet. Penga. Wene 198804042019031002  98,75 

29 Apolonia Osi Jemat, S.Sos 196707102001122003  99,5 

30 Ipolita Claura Ngare, SE.MM 197709042000122002  99,5 

31 Jeny Viktoria Ndapamerang, S.Hut. 197710122003122010  99,5 

32 Zefry G.N. Donuisang, SE.,M.Ec.Dev 196911091999031008  99,5 

33 Ariance P. L. Lapailaka, SE, MM 197904132012122001  100 

34 Hamidah Longso,SE 197412172001122002  100 

35 Jeanette Dessy Deborah Thei, S.Pt 197312012003122005  100 

36 Lingkan R. Tanan, S.Kom 199607152022022001  100 

37 Meysiliani Sidi Bata, S.Kom 199702142022022001  100 

38 Natalia Catrin Edon 196511111989032013  100 

39 Paulus H. Safrodan 197607092006041019  100 

40 Sefri M. Tiason Nalle 197009171993031008  100 

 

X. Rekapitulasi Nilai Absensi Periode Oktober: 

No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

1 Yohanes  Meowatu, S.Sos 197912212001121008  68,25 

2 Hendrik J. Mone 198107182009011007  76,25 

3 Agnes G. Rotuludji 197308152007012022  77,25 

4 Josevina Erlyn Hoinbala 198506272014062001  86,5 

5 Delila A. L. P. Saefatoe 197109101996032001  88,5 

6 Rudi Arman Adi, S.Pi 196909021997031008  89,5 

7 Fidelis Selo 196708121989031011  90,75 

8 Maria Filomena Langoday, SE 197804012010012005  91 

9 Patrisia A. Dhengi Wea, SE 196508081993032011  92 

10 Martha Moni Balu, SE 196904031992032017  93,25 

11 Yohanita Uto Kabelen 197806262010012006  93,25 

12 DR. Drs. Jusuf  L. Rupidara, M.Si 196608141988031018  93,5 

13 Jonias Ressi, S.M 198406132008011006  95 
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No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

14 Maria Imelda Surya, SE 197511162014062005  95 

15 Agustina Rambu Padu Leba, S.Sos 197208011998012002  95,25 

16 Drs. Alexander B. Koroh ,MPM 197004271990031005  95,25 

17 Theresia Y.B. Taluma, ST 197901282009032002  96,75 

18 Yohana Fransisca, S.Kom 198806062020122006  96,75 

19 Marthen Talelu 196603162014061004  97,5 

20 Yohanes Nani, S.Pi.,M.Si 196709131992031009  97,5 

21 Yosy Kebkole 196702022014061002  97,5 

22 Zefry G.N. Donuisang, SE.,M.Ec.Dev 196911091999031008  97,5 

23 Maria Enggelina Radjapono 196706011991032016  98 

24 Neneng W. Tufan, SE 197709232000122003  98 

25 Lingkan R. Tanan, S.Kom 199607152022022001  98,5 

26 Ariance P. L. Lapailaka, SE, MM 197904132012122001  98,75 

27 Ferdinand B. Manbait 198106192010011013  98,75 

28 Godlif Manus 197101072014061003  98,75 

29 Apolonia Osi Jemat, S.Sos 196707102001122003  99 

30 Ernes D. Hamel, S.Pi.,M.Si 196910271999031003  99,5 

31 Ipolita Claura Ngare, SE.MM 197709042000122002  99,5 

32 Jeny Viktoria Ndapamerang, S.Hut. 197710122003122010  99,5 

33 Hamidah Longso,SE 197412172001122002  100 

34 Jeanette Dessy Deborah Thei, S.Pt 197312012003122005  100 

35 Meriyana, S.Sos 197305061993122001  100 

36 Meysiliani Sidi Bata, S.Kom 199702142022022001  100 

37 Natalia Catrin Edon 196511111989032013  100 

38 Paulus H. Safrodan 197607092006041019  100 

39 Sefri M. Tiason Nalle 197009171993031008  100 

40 Wilfridus Franspet. Penga. Wene 198804042019031002  100 

 

XI. Rekapitulasi Nilai Absensi Periode November: 

No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

1 Yohanes  Meowatu, S.Sos 197912212001121008  59,5 

2 Rudi Arman Adi, S.Pi 196909021997031008  78 

3 Fidelis Selo 196708121989031011  78,5 

4 Hendrik J. Mone 198107182009011007  78,75 

5 Maria Filomena Langoday, SE 197804012010012005  83,25 

6 Josevina Erlyn Hoinbala 198506272014062001  89,25 

7 Maria Enggelina Radjapono 196706011991032016  89,5 

8 Ariance P. L. Lapailaka, SE, MM 197904132012122001  90,5 

9 Zefry G.N. Donuisang, SE.,M.Ec.Dev 196911091999031008  90,5 

10 Godlif Manus 197101072014061003  90,75 

11 Yohanita Uto Kabelen 197806262010012006  92 

12 Martha Moni Balu, SE 196904031992032017  92,25 

13 Yohana Fransisca, S.Kom 198806062020122006  92,75 

14 Marthen Talelu 196603162014061004  93 

15 Patrisia A. Dhengi Wea, SE 196508081993032011  93 

16 Drs. Alexander B. Koroh ,MPM 197004271990031005  94 

17 Delila A. L. P. Saefatoe 197109101996032001  94,5 

18 Maria Imelda Surya, SE 197511162014062005  94,5 

19 Agnes G. Rotuludji 197308152007012022  95 

20 Jonias Ressi, S.M 198406132008011006  96 
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No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

21 Lingkan R. Tanan, S.Kom 199607152022022001  96 

22 Agustina Rambu Padu Leba, S.Sos 197208011998012002  96,25 

23 Theresia Y.B. Taluma, ST 197901282009032002  96,25 

24 Yohanes Nani, S.Pi.,M.Si 196709131992031009  96,5 

25 Wilfridus Franspet. Penga. Wene 198804042019031002  97,5 

26 Apolonia Osi Jemat, S.Sos 196707102001122003  98 

27 Hamidah Longso,SE 197412172001122002  98,25 

28 Neneng W. Tufan, SE 197709232000122003  98,5 

29 Yosy Kebkole 196702022014061002  98,75 

30 Ernes D. Hamel, S.Pi.,M.Si 196910271999031003  99 

31 DR. Drs. Jusuf  L. Rupidara, M.Si 196608141988031018  99,5 

32 Ferdinand Brillyan Manbait 198106192010011013  100 

33 Ipolita Claura Ngare, SE.MM 197709042000122002  100 

34 Jeanette Dessy Deborah Thei, S.Pt 197312012003122005  100 

35 Jeny Viktoria Ndapamerang, S.Hut. 197710122003122010  100 

36 Meriyana, S.Sos 197305061993122001  100 

37 Meysiliani Sidi Bata, S.Kom 199702142022022001  100 

38 Natalia Catrin Edon 196511111989032013  100 

39 Paulus H. Safrodan 197607092006041019  100 

40 Sefri M. Tiason Nalle 197009171993031008  100 

 

XII. Rekapitulasi Nilai Absensi Periode Desember: 

No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

1 Natalia Catrin Edon 196511111989032013  46 

2 Yohanes  Meowatu, S.Sos 197912212001121008  63,5 

3 Rudi Arman Adi, S.Pi 196909021997031008  73,5 

4 Yohanes Nani, S.Pi.,M.Si 196709131992031009  75,25 

5 Hendrik J. Mone 198107182009011007  76 

6 Fidelis Selo 196708121989031011  77,5 

7 Delila A. L. P. Saefatoe 197109101996032001  78,5 

8 Yohanita Uto Kabelen 197806262010012006  79,75 

9 Agustina Rambu Padu Leba, S.Sos 197208011998012002  82,75 

10 Josevina Erlyn Hoinbala 198506272014062001  83,25 

11 Jonias Ressi, S.M 198406132008011006  84,5 

12 Maria Filomena Langoday, SE 197804012010012005  84,5 

13 Ernes D. Hamel, S.Pi.,M.Si 196910271999031003  86 

14 Martha Moni Balu, SE 196904031992032017  86 

15 Patrisia A. Dhengi Wea, SE 196508081993032011  86,25 

16 Maria Imelda Surya, SE 197511162014062005  86,75 

17 Agnes G. Rotuludji 197308152007012022  87 

18 Neneng W. Tufan, SE 197709232000122003  87 

19 Yosy Kebkole 196702022014061002  88,25 

20 Jeny Viktoria Ndapamerang, S.Hut. 197710122003122010  88,5 

21 Theresia Y.B. Taluma, ST 197901282009032002  89 

22 Zefry G.N. Donuisang, SE.,M.Ec.Dev 196911091999031008  89 

23 Marthen Talelu 196603162014061004  89,5 

24 Yohana Fransisca, S.Kom 198806062020122006  90 

25 Ferdinand Brillyan Manbait 198106192010011013  90,25 

26 Ariance P. L. Lapailaka, SE, MM 197904132012122001  90,5 

27 Maria Enggelina Radjapono 196706011991032016  90,75 

28 Apolonia Osi Jemat, S.Sos 196707102001122003  91 
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No Nama NIP 
Nilai 

Absensi 

29 Godlif Manus 197101072014061003  91 

30 Jeanette Dessy Deborah Thei, S.Pt 197312012003122005  91 

31 Sefri M. Tiason Nalle 197009171993031008  91 

32 Drs. Alexander B. Koroh ,MPM 197004271990031005  92 

33 Lingkan R. Tanan, S.Kom 199607152022022001  92 

34 Wilfridus Franspet. Penga. Wene 198804042019031002  92 

35 Hamidah Longso,SE 197412172001122002  94 

36 Ipolita Claura Ngare, SE.MM 197709042000122002  94 

37 Meriyana, S.Sos 197305061993122001  94 

38 Meysiliani Sidi Bata, S.Kom 199702142022022001  94 

39 Paulus H. Safrodan 197607092006041019  94 

40 DR. Drs. Jusuf  L. Rupidara, M.Si 196608141988031018  100 

 

 




