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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB PADA BIRO ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.
Jabatan : KEPALA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt., M.Si

Jabatan : PLT. KEPALA BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NTT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan melalui dialog kinerja serta akan
melakukan evaluasi terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pe';:ja{\/\/\h\/
AIQDJ

Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt., M. Si ustinus Salem, S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 19710329 199903 1 002 NIP 197604151994121001



No. Sasaran Indikator Target Formula Indikator
1. | Penataan Presentase, fasilitasi 100% rirgsifg;ize’pfea:gg:;dan
e | caantors lemtagean PO Prouns
Kabupaten/Kota | kelembagaan PD yang ditindaklanjuti
Sesuai Regulasi | Provinsi yang
ditindaklanjuti
— 100% Presentase, Fasilitasi dan
Easilitasi d a,n Monitoring penataan
Monitoring penataan telembagain PD
kelembagaan PD g_bupaten{ ota yang
kabupaten/kota yang ditindaklanjut
ditindaklanjuti
100%
2 Penataan Persentase PD, Persentase PD, UPTD /
Analisis Jabatan | UPTD / Cabang :
Dan Analisis | Dinas DAN UOBK Cabang Dinas DAN UOBK
Beban Kerja Yang Telah Yang Telah Menyusun Anjab
Sesuai Regulasi | Menyusun Anjab ABK
ABK
21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7 Wamt—

Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt., M. Si
Pembina Tingkat | (1V/b)
NIP 19710329 199903 1 002

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 197604151994121001

Yustinus Salem, S.Sos., M.M.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PADA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB
BIRO ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ARDI ARIZON KOREH, SE, M.Si
Jabatan :  ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.
Jabatan . KEPALA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

/
Yustinus Salem, S.Sos., M.M. Ardi Arizon Koreh, SE, M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (l1/d)
NIP 197604151994121001 NIP 197708241999031006




notulen rapat dan berita
acara hasil konsultasi
dan koordinasi

No Sasaran Indikator Target Formula Indikator
1 Presentase, Jumlah Fasilitasi 42 PD/Biro/RSD Jumlah Fasilitasi Penilaian
fasilitasi dan Penilaian Tingkat Tingkat Kematangan
monitoring Kematangan Perangkat Perangkat Daerah/Biro/Rumah
penataan Daerah/Biro/Rumah Sakit Daerah Provinsi NTT
kelembagaan Sakit Daerah Provinsi
PD Provinsi NTT
yang Jumlah Pedoman 1 Dokumen Jumlah Pedoman
ditindaklanjuti Pelaksanaan Penilaian Pelaksanaan Penilaian Tingkat
Tingkat Kematangan Kematangan Perangkat
Perangkat Daerah/Biro/Rumah Sakit
Daerah/Biro/Rumah Daerah Provinsi NTT
Sakit Daerah Provinsi
NTT
Jumlah Fasilitasi 42 PD/Biro/RSD Jumlah Fasilitasi Penataan
Penataan Struktur Struktur Organisasi Perangkat
Organisasi Perangkat Daerah/Biro/Rumah Sakit
Daerah/Biro/Rumah Daerah Provinsi NTT
Sakit Daerah Provinsi
NTT
Jumlah Fasilitasi 42 PD/Biro/RSD Jumlah Fasilitasi Penyusunan
Penyusunan Uraian Uraian Tugas Perangkat
Tugas Perangkat Daerah/Biro/Rumah Sakit
Daerah/Biro/Rumah Daerah Provinsi NTT
Sakit Daerah Provinsi
NTT
2. Presentase, Jumlah Fasilitasi 22 Kabupaten/Kota | Jumlah Fasilitasi Konsultasi
fasilitasi dan Konsultasi dan dan Koordinasi Penataan
monitoring Koordinasi Penataan Kelembagaan Perangkat
penataan Kelembagaan Daerah Kabupaten/Kota se
kelembagaan Perangkat Daerah NTT
Kabupaten / Kabupaten/Kota se
Kota yang NTT
ditindaklanjuti Jumlah verifikasi 22 Dokumen Jumlah verifikasi dokumen
dokumen usulan usulan penataan kelembagaan
penataan kelembagaan perangkat daerah Provinsi dan
perangkat daerah Kabupaten/Kota se NTT
Provinsi dan
Kabupaten/Kota se
NTT
Jumlah surat jadwal 22 Dokumen Jumlah surat jadwal asistensi
asistensi penataan penataan kelembagaan
kelembagaan perangkat daerah
perangkat daerah Kabupaten/Kota se NTT
Kabupaten/Kota se
NTT
Jumlah verifikasi 22 Dokumen Jumlah verifikasi notulen rapat

dan berita acara hasil
konsultasi dan koordinasi
penataan kelembagaan




No Sasaran Indikator Target Formula Indikator
penataan kelembagaan perangkat daerah
perangkat daerah Kabupaten/Kota se NTT
Kabupaten/Kota se
NTT
Jumlah koordinasi 22 Dokumen Jumlah koordinasi daftar hadir
daftar hadir dan dan dokumentasi rapat
dokumentasi rapat konsultasi dan koordinasi
konsultasi dan penataan kelembagaan
koordinasi penataan perangkat daerah
kelembagaan ‘| Kabupaten/Kota se NTT
perangkat daerah
Kabupaten/Kota se
NTT
Jumlah rekomendasi 22 Dokumen Jumlah rekomendasi penataan
penataan kelembagaan kelembagaan perangkat
perangkat daerah daerah Kabupaten/Kota se
Kabupaten/Kota se NTT
NTT

21 Januari 2025
Pihak Kedua, : Pihak Pertama,

ustinus Salem, S.Sos., M.M. Ardi Arizon Koreh, SE, M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (lll/d)
NIP 197604151994121001 NIP 197708241999031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALISIS SDM APARATUR AHLI MUDA PADA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB
BIRO ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARSELLA ALPIONY M. BILLIK, S.E., M.M
Jabatan : ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.

Jabatan . KEPALA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan melalui dialog kinerja serta akan
melakukan evaluasi terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, /\AAM/\/ Pihak Pertama,

Albinus~Yustinus Salem, S.Sos., M.M. Maysalla Alpiony M. Billik, SE., M.M
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata| Tingkat | (l1l/d)
NIP 197604151994121001 NIP 198212042008042007



No. Sasaran Indikator

Target Formula Indikator

Validasi Kelas
Jabatan dan Beban
Kerja

1 Persentase PD, Jumlah Peta 10 PDdan 2 Jumlah Peta Jabatan
UPTD / Cabang Jabatan Perangkat UOBK Perangkat Daerah dan
Dinas DAN UOBK Daerah dan UOBK UOBK
Yang Telah
Menyusun Anjab Jumlah Peta 3 Dokumen | Jumlah Peta Jabatan
ABK Jabatan Satuan Satuan Pendidikan

Pendidikan Formal Formal
Jumlah 144 Jumlah Rekomendasi
Rekomendasi Rekomendasi | Validasi Kelas Jabatan

dan Beban Kerja

Jumlah Dokumen
Informasi Jabatan
Satuan Pendidikan
Formal

3 Dokumen Jumlah Dokumen
Informasi Jabatan
Satuan Pendidikan
Formal

Jumlah Fasilitasi ,
Konsultasi Anjab
dan ABK
Kabupaten/Kota

9 Kabupaten | Jumlah Fasilitasi ,
dan 1 Kota Konsultasi Anjab dan
ABK Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

AlbinuSYustinus Salem, S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 197604151994121001

Januari 2025
Pihak Pertama,

Magseglla Alpiony M. Billik, SE., M.M
Penatq Tingkat | (11l/d)
NIP 198212042008042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB
BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JULIUS LYBERTHUS, S.H
Jabatan . PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.

Jabatan . KABAG KELEMBAGAAN DAN ANJAB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: \

Albihus Yustinus Salem, S.Sos., M.M. Julius Lyberthus, S.H
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (l1l/d)

NIP 197604151994121001 NIP 196807191994031009



No. Sasaran Indikator Target Formula Indikator
1. Persentase PD, Jumlah Peta 12 PD Jumlah Peta Jabatan
UPTD / Cabang Jabatan Perangkat Perangkat Daerah
Dinas DAN UOBK Daerah
Yang Telah
XIgrr;yusun Anjab Jumlah Peta 2 Dokumen Jumlah Peta Jabatan
Jabatan Satuan Satuan Pendidikan
Pendidikan Formal Formal
Jumlah 144 Jumlah Rekomendasi
Rekomendasi Rekomendasi | Validasi Kelas
Validasi Kelas Jabatan dan Beban
Jabatan dan Beban Kerja
Kerja
Jumlah Dokumen 2 Dokumen Jumlah Dokumen
Informasi Jabatan Informasi Jabatan
Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan
Formal Formal
Jumlah Fasilitasi, 6 Kabupaten Jumlah Fasilitasi,
Konsultasi Anjab Konsultasi Anjab dan
dan ABK ABK Kabupaten
Kabupaten

Januari 2025
Pihak Kgdua, Pihak Partama,

~

Albintrs’Yustinus Salem, S.Sos., M.M. Julius Lyberthus, S.H
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP 197604151994121001 NIP 196807191994031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB ABK
BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : EMILIANA KRESENSIA BHARA, S. I. Kom

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.

Jabatan : KABAG KELEMBAGAAN DAN ANJAB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, / Pihak Pertama,

Yystinus Salem, S.Sos., M.M. EmilianaV¥Kresensia Bhara, S. |. Kom
ingkat | (IV/b) Penata Muda (lll/a)
NIP 197604151994121001 NIP 197906152010012019



No. Sasaran Indikator Kinerja Target Formula Indikator
1. Presentase, Jumlah fasilitasi 20 PD Jumlah fasilitasi
fasilitasi dan pengumpulan data pengumpulan data
monitoring penilaian tingkat penilaian tingkat
penataan kematangan pada kematangan pada
kelembagaan Sekretariat Daerah, Sekretariat Daerah,
PD Provinsi Sekretariat DPRD, Sekretariat DPRD,
yang Inspektorat dan Inspektorat dan Badan
ditindaklanjuti Badan Daerah Daerah Provinsi NTT
Provinsi NTT
Jumlah dokumen 20 Jumlah dokumen olahan
olahan data penilaian | Dokumen | data penilaian tingkat
tingkat kematangan kematangan pada
pada Sekretariat Sekretariat Daerah,
Daerah, Sekretariat Sekretariat DPRD,
DPRD, Inspektorat Inspektorat dan Badan
dan Badan Daerah Daerah Provinsi NTT
Provinsi NTT
Jumliah dokumen 20 Jumlah dokumen olahan
olahan data Struktur | Dokumen | data Struktur Organisasi
Organisasi pada pada Sekretariat Daerah,
Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD,
Sekretariat DPRD, Inspektorat dan Badan
Inspektorat dan Daerah Provinsi NTT
Badan Daerah
Provinsi NTT
Jumiah dokumen 20 Jumlah dokumen olahan
olahan data uraian| Dokumen | data uraian tugas jabatan
tugas jabatan struktural pada Sekretariat
struktural pada Daerah, Sekretariat DPRD,
Sekretariat Daerah, Inspektorat dan Badan
Sekretariat DPRD, Daerah Provinsi NTT
Inspektorat dan
Badan Daerah
Provinsi NTT
2. | Presentase, Jumlah Fasilitasi 9 Jumlah Fasilitasi Konsultasi
Fasilitasi dan Konsultasi dan Kabupaten/ | dan Koordinasi Penataan
Monitoring Koordinasi Penataan Kota Kelembagaan  Perangkat
penataan Kelembagaan Daerah Kabupaten/Kota
kelembagaan Perangkat Daerah Wilayah Pulau Timor, Rote
PD Kabupaten/Kota Ndao, Sabu Raijua dan Alor
kabupaten/kota | Wilayah Pulau Timor,
yang Rote Ndao, Sabu
ditindaklanjuti Raijua dan Alor
Jumlah verifikasi 9 Dokumen | Jumlah verifikasi dokumen

dokumen usulan
Penataan
Kelembagaan
Kabupaten/Kota
Wilayah Pulau Timor,
Rote Ndao, Sabu
Raijua dan Alor

usulan Penataan
Kelembagaan

Kabupaten/Kota  Wilayah
Pulau Timor, Rote Ndao,

Sabu Raijua dan Alor




No. Sasaran Indikator Kinerja Target Formula Indikator
Jumlah surat jadwal 9 Dokumen | Jumlah surat jadwal
asistensi penataan asistensi penataan
kelembagaan kelembagaan perangkat
perangkat daerah daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Wilayah
Wilayah Pulau Timor, Pulau Timor, Rote Ndao,
Rote Ndao, Sabu Sabu Raijua dan Alor
Raijua dan Alor
Jumlah fasilitasi 9 Dokumen | Jumlah fasilitasi
penyusunan notulen penyusunan notulen rapat
rapat dan berita acara dan berita acara konsultasi
konsultasi dan dan koordinasi penataan
koordinasi penataan kelembagaan perangkat
kelembagaan daerah Kabupaten/Kota
perangkat daerah Wilayah Pulau Timor, Rote
Kabupaten/Kota Ndao, Sabu Raijua dan Alor
Wilayah Pulau Timor,

Rote Ndao, Sabu
Raijua dan Alor
Jumlah fasilitasi 9 Dokumen | Jumlah fasilitasi dokumen
dokumen daftar hadir daftar hadir dan
dan dokumentasi dokumentasi Rapat
Rapat Konsultasi dan Konsultasi dan Koordinasi
Koordinasi Penataan Penataan Kelembagaan
Kelembagaan Kabupaten/Kota  Wilayah
Kabupaten/Kota Pulau Timor, Rote Ndao,
Wilayah Pulau Timor, Sabu Raijua dan Alor
Rote Ndao, Sabu
Raijua dan Alor
Jumlah fasilitasi | 9 Dokumen | Jumlah fasilitasi
penyusunan penyusunan rekomendasi
rekomendasi penataan kelembagaan
penataan perangkat daerah
kelembagaan Kabupaten/Kota  Wilayah
perangkat daerah Pulau Timor, Rote Ndao,
Kabupaten/Kota Sabu Raijua dan Alor
Wilayah Pulau Timor,
Rote Ndao, Sabu
Raijua dan Alor
Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Albipug Yustinus Salem, S.Sos., M.M.

Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP 197604151994121001

Emiliana

esensia Bhara, S. |. Kom

Penata Muda (lll/a)

NIP 197906152010012019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB ABK
BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . TOMY TAMELAN, S.Tr.lp

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.

Jabatan : KABAG KELEMBAGAAN DAN ANJAB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I
Yustinus Salem, S.Sos., M.M. Tomy Tamelan,S. Tr. Ip
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda (lll/a)

NIP 197604151994121001 NIP 197906152010012019



No. Sasaran Indikator Kinerja Target Formula Indikator
1. Presentase, Jumlah fasilitasi 22 Dinas Jumlah fasilitasi
fasilitasi dan pengumpulan data | dan RSD | pengumpulan data
monitoring penilaian tingkat penilaian tingkat
penataan kematangan pada kematangan pada Dinas
kelembagaan Dinas dan Rumah dan Rumah Sakit Daerah
PD Provinsi Sakit Daerah Provinsi Provinsi NTT
yang NTT
ditindaklanjuti Jumlah dokumen
olahan data penilaian 22 Jumlah dokumen olahan
tingkat kematangan | Dokumen | data penilaian tingkat
pada Dinas dan kematangan pada Dinas
Rumah Sakit Daerah dan Rumah Sakit Daerah
Provinsi NTT Provinsi NTT
Jumlah dokumen
olahan data Struktur 22 Jumlah dokumen olahan
Organisasi pada pada | PD/Biro/RS | data Struktur Organisasi
Dinas dan Rumah D pada pada Dinas dan
Sakit Daerah Provinsi Rumah Sakit  Daerah
NTT Provinsi NTT
Jumlah dokumen
olahan data wuraian 22 Jumlah dokumen olahan
tugas jabatan | PD/Biro/RS | data uraian tugas jabatan
struktural pada Dinas D struktural pada Dinas dan
dan Rumah Sakit Rumah Sakit Daerah
Daerah Provinsi NTT Provinsi NTT
2. | Presentase, Jumlah Fasilitasi 13 Jumlah Fasilitasi Konsultasi
Fasilitasi dan Konsultasi dan Kabupaten | dan Koordinasi Penataan
Monitoring Koordinasi Penataan Kelembagaan  Perangkat
penataan Kelembagaan Daerah Kabupaten/Kota
kelembagaan Perangkat Daerah Wilayah Pulau  Sumba,
PD Kabupaten/Kota Flores dan Lembata
kabupaten/kota | Wilayah Pulau
yang Sumba, Flores dan
ditindaklanjuti Lembata
Jumiah verifikasi 13 Jumlah verifikasi dokumen
dokumen usulan | Dokumen | usulan Penataan
Penataan Kelembagaan
Kelembagaan Kabupaten/Kota  Wilayah
Kabupaten/Kota Pulau Sumba, Flores dan
Wilayah Pulau Lembata
Sumba, Flores dan
Lembata
Jumiah fasilitasi 13 Jumliah fasilitasi
penyusunan notulen | Dokumen | penyusunan notulen rapat

rapat dan berita acara

konsultasi dan
koordinasi penataan
kelembagaan
perangkat daerah
Kabupaten/Kota
Wilayah Pulau
Sumba, Flores dan

Lembata

dan berita acara konsultasi
dan koordinasi penataan
kelembagaan perangkat
daerah Kabupaten/Kota
Wilayah Pulau Sumba,
Flores dan Lembata




No. Sasaran Indikator Kinerja Target Formula Indikator
Jumlah fasilitasi 13 Jumlah fasilitasi dokumen
dokumen daftar hadir | Dokumen | daftar hadir dan
dan dokumentasi dokumentasi Rapat
Rapat Konsultasi dan Konsultasi dan Koordinasi
Koordinasi Penataan Penataan Kelembagaan
Kelembagaan Kabupaten/Kota  Wilayah
Kabupaten/Kota Pulau Sumba, Flores dan
Wilayah Pulau Lembata
Sumba, Flores dan
Lembata
Jumlah fasilitasi 13 Jumiah fasilitasi
penyusunan Dokumen | penyusunan rekomendasi
rekomendasi penataan kelembagaan
penataan perangkat daerah
kelembagaan Kabupaten/Kota  Wilayah
perangkat daerah Pulau Sumba, Flores dan
Kabupaten/Kota Lembata
Wilayah Pulau
Sumba, Flores dan
Lembata

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Albin

A

Yustinus Salem, S.Sos., M.M.

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 197604151994121001

Tomy Tamelan,S. Tr. Ip
Penata Muda (lll/a)
NIP 200007042022081001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANJAB
BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUSANA CHINTYA F. MOOQY, S.Tr. Ip.
Jabatan - PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ALBINUS YUSTINUS SALEM, S.Sos., M.M.

Jabatan - KABAG KELEMBAGAAN DAN ANJAB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.
Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025
Pihak Kedua, ' Pihak Pertama

4/
AlbinUs Yustinus Salem, S.Sos., M.M. Susana Chintya F. Mooy, S.Tr. Ip.
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda (lll/a)

NIP 197604151994121001 NIP 200102092022082001



No. Sasaran Indikator Kinerja Target Formula Indikator
1. Persentase PD, UPTD / | Jumlah Peta 12 PD Jumlah Peta Jabatan
Cabang Dinas DAN Jabatan Perangkat Perangkat Daerah
UOBK Yang Telah Daerah
Menyusun Anjab ABK
Jumlah Peta 2 Dokumen | Jumlah Peta Jabatan
Jabatan Satuan Satuan Pendidikan
Pendidikan Formal Formal
Jumlah 144 Jumlah Rekomendasi
Rekomendasi Rekomendasi | Validasi Kelas
Validasi Kelas Jabatan dan Beban
Jabatan dan Beban Kerja
Kerja
Jumlah Dokumen 2 Dokumen Jumlah Dokumen
Informasi Jabatan Informasi Jabatan
Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan
Formal Formal
Jumlah Fasilitasi , 6 Kabupaten Jumlah Fasilitasi ,
Konsultasi Anjab Konsultasi Anjab dan
dan ABK ABK Kabupaten
Kabupaten
g Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Albi

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 197604151994121001

ustinus Salem, S.Sos., M.M.

J
i

Susana Chintya F. Mooy, S.Tr. Ip.
Penata Muda (lll/a)

NIP 200102092022082001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PADA BIRO ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - BENYAMIN I. A. BALUKH, S. Kom

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si.

Jabatan . PLT. KEPALA BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NTT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan melalui dialog kinerja serta akan
melakukan evaluasi terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si. Benyamin |. A. Balukh, S. Kom
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (I1I/d)

NIP 197103291999031002 NIP 198110252008041005



Provinsi NTT, Badan
Keuangan Daerah,
Badan Perencanaan
Pembangunan,Riset, dan
Inovasi Daerah, Badan
Pendapatan dan Aset
Daerah, Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, Badan
Kesatuan Bangsa dan
Politik, Badan
Penghubung Provinsi
NTT, RSUD Prof.
W.Z.Johannes Kupang,
RS Khusus Daerah Jiwa
Naimata, Dinas
Perhubungan, Dinas

No. Sasaran Indikator Target Formula Indikator
1. Persentase Jumlah Pendampingan 12 PD/ Biro/ Jumlah

Perangkat Penyusunan/ Evaluasi UOBK Pendampingan
Daerah Yang | SOP AP PD/Biro/UOBK Penyusunan/
Melaksanakan | lingkup Pemprov NTT : Evaluasi SOP AP
Tatalaksana Biro Pemerintahan, PD/ Biro/ UOBK
Pemerintahan | Badan Keuangan lingkup Pemprov
Sesuai Daerah, Badan NTT
Regulasi Perencanaan

Pembangunan,Riset, dan

Inovasi Daerah, Badan

Pendapatan dan Aset

Daerah, Sekretariat

DPRD Provinsi NTT,

Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil,

Biro Perekonomian dan

Administrasi

Pembangunan, Biro

Hukum, Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik,

Badan Penghubung

Provinsi NTT, RSUD

Prof. W.Z.Johannes

Kupang, RS Khusus

Daerah Jiwa Naimata

Jumlah Pendampingan 12 PD/ Biro/ Jumlah

penyusunan/ evaluasi UOBK Pendampingan

Peta Probis penyusunan /

PD/Biro/UOBK lingkup evaluasi Peta

Pemprov NTT : Probis PD / Biro /

Sekretariat Daerah, UOBK lingkup

Sekretariat DPRD Pemprov NTT




Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Jumlah Dokumen SOP-
AP PD/Biro/UOBK Ling
Pemprov NTT yang
direview : Biro
Pemerintahan, Badan
Keuangan Daerah,
Badan Perencanaan
Pembangunan,Riset, dan
Imovasi Daerah, Badan
Pendapatan dan Aset
Daerah, Sekretariat
DPRD Provinsi NTT,
Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil,
Biro Perekonomian dan
Administrasi
Pembangunan, Biro
Hukum, Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik,
Badan Penghubung
Provinsi NTT, RSUD
Prof. W.Z.Johannes
Kupang, RS Khusus
Daerah Jiwa Naimata

16 Dokumen

Jumlah Dokumen
SOP-AP PD / Biro
/ UOBK Lingkup
Pemprov NTT
yang direview

Jumlah Dokumen SOP-
AP PD/Biro/UOBK Ling
Pemprov NTT yang
direview : Biro
Pemerintahan, Badan
Keuangan Daerah,
Badan Perencanaan
Pembangunan,Riset, dan
Imovasi Daerah, Badan
Pendapatan dan Aset
Daerah, Sekretariat
DPRD Provinsi NTT,
Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil,
Biro Perekonomian dan
Administrasi
Pembangunan, Biro
Hukum, Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik,
Badan Penghubung
Provinsi NTT, RSUD
Prof. W.Z.Johannes
Kupang, RS Khusus
Daerah Jiwa Naimata

16 Dokumen

Jumlah Dokumen
SOP-AP PD / Biro/
UOBK Lingkup
Pemprov NTT
yang direview




Jumlah Dokumen Peta
Probis PD Ling Pemprov
NTT yang direview :
Sekretariat Daerah,
Sekretariat DPRD
Provinsi NTT, Badan
Keuangan Daerah,
Badan Perencanaan
Pembangunan,Riset, dan
Inovasi Daerah, Badan
Pendapatan dan Aset
Daerah, Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, Badan
Kesatuan Bangsa dan
Politik, Badan
Penghubung Provinsi
NTT, RSUD Prof.
W.Z.Johannes Kupang,
RS Khusus Daerah Jiwa
Naimata, Dinas
Perhubungan dan Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat Desa

12 Dokumen

Jumlah Dokumen
Peta Probis PD
Lingkup Pemprov
NTT yang direview

Jumlah Fasilitasi
Tatalaksana
Pemerintahan bagi

1 Kab/Kota

Jumlah Fasilitasi
Tatalaksana
Pemerintahan bagi

Pemerintah Kabupaten/ Pemerintah

Kota : Kota Kupang Kabupaten/ Kota
Jumlah Draft Pergub/ SE | 1 Pergub/ SE | Jumlah Draft
bidang ketatalaksanaan Pergub/ SE bidang

ketatalaksanaan

Jumlah Layanan
Konsultasi Bidang
Ketatalaksanaan bagi PD

11 PD

Jumlah Layanan
Konsultasi Bidang
Ketatalaksanaan

Lingkup Pemprov NTT :
Sekretariat Daerah,
Sekretariat DPRD
Provinsi NTT, Badan
Keuangan Daerah,
Badan Perencanaan
Pembangunan,Riset, dan
Inovasi Daerah, Badan
Pendapatan dan Aset
Daerah, Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, Badan
Kesatuan Bangsa dan
Politik, Badan
Penghubung Provinsi

bagi PD Ling
Pemprov NTT




NTT, RSUD Prof.
W.Z.Johannes Kupang,
RS Khusus Daerah Jiwa
Naimata, Dinas
Perhubungan, Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Jumlah Layanan
Konsultasi Bidang
Ketatalaksanaan bagi
Pemerintah
Kabupaten/Kota : Kota
Kupang, Kabpaten
Manggarai Barat,
Kabupaten Manggarai
Timur, Kabupaten
Nagekeo, Kabupaten
Sumba Timur, Kabupaten
Rote Ndao, Kabupaten
Sumba Tengah dan
Kabupaten TTS

8 Kab/Kota Jumlah Layanan
Konsultasi Bidang
Ketatalaksanaan
bagi Pemerintah

Kab/Kota

Pihak Kedua,

W —

Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si.

Pembina Tingkat | (1V/b)

NIP 197103291999031002

Januari 2025
Pihak Pertama,

Berlyamin |. A. Balukh, S. Kom
Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP 198110252008041005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA BAGIAN TATALAKSANA
BIRO ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HALIMAH ABDULLAH, S.E

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJOESE S. M. NAIBUTI, S.Pt, M.Si.

Jabatan . PLT. KEPALA BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NTT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si. Halimah Abdullah, SE
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (lll/d)

NIP 197103291999031002 NIP 197807022001122001



No.

Sasaran

Indikator

Target

Formula Indikator

Meningkatnya
Perangkat
daerah yang
melaksanakan
Tata Laksana
Pemerintahan
sesuai Regulasi

Jumlah Pendampingan
Penyusunan/ Evaluasi
SOP AP PD/Biro/UOBK
lingkup Pemprov NTT :
Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah,
Dinas Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana,
Dinas Komunikasi dan
Informatika, Dinas
Perindustrian dan
Perdagangan, Dinas
Pekerjaan Umun dan
Perumahan Rakyat,
Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan,
Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan, Dinas
Pariwisata dan Ekonomi
kreatif, Dinas
Peternakan, Badan
Kepegawaian Daerah,
Badan Pengelola
Perbatasan Daerah.

12 PD/
BIRO/
UOBK

Jumlah Pendampingan
Penyusunan/ Evaluasi
SOP AP PD/Biro/UOBK
lingkup Pemprov NTT

Jumlah Pendampingan
penyusunan/ evaluasi
Peta Probis
PD/Biro/UOBK lingkup
Pemprov NTT : Dinas
Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah, Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana,
Satuan Polisi Pamong
Praja , Dinas Komunikasi
dan Informatika, Dinas
Perindustrian dan
Perdagangan, Dinas
Pekerjaan Umun dan
Perumahan Rakyat,
Dinas Pertanian dan

12 PD/
BIRO/
UOBK

Jumlah Pendampingan

penyusunan/ evaluasi Peta

Probis PD/Biro/UOBK
lingkup Pemprov NTT




Ketahanan Pangan,
Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan, Dinas
Pariwisata dan Ekonomi
kreatif, Dinas
Peternakan, Badan
Kepegawaian Daerah,
Badan Pengelola
Perbatasan Daerah

Jumlah Dokumen SOP-
AP PD Ling Pemprov
NTT yang direview :
Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah,
Dinas Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana,
Satuan Polisi Pamong
Praja, Dinas Komunikasi
dan Informatika, Dinas
Perindustrian dan
Perdagangan, Dinas
Pekerjaan Umun dan
Perumahan Rakyat,
Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan,
Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan, Dinas
Pariwisata dan Ekonomi
kreatif, Dinas Peternakan,
Badan Kepegawaian
Daerah, Badan Pengelola
Perbatasan Daerah.

16
Dokumen

Jumlah Dokumen SOP-
AP PD/Biro/UOBK Ling
Pemprov NTT yang
direview

Jumlah Dokumen Peta
Probis PD Ling Pemprov
NTT yang direview :
Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah,
Dinas Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana,
Satuan Polisi Pamong
Praja , Dinas Komunikasi
dan Informatika, Dinas
Perindustrian dan

12
Dokumen

Jumiah Dokumen Peta
Probis PD Ling Pemprov
NTT yang direview




Perdagangan, Dinas
Pekerjaan Umun dan
Perumahan Rakyat,
Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan,
Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan, Dinas
Pariwisata dan Ekonomi
kreatif, Dinas
Peternakan, Badan
Kepegawaian Daerah,
Badan Pengelola
Perbatasan Daerah

Jumlah Fasilitasi
Tatalaksana
Pemerintahan bagi
Pemerintah Kabupaten/
Kota : Kabupaten TTU

1
Kabupaten/
Kota

Jumlah Fasilitasi
Tatalaksana Pemerintahan
bagi Pemerintah
Kabupaten/ Kota

Jumlah Draft Pergub/ SE 1 Pergub/ | Jumlah Draft Pergub/ SE
bidang ketatalaksanaan SE bidang ketatalaksanaan
Jumlah Layanan 11 PD Jumlah Layanan

Konsultasi Bidang
Ketatalaksanaan bagi PD
Lingkup Pemprov NTT :
Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah,
Dinas Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana,
Satuan Polisi Pamong
Praja, Dinas Komunikasi
dan Informatika, Dinas
Perindustrian dan
Perdagangan, Dinas
Pekerjaan Umun dan
Perumahan Rakyat,
Dinas Pertanian dan
Ketahanan Pangan,
Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan, Dinas
Pariwisata dan Ekonomi
kreatif, Dinas
Peternakan, Badan
Kepegawaian Daerah,

Konsultasi Bidang
Ketatalaksanaan bagi PD
Lingkup Pemprov NTT




Badan Pengelola
Perbatasan Daerah

Jumlah Layanan
Konsultasi Bidang
Ketatalaksanaan bagi
Pemerintah Kab/Kota :
Kabupaten TTU,
Kabupaten Belu,
Kabupaten Alor,
Kabupaten Manggarai,
Kabupaten Sumba Barat,
Kabupaten Sabu Raijua
dan Kabupaten Kupang

7 Kab/Kota | Jumlah Layanan
Konsultasi Bidang
Ketatalaksanaan bagi

Pemerintah Kab/Kota

Pihak Kedua,

/Wt —

Djoese S. M. Nai Buti, S.

Pembina Tingkat | (IV/b)

Pt, M.Si.

NIP 197103291999031002

Januari 2025

Pihak Pertama,

Halimah |Abdullah, SE
Penata Tingkat | (I1l/d)
NIP 197807022001122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA BAGIAN TATALAKSANA
BIRO ORGANISASISEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : THERESIA FIRMIATI GELOK, SE. M.M

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJOESE S. M. NAIBUTI, S.Pt, M.Si.

Jabatan . PLT. KEPALA BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NTT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Rertama, ~
Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si. Theresia Firmiati Gelok, SE. M.M.
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (lll/d)

NIP 197103291999031002 NIP 197106292001122003



No. Sasaran Indikator Target Formula Indikator
1 Meningkatnya | Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan | 21 Jumlah Fasilitasi
Kualitas SKM bagi PD Lingkup PD/Biro/ Pelaksanaan SKM bagi
Pelayanan Pemprov NTT RSD PD Lingkup Pemprov NTT
Publik Jumlah Fasilitasi 2PD Jumlah Fasilitasi
Penyelenggaran Forum Penyelenggaran Forum
Konsultasi Publik / Penyusunan Konsultasi Publik /
SP bagi PD Lingkup Pemprov Penyusunan SP bagi PD
NTT : DPMPTSP dan Dinas Lingkup Pemprov NTT :
Tenaga Kerja Prov. NTT DPMPTSP dan Dinas
Tenaga Kerja Prov. NTT
Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan | 11 Jumlah Fasilitasi
PEKPPP bagi Pemerintah Kab/Kota Pelaksanaan PEKPPP
Kab/Kota se-NTT bagi Pemerintah Kab/Kota
se-NTT
Jumlah fasilitasi pelaksanaan 1 PD Prov | Jumlah fasilitasi
PEKPPP (Dinas Sosial Provinsi pelaksanaan PEKPPP
NTT) (Dinas Sosial Provinsi
NTT)
Jumlah Fasilitasi Koordinasi 3 PD Prov | Jumlah Fasilitasi
Penilaian Tingkat Kepatuhan Koordinasi Penilaian
Pelayanan Publik bagi PD Tingkat Kepatuhan
Lingkup Pemprov NTT : RSUD Pelayanan Publik bagi PD
W.Z. Yohannes Kupang dan Lingkup Pemprov NTT :
DPMPTSP & Dinas Kominfo RSUD W.Z. Yohannes
Kupang dan DPMPTSP &
Dinas Kominfo
Jumlah Fasilitasi 5PD Jumlah Fasilitasi
pengembangan inovasi pengembangan inovasi
pelayanan publik bagi PD pelayanan publik bagi
Provinsi PD Provinsi
Jumlah Fasilitasi kompetisi 11 Jumlah Fasilitasi
inovasi pelayanan publik (koin | Kab/Kota kompetisi inovasi
yanlik) pelayanan publik (koin
yanlik)
Jumlah Layanan Konsultasi 21 Jumlah Layanan
Bidang Pelayanan Publik bagi | PD/Biro/ Konsultasi Bidang
PD Lingkup Pemprov NTT RSD Pelayanan Publik bagi PD
Lingkup Pemprov NTT
Jumlah Layanan Konsultasi 11 Jumlah Layanan
Bidang Pelayanan Publik bagi | Kab/Kota Konsultasi Bidang

Kab/Kota se-NTT

Pelayanan Publik bagi
Kab/Kota se-NTT




Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan
SKM bagi PD Lingkup
Pemprov NTT

21

RSD

Jumlah Fasilitasi

PD/Biro/ Pelaksanaan SKM bagi

PD Lingkup Pemprov NTT

Pihak Kedua,

W

Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 197103291999031002

Januari 2025

Pihak\Rertama,

Theresia Firmiati Gelok, SE. M.M.
Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP 197106292001122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA BAGIAN TATALAKSANA
BIRO ORGANISAS|I SEKRETARIS DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PETRUS DAMASUS WAWO AJA, S.STP.

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJOESE S. M. NAIBUTI, S.Pt, M.Si.

Jabatan - PLT. KEPALA BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NTT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Perta
‘- Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si. Petrus Damasus Wawo Aja, S.STP
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda Tingkat | (l11/b)

NIP 197103291999031002 NIP 199505192018081002



No. Sasaran Indikator Target Formula Indikator
1. | Meningkatnya | Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan 21 PD/ Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan
Kualitas SKM bagi PD Lingkup Pemprov Biro/ SKM bagi PD Lingkup
Pelayanan NTT RSD Pemprov NTT
Publik Jumlah Fasilitasi Penyelenggaran | 2 PD Jumlah Fasilitasi
Forum Konsultasi Publik / Penyelenggaran Forum
Penyusunan SP bagi PD Lingkup Konsultasi Publik /
Pemprov NTT : Dinas Penyusunan SP bagi PD
Kependudukan dan Pencatatan Lingkup Pemprov NTT : Dinas
Sipil Prov NTT & Dinas Kependudukan dan
Kesehatan Prov. NTT Pencatatan Sipil Prov NTT &
Dinas Kesehatan Prov. NTT
Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan 11 Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan
PEKPPP bagi Pemerintah Kab/Kota | PEKPPP bagi Pemerintah
Kab/Kota se-NTT Kab/Kota se-NTT
Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan 2PD Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan
PEKPPP (RSUDW. Z. Prov PEKPPP (RSUDW. Z.
Yohannes Kupang & UPTD Yohannes Kupang & UPTD
Pendapatan Daerah Wilayah Pendapatan Daerah Wilayah
Kota Kupang pada Dinas Kota Kupang pada Dinas
Pendapatan dan Aset Daerah Pendapatan dan Aset Daerah
Provinsi NTT) Provinsi NTT)
Jumlah Fasilitasi Koordinasi 3PD Jumlah Fasilitasi Koordinasi
Penilaian Tingkat Kepatuhan Prov Penilaian Tingkat Kepatuhan
Pelayanan Publik bagi PD Pelayanan Publik bagi PD
Lingkup Pemprov NTT : (Dinas Lingkup Pemprov NTT : (Dinas
Kesehatan, Dinas Pendidikan & Kesehatan, Dinas Pendidikan
Kebudayaan dan Dinas Sosial) & Kebudayaan dan Dinas
Sosial)
Jumlah Fasilitasi kompetisi 5PD Jumlah Fasilitasi kompetisi
inovasi pelayanan publik (koin inovasi pelayanan publik (koin
yanlik) bagi PD Provinsi yanlik) bagi PD Provinsi
Jumlah Fasilitasi kompetisi 11 Jumlah Fasilitasi kompetisi
inovasi pelayanan publik (koin Kab/Kota | inovasi pelayanan publik (koin
yanlik) bagi Kab/Kota yanlik) bagi Kab/Kota
Jumlah Layanan Konsultasi 21 Jumlah Layanan Konsultasi
Bidang Pelayanan Publik bagi PD | PD/Biro/ | Bidang Pelayanan Publik bagi
Lingkup Pemprov NTT RSD PD Lingkup Pemprov NTT
Jumlah Layanan Konsultasi 11 Jumlah Layanan Konsultasi
Bidang Pelayanan Publik bagi Kab/Kota | Bidang Pelayanan Publik bagi

Kab/Kota se-NTT

Kab/Kota se-NTT




Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan
SKM bagi PD Lingkup Pemprov
NTT

PD/Biro/ | SKM bagi PD Lingkup
RSD Pemprov NTT

Pihak Kedua,

C WMab—

Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 197103291999031002

Januari 2025
Pihak Pertama,

Petrus Damasus Wawo Aja, S.STP
Penata Muda Tingkat | (l11/b)
NIP 199505192018081002

21 Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA BAGIAN TATALAKSANA
BIRO ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUSTINUS RANDYSON, S.STP

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJOESE S. M. NAIBUTI, S.Pt, M.Si.

Jabatan : PLT. KEPALA BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NTT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si. Agustinus Randyson, S.STP
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda Tingkat | (l1l/b)

NIP 197103291999031002 NIP 1995110620171002



No.

Sasaran

Indikator

Target

Formula
Indikator

Meningkatnya
Perangkat daerah
yang
melaksanakan Tata
Laksana
Pemerintahan
sesuai Regulasi

Jumlah Pendampingan Penyusunan/
Evaluasi SOP AP PD/Biro/UOBK
lingkup Pemprov NTT : Dinas
Ketenaga Kerjaan dan Transmigrasi,
Dinas Lingkungan Hidup dan
Kehutanan, Dinas Kelautan dan
Perikanan, Inspektorat Daerah
Provinsi Nusa Tenggara Timur,
Dinas Energi dan Sumber Daya
Mineral, Badan Penanggulangan
Bencana Daerah, Badan
Pengembangan dan Sumber Daya
manusia, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan, Dinas Kesehatan,
Dinas Sosial, Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu, Dinas Kepemudaan dan
Olahraga

12 PD/
BIRO/
UOBK

Jumlah
Pendampingan
Penyusunan/
Evaluasi SOP AP
PD/ Biro/ UOBK
lingkup Pemprov
NTT

Jumlah Pendampingan penyusunan/
evaluasi Peta Probis PD/Biro/UOBK
lingkup Pemprov NTT : Dinas
Ketenaga Kerjaan dan Transmigrasi,
Dinas Lingkungan Hidup dan
Kehutanan, Dinas Kelautan dan
Perikanan, Inspektorat Daerah
Provinsi Nusa Tenggara Timur,
Dinas Energi dan Sumber Daya
Mineral, Badan Penanggulangan
Bencana Daerah, Badan
Pengembangan dan Sumber Daya
manusia, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan, Dinas Kesehatan,
Dinas Sosial, Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu, Dinas Kepemudaan dan
Olahraga

12 PD/
BIRO/
UOBK

Jumlah
Pendampingan
penyusunan/
evaluasi
Probis
PD/Biro/UOBK
lingkup Pemprov
NTT

Peta

Jumlah Dokumen  SOP-AP
PD/Biro/UOBK Ling Pemprov NTT
yang direview Dinas Ketenaga
Kerjaan dan Transmigrasi, Dinas
Lingkungan Hidup dan Kehutanan,
Dinas Kelautan dan Perikanan,
Inspektorat Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur, Dinas Energi dan
Sumber Daya Mineral, Badan

16
Dokumen

Jumlah Dokumen
SOP-AP PD/ Biro/
UOBK Lingkup
Pemprov NTT
yang direview




Penanggulangan Bencana Daerah,
Badan Pengembangan dan Sumber
Daya manusia, Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan, Dinas Kesehatan,
Dinas Sosial, Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu, Dinas Kepemudaan dan

Olahraga

Jumlah Dokumen Peta Probis PD 12 Jumlah Dokumen

Lingkup Pemprov NTT yang Dokumen | Peta Probis PD

direview : Dinas Ketenaga Kerjaan Lingkup Pemprov

dan Transmigrasi, Dinas Lingkungan NTT yang direview

Hidup dan Kehutanan, Dinas

Kelautan dan Perikanan, Inspektorat

Daerah Provinsi Nusa Tenggara

Timur, Dinas Energi dan Sumber

Daya Mineral, Badan

Penanggulangan Bencana Daerah,

Badan Pengembangan dan Sumber

Daya manusia, Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan, Dinas Kesehatan,

Dinas Sosial, Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu, Dinas Kepemudaan dan

Olahraga

Jumlah Fasilitasi Tatalaksana 1 Jumlah Fasilitasi

Pemerintahan bagi Pemerintah | Kab/Kota | Tatalaksana

Kabupaten/ Kota : Kabupaten Malaka Pemerintahan bagi
Pemerintah
Kabupaten/ Kota

Jumlah Draft Pergub/ SE bidang 1 Jumlah Draft

ketatalaksanaan Pergub/SE | Pergub/ SE bidang
ketatalaksanaan

Jumlah Layanan Konsultasi Bidang 11 PD Jumlah Layanan

Ketatalaksanaan bagi PD Lingkup
Pemprov NTT Dinas Ketenaga
Kerjaan dan Transmigrasi, Dinas
Lingkungan Hidup dan Kehutanan,
Dinas Kelautan dan Perikanan,
Inspektorat Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur, Dinas Energi dan
Sumber Daya Mineral, Badan
Penanggulangan Bencana Daerah,
Badan Pengembangan dan Sumber
Daya manusia, Dinas Pendidikan

Konsultasi Bidang
Ketatalaksanaan
bagi PD Lingkup
Pemprov NTT




dan Kebudayaan, Dinas Kesehatan,
Dinas Sosial, Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu, Dinas Kepemudaan dan
Olahraga
Jumlah Layanan Konsultasi Bidang 7 Jumlah Layanan
Ketatalaksanaan bagi Pemerintah | Kab/Kota | Konsultasi Bidang
Kab/Kota : Kabupaten Malaka, Flores Ketatalaksanaan
Timur, Lembata, Ende, Sikka, Sumba bagi Pemerintah
Barat Daya dan Ngada Kab/Kota
Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si. Agustinus Randyson, S.STP
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda Tingkat | (Ill/b)

NIP 197103291999031002 NIP 1995110620171002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO PADA BIRO ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARIA GRADIANA BILI, S.SOS., M. M.
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si.

Jabatan . PLT. KEPALA BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NTT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan melalui dialog kinerja serta akan
melakukan evaluasi terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-
Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si. Maria Gradiana Bili, S.Sos.,M. M.
Pembina Tingkat | (1V/b) Penata Tingkat | (lli/d)

NIP 197103291999031002 NIP 198205242006042020



No. Sasaran Indikator Target Formula Indikator

1. | Terlaksananya Presentase Layanan 100% Presentase = Layanan
Pelayanan Perencanaan Perencanaan
Administrasi
Ketatausahaan Biro | Presentase Layanan 100% Presentase = Layanan
yang mencakup Keuangan Keuangan
Perencanaan,
Keuangan serta Presentase Layanan 100% Presentase @ Layanan
Kepegawaian dan Kepegawaian dan Kepegawaian dan
Umum Umum Umum

Pihak Kedua,

/-\\A,MA//“‘—/"

Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si.

Pembina Tingkat | (I\V/b)

NIP 197103291999031002

Januari 2025
Pihak Pertama,

Maria Gradiana Bili, S.Sos.,M. M.

Penata Tingkat | (lll/d)

NIP 198205242006042020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JULIA MARIANCE N.FUAH, S.Kom
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MARIA GRADIANA BILI, S.Sos.M.M
Jabatan . KASUBAG TATA USAHA BIRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
D
twLd>
Maria Gradiana Bili, S.Sos., M.M Julia ManJ ce N. Fuah, S.KOM
Penata Tingkat | (lll/d) Penata Tingkat | (111/d)

NIP 198205242006042020 NIP 197507081998032008



No Sasaran Indikator Kinerja Target Formula Indikator
1 Terlaksananya Jumlah Dokumen 1 Jumlah Dokumen
Pelayanan Penyusunan RENJA Dokumen | Penyusunan RENJA
Administrasi Jumlah Dokumen 1 Jumlah Dokumen
Ketatausahaan Penyusunan GEDSI Dokumen | Penyusunan GEDSI
Biro Yang Jumlah DPA dan DPPA 2 Jumlah DPA dan DPPA
Mencakup (Belanja Barang dan | Dokumen | (Belanja Barang dan Jasa)
Perencanaan, Jasa) Yang diinput ke Yang diinput ke aplikasi
Keuangan Serta | aplikasi SIRUP SIRUP
Kepegawaian Dan
Umum
Jumlah RKA Murni dan 2 Jumiah RKA Murni dan
Perubahan (SIPD) Dokumen | Perubahan (SIPD)
Jumlah RKA Murni dan 2 Jumlah RKA Murni dan
Perubahan (excel) Dokumen | Perubahan (excel)
Jumlah Laporan SPJ 12 Jumlah  Laporan SPJ
Fungsional (SIPKD) dan | Laporan | Fungsional (SIPKD) dan
SIPD SIPD
Jumiah Laporan 12 Jumlah Laporan Realisasi
Realisasi Keuangan dan | Laporan | Keuangan dan Realisasi
Realisasi Fisik ke Biro Fisik ke Biro Ekonomi dan
Ekonomi dan Biro AP Biro AP
Jumlah Dokumen 1 Jumlah Dokumen
Identifikasi resiko Biro | Dokumen | Identifikasi resiko Biro
Organisasi Organisasi
Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘gy
Maria Gradiana Bili, S.Sos., M.M N. Fuah, S.KOM

Penata Tingkat | (lll/d)
NIP 198205242006042020

Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP 197507081998032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO
ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOHANIS DOMINGGUS KALE, S.Pt
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA GRADIANA BILI, S.Sos.,M.M
Jabatan : KASUBAG TATA USAHA BIRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise melalui dialog kinerja serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

aria Gradiana Bili, S.Sos., M.M Johanis Dominggus Kale, S.Pt
Penata Tingkat | (l11/d) Penata Tingkat | (lll/d)
NIP 198205242006042020 NIP 197606072006041017



No Sasaran Indikator Kinerja Target Formula Indikator
1 Terlaksananya Jumlah Dokumen 1 Jumiah Dokumen
Pelayanan Penyusunan RENJA | Dokumen | Penyusunan RENJA
Administrasi Jumlah DPA dan |2 Jumlah DPA dan DPPA
Ketatausahaan | DPPA (Belanja | Dokumen | (Belanja Barang dan Jasa)
Biro Yang Barang dan Jasa) Yang diinput ke aplikasi
Mencakup Yang diinput ke SIRUP
Perencanaan, aplikasi SIRUP
Keuangan Serta | Jumlah Fasilitasi | 1 Jumlah Fasilitasi
Kepegawaian Pemenuhan Dokumen | Dokumen | Pemenuhan Dokumen
Dan Umum SPIP (Admin SPIP) SPIP (Admin SPIP)
Jumlah Dokumen | 5 Jumlah Dokumen yang
yang diupload di e | Dokumen | diupload di e SAKIP Reviu
SAKIP Reviu (Admin e (Admin e SAKIP Reviu)
SAKIP Reviu)
Jumlah Dokumen 1 Jumlah Dokumen Laporan
Laporan Budaya Kerja | Dokumen | Budaya Kerja
Jumlah Dokumen | 4 Jumlah Dokumen Laporan
Laporan SKM per | Dokumen | SKM per Triwulan
Triwulan
Jumlah update | 2 Jumlah update
informasi/data Zona | Dokumen | informasi/data Zona
Integritas Integritas
Jumlah Dokumen | 1 Jumlah Dokumen Laporan
Laporan Tahunan Dokumen | Tahunan
Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

G~

Maria Gradiana Bili, S.Sos.,

Penata Tingkat | (11l/d)
NIP 198205242006042020

M.M

Johanis Dominggus Kale, S.Pt
Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP 197606072006041017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO
ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ANA PAULA MENDONCA

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA GRADIANA BILI, S.Sos, M.M
Jabatan : KASUBAG TATA USAHA BIRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o\
Do~ |
Maria Gradiana Bili, S.Sos., M.M Ana Paula Mendonca
Penata Tingkat | (111/d) Penata Muda Tingkat | (llI/b)

NIP 198205242006042020 NIP 197410071997032005



No Sasaran Indikator Kinerja Target Formula Indikator
1 Terlaksananya Jumlah Surat 1500 surat Jumlah Surat masuk yang
Pelayanan masuk yang diagenda dan didistribusi
Administrasi diagenda dan
Program, Data didistribusi
daEvaluasi, Jumlah Surat 1000 surat Jumlah Surat keluar yang
Keuangan serta keluar yang diagenda dan didistribusi
Kepegawaian dan | diagenda dan
Umum didistribusi
lainnya Yang Jumlah rekapan 12 kali Jumlah rekapan tugas-
Berkualitas tugas-tugas kepala tugas kepala Biro
Biro
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen SPJ Biro
SPJ Biro Organisasi yang telah
Organisasi yang diverifikasi
telah diverifikasi
Jumiah 13 Dokumen Jumlah Rekapitulasi
Rekapitulasi Absensi Bulanan dan
Absensi Bulanan Tahunan
dan Tahunan
Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

mna Bili, S.Sos., M.M

Penata Tingkat | (11l/d)

NIP 198205242006042020

<

Ana la Mendonca
Penata Muda Tingkat | (11I/b)
NIP 197410071997032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARNOLDUS RANUNG,SE

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA GRADIANA BILI, S.Sos., M.M
Jabatan : KASUBAG TATA USAHA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025/

>~

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Maria Gradiana Bili, S.Sos., M.M Arnoldus Ranung, SE
Penata Tingkat | (lil/d) Penata Muda Tingkat |

NIP 198205242006042020 NIP 198506182015021001



No Sasaran Indikator Kinerja Target Formula Indikator
1 Terlaksananya | Jumlah pengajuan 12 kali Jumlah pengajuan
Pelayanan permintaan pembayaran permintaan
Administrasi menggunakan SPP , UP,GU, pembayaran
Ketatausahaan | TU dan LS menggunakan SPP
Biro Yang UP,GU, TU dan LS
Mencakup Jumlah penerimaan dan 12 kali Jumlah penerimaan
Perencanaan, |penyimpan pelimpahan UP, dan penyimpan
Keuangan GU dan TU dari bendahara pelimpahan UP, GU dan
Serta pengeluaran TU dari bendahara
Kepegawaian pengeluaran
Dan Umum
Jumlah penerimaan dan 12 kali Jumlah penerimaan dan
penyimpanan TU, GU dari penyimpanan TU, GU
BUD dari BUD
Jumlah pembayaran atas 600 Jumlah pembayaran
pelimpahan UP, GU dan TU transaksi | atas pelimpahan UP,
yang dikelola GU dan TU yang
dikelola
Jumlah verifikasi 600 Jumlah verifikasi
kelengkapan dokumen Dokumen | kelengkapan dokumen
pembayaran pembayaran
Jumlah pungutan dan 12 kali Jumlah pungutan dan
penyetoran pajak sesuai penyetoran pajak
ketentuan peraturan per UU sesuai ketentuan
peraturan per UU
Jumlah Laporan pertanggung | 12 Laporan | Jumlah Laporan
jawaban secara administrasi pertanggung jawaban
kepada KPA dan Biro Umum secara administrasi
kepada KPA dan Biro
Umum
Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Lwo

Mé’r@a Bili, S.Sos., M.M

Penata Tingkat | (I11/d)

NIP 198205242006042020

Arnoldus Ranung, SE
Penata Muda Tingkat |
NIP 198506182015021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA SUB BAGIAN TATA USAHA
BIRO ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SOPHIA B. RIBERU

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA GRADIANA BILI, S.Sos, M.M

Jabatan : KASUBAG TATA USAHA BIRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A .
Qo |
Maria Gradiana Bili, S.Sos., M.M Sophia Riberu
Penata Tingkat | (lll/d) Penata Muda Tingkat | (l1i/b)

NIP 198205242006042020 NIP 1976912181992022002



No Sasaran Indikator Kinerja Target Formula Indikator
1 Terlaksananya Jumlah Surat masuk 1500 surat Jumlah Surat masuk
Pelayanan yang diagenda dan yang diagenda dan
Administrasi didistribusi didistribusi
Program, Data Jumlah Surat keluar | 1000 surat Jumlah Surat keluar
dan Evaluasi, yang diagenda dan yang diagenda dan
Keuangan serta didistribusi didistribusi
Kepegawaian dan | Jumlah rekapan tugas- | 12 kali Jumlah rekapan
Umum tugas kepala Biro tugas-tugas kepala
lainnya Yang Biro
Berkualitas Jumlah Dokumen SPJ 12 Dokumen Jumlah Dokumen
Biro Organisasi yang SPJ Biro Organisasi
telah diverifikasi yang telah diverifikasi
Jumlah Rekapitulasi 13 Dokumen Jumlah Rekapitulasi
Absensi Bulanan dan Absensi Bulanan dan
Tahunan Tahunan
Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\

S

Maria Gradiana Bili, S.Sos.,

Penata Tingkat | (l11/d)
NIP 198205242006042020

M.M

Sophia Riberu
Penata Muda Tingkat | (l1l/b)
NIP 1976912181992022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA PADA BIRO ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - LOUISA KRISTOFORA LAKE, S.T.

Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MARIA GRADIANA BILI, S.SOS., M. M.
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan melalui dialog kinerja serta akan
melakukan evaluasi terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Su - =
—
Maria Gradiana Bili, S.Sos.,M. M. Louisa Kristofora Lake, S.T.
Penata Tingkat | (l1i/d) Penata Muda (lll/a)

NIP 198205242006042020 NIP 199307252022022004



PK Perubahan dan
Pakta Integritas

No. Sasaran Indikator Target Formula Indikator
1. Presentase Jumlah Update Jumlah Update
Layanan Informasi/Data Di 12 Kali Informasi/Data Di
Kepegawaian Website Biro Website Biro
Dan Umum
(100%) Jumlah Update Jumlah Update
Informasi/Data 12 Kali Informasi/Data
Diwebsite PPID Diwebsite PPID
Jumlah Data SAQ 1 Dokumen Jumlah Data SAQ
Untuk Kominfo Untuk Kominfo
Jumlah Update Jumlah Update
Informasi/Data Di 12 Bulan Informasi/ Data Di
Pada Bela Pengadaan/ Pada Bela Pengadaan/
Mbizmarket Mbizmarket
Jumlah Update Jumlah Update
Informasi/ Data Pada 12 Bulan Informasi/ Data Pada
Srikandi Srikandi
Jumlah Update Jumiah Update
. Informasi/ Data Pada
Informasi/ Data Pada 1 Dokumen Aplikasi MCP
Aplikasi MCP P
Jumlah Tindak Lanjut Jurmian Tiadai Lanjut
. Pengaduan Pada
Pengaduan Pada 1 Kali Aplikasi Laoor SP4N!
Aplikasi Lapor SP4N! P P '
Jumlah Update Jumian L'lpdate
. Informasi/Data Pada
Informasi/Data Pada 12 Bulan Sosial Media Biro
Sosial Media Biro
Jumiah Update
Jumiah Update 12 Bulan Informasi/Data Pada
Informasi/Data Pada Aplikasi E Absensi
Aplikasi E Absensi P
Jumiah Update dumiah deate
] . Informasi/ Data Pada
Informasi/ Data Pada 1 Kali Aplikasi SIPPN
Aplikasi SIPPN P
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
) 1 Dokumen :
Cascading Cascading
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
RKT Dan PK Murni, RKT Dan PK Murni,
3 Dokumen

PK Perubahan dan
Pakta Integritas




Jumlah SKTPP 48 SK Jumlah SK TPP

Jumlah Surat Usulan Jumlah Surat Usulan
Pernyataan Bebas 12 Bulan Pernyataan Bebas
Temuan Temuan

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/ J*—//
Maria Gradiana Bili, S.Sos.,M. M. Louisa Kristofora Lake, S.T.
Penata Tingkat | (I1l/d) Penata Muda (lll/a)

NIP 198205242006042020 NIP 199307252022022004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA PADA BIRO ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . ELSCHA LIANY CHINTIA KLAAS, S.KOM.

Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MARIA GRADIANA BILI, S.SOS., M. M.

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan melalui dialog kinerja serta akan
melakukan evaluasi terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%% "
Maria Gradiana Bili, S.Sos.,M. M. Elschg Liany Chintia Klaas, S.Kom.
Penata Tingkat | (l11/d) Penata Muda (lli/a)

NIP 198205242006042020 NIP 199404292022022003



No. Sasaran Indikator Target Formula
Indikator
1 | Presentase Layanan Jumlah update Jumlah update
Kepegawaian Dan Umum informasi/data di | 12 Kali informasi/data di
(100%) Website Biro Website Biro
Jumlah update Jumlah update
informasi/data 12 Kali informasi/data
diwebsite PPID diwebsite PPID
Jumlah data
SAQ untuk 1 Dokumen Jumish dafca Al
. untuk kominfo
kominfo
Jumlah update Jumlah update
informasi/data informasi/data
o 12 Bulan .
pada aplikasi pada aplikasi
Absensi Absensi
Jumlah surat Jumlah surat
e!ektronik ygng 500 surat elektronilF yang di
di proses di proses di
SRIKANDI SRIKANDI
Jumlah Usulan Jumlah Usulan
Cuti manual dan | 10 Usulan Cuti manual dan
aplikasi aplikasi
Jumlah Jumlah
penginputan penginputan data
data anjab biro | 1 kali anjab biro
organisasi di organisasi di
SlAnjab SlAnjab
Jumlah jadwal . Jumlah jadwal
N 12 jadwal o
pemimpin apel pemimpin apel
Jumlah update Jumlah update
informasi/data 12 kali informasi/data
pada aplikasi Si pada aplikasi Si
Kinerja Kinerja
Jumlah update Jumlah update
informasi/data . informasi/data
- 12 kali o
pada aplikasi pada aplikasi
SIPAS SIPAS
Jumlah update Jumlah update
informasi/data informasi/data
pada aplikasi 12 kali pada aplikasi
SiASN dan SiASN dan
EFormasi EFormasi




Jumiah update

Jumlah update

informasi/data ) informasi/data
o 12 kali o
pada aplikasi pada aplikasi
TLHP TLHP
Jumiah Jumlah Dokumen
1 Dokumen

Dokumen LKIP

LKIP

Pihak Kedua,

S

Maria Gradiana Bili, S.Sos.,M. M.
Penata Tingkat | (l11/d)
NIP 198205242006042020

Januari 2025

Pihak Pertama,

E|schﬁiany Chintia Klaas, S.Kom.

Penata Muda (lll/a)

NIP 199404292022022003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL PADA SUB BAGIAN TATA USAHA BIRO
ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . JEFRI F. MAPADA

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA GRADIANA BILI, S.Sos., M. M
Jabatan : KASUBAG TATA USAHA BIRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

@na Bili, S.Sos., M.M Jefril\/l>a;ad‘aé

Penata Tingkat | (l11/d) Penata Muda Tingkat | (lll/b)
NIP 198205242006042020 NIP 197707082000121001



No. Sasaran Indikator Kinerja

Target Formula Indikator

1 | Terlaksananya Jumlah Pelayanan | 720 kali | Jumlah Pelayanan
Pelayanan mobilisasi pimpinan mobilisasi pimpinan
Administrasi Jumlah Pengecekan 240 kali | Jumlah
Program, Data dan pembersian mobil Pengecekan dan
daEvaluasi, dinas pembersian mobil

Keuangan serta

dinas

Kepegawaian dan | Jumlah pemeliharaan

12 kali Jumliah

Umum kendaraan dalam 1 pemeliharaan
lainnya Yang tahun kendaraan dalam 1
Berkualitas tahun
’ Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Loy~

Maria Gradiana Bili, S.Sos., M.M
Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP 198205242006042020

-

Jefri Mapada
Penata Muda Tingkat | (l1i/b)
NIP 197707082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PADA BAGIAN REFORMASI BIROKRASI DAN
AKUNTABILITAS KINERJA BIRO ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . KUNIBERTUS GANTI GAI, S.Fil., M.Si.
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si.

Jabatan . PTL. KEPALA BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NTT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan melalui dialog kinerja serta akan
melakukan evaluasi terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W
Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si. Kunibertus Gapt'Gai,S.Fil.,M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV7a)

NIP 197103291999031002 NIP 196911121998031011



No. Sasaran Indikator Target Formula Indikator
1 Terlaksananya | Jumlah dokumen PK, PK 4 Jumlah dokumen PK, PK
Monitoring Revisi, RKT dan rencana aksi Dokumen | Revisi, RKT dan rencana
dan Evaluasi pemprov yang disusun aksi pemprov yang disusun
Akuntabilitas | Jumlah dokumen LKIP 1 Jumlah dokumen LKIP
Kinerja. pemprov NTT yang disusun Dokumen | pemprov NTT yang
disusun
Jumlah desk/fasilitasi 17 Jumlah desk/fasilitasi
penyusunan LKIP PD PD/Biro penyusunan LKIP PD
Jumlah desk/fasilitasi 17 Jumlah desk/fasilitasi
penyusunan PK, RKT dan PD/Biro penyusunan PK, RKT dan
Rencana aksi PD Rencana aksi PD
Persentase penginputan 100% Persentase penginputan
dokumen e-sakip reviu dokumen e-sakip reviu
Pemprov NTT Pemprov NTT
Persentase fasilitasi 100% Persentase fasilitasi
penginputan e sakip reviu PD penginputan e sakip reviu
PD
Jumlah KKP penilaian kinerja | 17 Jumlah KKP penilaian
pimpinan kepala perangkat PD/Biro kinerja pimpinan kepala
daerah yang diverifikasi perangkat daerah yang
diverifikasi
Jumlah LKE SAKIP PD yang 17 Jumlah LKE SAKIP PD
diverifikasi PD/Biro | yang diverifikasi
Jumlah LHE SAKIP PD yang 25 PD Jumlah LHE SAKIP PD
disusun yang disusun
Jumlah monev Implementasi 17 Jumiah monev
SAKIP PD PD/Biro | Implementasi SAKIP PD
Persentase monev 100% Persentase monev
Implmentasi SAKIP Impimentasi SAKIP
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Persentase Layanan 100% Persentase Layanan
Konsultasi Akuntatabilias Konsultasi Akuntatabilias
Kinerja bagi PD lingkup Kinerja bagi PD lingkup
Pemerintah Provinsi NTT Pemerintah Provinsi NTT
Persentase Layanan 100% Persentase Layanan
Konsultasi Akuntatabilias Konsultasi Akuntatabilias
Kinerja bagi Pemerintah Kinerja bagi Pemerintah
Kab/Kota se- Provinsi. NTT Kab/Kota se- Provinsi. NTT
Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7 md—

Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si.

Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP 197103291999031002

/ ‘"
W

Kunibertus G

i Gai,S.Fil.,M.Si

Pembina (I¥7a)
NIP 196911121998031011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENALAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA BAGIAN
REFORMASI BIROKRASI DAN AKUNTABILITAS KINERJA
BIRO ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH PROVINSINTT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARGARETHA OLIVA C. JUMA, S.Sos
Jabatan : PENALAAH TEKNIS KEBIJAKAN

selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si.
Jabatan . PLT. KEPALA BIRO ORGANISAS|I SETDA PROVINSI NTT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak
\ Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si. Margarethp Oliva C. Juma, S.Sos
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tipgkat | (l11/d)

NIP 197103291999031002 NIP 198391182009042004



monitoring dan evaluasi
pelaksanaan Nilai dasar

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Formula Indikator
1. Meningkatnya | Jumlah fasilitasi 50 kali Jumlah fasilitasi

Reformasi pelaksanaan RB di PD pelaksanaan RB di PD

Birokrasi, Lingkup Pemerintah Lingkup Pemerintah

Akuntabilitas Provinsi Provinsi

Kinerja dan Jumlah fasilitasi 50 kali Jumiah fasilitasi

Budaya Kerja | pelaksanaan Evaluasi RB pelaksanaan Evaluasi RB

Perangkat di Lingkup Pemerintah di Lingkup Pemerintah

Daerah Provinsi ( Pengisian Portal Provinsi ( Pengisian Portal
RB Nasional) RB Nasional)
Jumlah Fasilitasi 22 Jumlah Fasilitasi
pelaksanaan RB di Kabupaten/ | pelaksanaan RB di
kabupaten/ kota Kota kabupaten/ kota
Persentase Monitoring 100% Persentase Monitoring
pelaksanaan rencana aksi pelaksanaan rencana aksi
RB PD RB PD
Persentase Pelaksanaan | 100% Persentase Pelaksanaan
monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi
pelaksanaan Nilai dasar pelaksanaan Nilai dasar
ASN BerAKHLAK di PD ASN BerAKHLAK di PD
Provinsi Provinsi
Persentase pelaksanaan 100% Persentase pelaksanaan
survey internal ASN survey internal ASN
BerAKHLAK di PD BerAKHLAK di PD Provinsi
Provinsi
Persentase Pelaksanaan 100% Persentase Pelaksanaan
monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi
pelaksanaan Nilai dasar pelaksanaan Nilai dasar
ASN BerAKHLAK di ASN BerAKHLAK di
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
Jumlah fasilitasi 50 kali Jumlah fasilitasi
pelaksanaan RB di PD pelaksanaan RB di PD
Lingkup Pemerintah Lingkup Pemerintah
Provinsi Provinsi
Jumlah fasilitasi 50 kali Jumlah fasilitasi
pelaksanaan Evaluasi RB pelaksanaan Evaluasi RB
di Lingkup Pemerintah di Lingkup Pemerintah
Provinsi ( Pengisian Portal Provinsi ( Pengisian Portal
RB Nasional) RB Nasional)
Jumlah Fasilitasi 22 Jumlah Fasilitasi
pelaksanaan RB di Kabupaten/ | pelaksanaan RB di
kabupaten/ kota Kota kabupaten/ kota
Persentase Monitoring 100% Persentase Monitoring
pelaksanaan rencana aksi pelaksanaan rencana aksi
RB PD RB PD
Persentase Pelaksanaan 100% Persentase Pelaksanaan

monitoring dan evaluasi
pelaksanaan Nilai dasar




No. Sasaran Indikator Kinerja Target Formula Indikator
ASN BerAKHLAK di PD ASN BerAKHLAK di PD
Provinsi Provinsi

Pihak Kedua,

" Want—

Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si.
Pembina Tingkat | (1V/b)
NIP 197103291999031002

Januari 2025
Pih

-
etha Oliva C. Juma, S.Sos
Peneta Tingkat | (11i/d)
NIP 198301182009042004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA BAGIAN REFORMASI BIROKRASI DAN
AKUNTABILITAS KINERJA BIRO ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . VITARIANDA ANGELINA TAKA,S.STP
Jabatan . PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama . DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt., M. Si
Jabatan . PLT. KEPALA BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NTT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025
Pihak Kedua,
Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si. Vitarianda Angelina Taka,S.STP
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda Tingkat | (11i/b)

NIP 197103291999031002 NIP 199411242016092001



No. Sasaran Indikator Target Formula Indikator
1. Terlaksananya Jumlah dokumen | 4 Dokumen Jumlah dokumen
Monitoring dan Evaluasi | PK, PK Reuvisi, PK, PK Revisi, RKT
Akuntabilitas Kinerja. RKT dan rencana dan rencana aksi
aksi pemprov pemprov yang
yang disusun disusun
Jumlah dokumen | 1 Dokumen Jumlah dokumen
LKIP pemprov LKIP pemprov NTT
NTT yang yang disusun
disusun
Jumlah 13 PD Jumlah desk/fasilitasi
desk/fasilitasi penyusunan LKIP
penyusunan LKIP PD
PD
Jumlah 13 PD Jumlah desk/fasilitasi
desk/fasilitasi penyusunan PK,
penyusunan PK, RKT dan Rencana
RKT dan aksi PD
Rencana aksi PD
Persentase 100% Persentase
penginputan penginputan
dokumen e-sakip dokumen e-sakip
reviu Pemprov reviu Pemprov NTT
NTT
Persentase 100% Persentase fasilitasi
fasilitasi penginputan e sakip
penginputan e reviu PD
sakip reviu PD
Jumlah KKP 13 PD Jumlah KKP
penilaian kinerja penilaian kinerja
pimpinan kepala pimpinan kepala
perangkat daerah perangkat daerah
yang diverifikasi yang diverifikasi
Jumlah LKE 13 PD Jumlah LKE SAKIP
SAKIP PD yang PD yang diverifikasi
diverifikasi
Jumiah LHE 13 PD Jumlah LHE SAKIP
SAKIP PD yang PD yang disusun
disusun
Jumlah monev 17 PD/ Biro/ RSD | Jumlah monev
Implementasi Implementasi SAKIP
SAKIP PD PD
Persentase 100% Persentase monev
monev Implemntasi SAKIP
Implemntasi Kabupaten/Kota
SAKIP

Kabupaten/Kota




No. Sasaran Indikator Target Formula Indikator
Persentase 100% Persentase Layanan
Layanan Konsultasi
Konsultasi Akuntatabilias
Akuntatabilias Kinerja bagi PD
Kinerja bagi PD lingkup Pemerintah
lingkup Provinsi NTT
Pemerintah
Provinsi NTT
Persentase 100% Persentase Layanan
Layanan Konsultasi
Konsultasi Akuntatabilias
Akuntatabilias Kinerja bagi
Kinerja bagi Pemerintah
Pemerintah Kab/Kota se-
Kab/Kota se- Provinsi. NTT
Provinsi. NTT

Pihak Kedua,

W (

Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 197103291999031002

Januari 2025

Pihak Pertan,

Vitarianda Angelina Taka,S.STP
Penata Muda Tingkat | (111/b)
NIP 199411242016092001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA BAGIAN REFORMASI BIROKRASI
DAN AKUNTABILITAS KINERJA BIRO ORGANISASI SETDA
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARGARITHA J. MESAH
Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama . DJOESE S. M. NAI BUTI, S.Pt, M.Si.
Jabatan . PLT. KEPALA BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI NTT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi melalui dialog kinerja serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si. Margaritha J. Mesah
Pembina Tingkat | (I\V/b) Penata Muda Tingkat | (I1I/b)

NIP 197103291999031002 NIP 197003091990032006



No. Sasaran Indikator Target Formula Indikator
1 Terlaksananya | Jumlah dokumen PK, PK 4 Dokumen Jumlah dokumen
Monitoring Revisi, RKT dan rencana PK, PK Revisi, RKT
dan Evaluasi aksi pemprov yang disusun dan rencana aksi
Akuntabilitas pemprov yang
Kinerja. disusun
Jumlah fasilitasi penyusunan | 3 Kali Jumlah fasilitasi
dokumen LKIP pemprov penyusunan
NTT dokumen LKIP
pemprov NTT
Jumlah desk/fasilitasi 12 PD/RSD Jumlah
penyusunan LKIP PD desk/fasilitasi
penyusunan LKIP
PD
Jumlah desk/fasilitasi 12 PD/RSD Jumlah
penyusunan PK, RKT dan desk/fasilitasi
Rencana aksi PD penyusunan PK,
RKT dan Rencana
aksi PD
Persentase penginputan 100% Persentase
dokumen e-sakip reviu penginputan
Pemprov NTT dan Perangkat dokumen e-sakip
Daerah Lingup Pemprov NTT reviu Pemprov NTT
dan Perangkat
Daerah Lingup
Pemprov NTT
Jumlah KKP penilaian kinerja | 12 PD Jumlah KKP
pimpinan kepala perangkat penilaian kinerja
daerah yang diverifikasi pimpinan kepala
perangkat daerah
yang diverifikasi
Jumlah LKE SAKIP PD yang | 12 PD Jumlah LKE SAKIP
diverifikasi PD yang diverifikasi
Jumlah monev Implementasi | 12 Kali Jumlah monev
SAKIP PD Implementasi SAKIP
PD
Persentase Layanan 100% Persentase Layanan
Konsultasi Akuntatabilias Konsultasi
Kinerja bagi PD lingkup Akuntatabilias
Pemerintah Provinsi. NTT Kinerja bagi PD
lingkup Pemerintah
Provinsi. NTT
Persentase Layanan 100% Persentase Layanan

Konsultasi Akuntatabilias
Kinerja bagi Pemerintah
Kab/Kota se- Provinsi. NTT

Konsultasi
Akuntatabilias
Kinerja bagi
Pemerintah
Kab/Kota se-
Provinsi. NTT




No.

Sasaran

Indikator

Target

Formula Indikator

Persentase dokumen naskah
dinas yang diadministrasikan

100%

Persentase
dokumen naskah
dinas yang
diadministrasikan

Pihak Kedua,

! Wb —

Djoese S. M. Nai Buti, S.Pt, M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 197103291999031002

Januari 2025

Pihak Pertama,

/j ‘wﬁ

Margaritha J. Mesah
Penata Muda Tingkat | (11l/b)
NIP 197003091990032006




