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e-SKP
e-SKP atau Elektronik Sasaran Kinerja Pegawai adalah sistem yang dirancang

untuk pengolahan data SKP serta penilaiannya. 

Dengan e-SKP ini, tiap instansi dapat menyelenggarakan penilaian SKP secara

elektronik dengan sasaran tiap pegawai dalam instansi tersebut.

Adapun pengguna dari e-SKP ini adalah seluruh pegawai dimulai dari struktur

tertinggi dari Instansi sebagai level tertinggi sampai pada staf sebagai level 

terbawah.
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Memulai Menggunakan Aplikasi

Untuk membuka aplikasi:

1. Pertama kali buka browser (Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari) 

atau browser bawaan PC/Laptop/ponsel/tablet.

2. Ketikkan pada address-bar di browser, alamat dari aplikasi e-SKP

simpeg.kaltaraprov.go.id atau 61.8.79.194/simpeg2/

3. Setelah itu tekan tombol keyboard Enter atau Go pada browser. 

Setelah masuk, maka akan tampil di layar seperti berikut.



Halaman Login

4. Masukkan Username dan Password (sama ketika masuk ke SIMPEG) 

kemudian klik tombol Login.



5. Bila Login berhasil maka akan tampil halaman depan dari Aplikasi

sebagai berikut:

6. Pilih eSKP maka akan tampil halaman depan SKP berupa data diri dan

atasan/pejabat penilai, seperti di bawah ini:



Menyusun SKP

Untuk memulai menyusun SKP tahapannya sebagai berikut:

1. klik Pengelolaan Draft SKP  SKP Baru (untuk membuat SKP baru) 



2. Klik Buat Kontrak Kinerja Baru  Tambah Urtujab/KTJ



Form Kegiatan Tugas Jabatan

Keterangan pengisian :

1. KTJ (Kegiatan Tugas Jabatan) Atasan, yaitu sesuai dengan hirarki Urtujab masing-masing kepala (dikosongkan bila memang tak

tersedia atau belum ada SKP dari atasan).

2. KTJ (Kegiatan Tugas Jabatan), diisikan berdasarkan urtujab yang telah ditentukan.

3. Kuantitas, yaitu jumlah pekerjaan yang dilakukan.

4. Satuan Output, satuan pekerjaan yang dilakukan

5. Bobot Kegiatan, berlaku untuk Jabatan Fungsional Tertentu.

6. AK (Angkat Kredit), terhitung otomatis berdasarkan bobot dan kuantitas pekerjaan.

7. Kualitas/Mutu, merupakan kualitas yang diharapkan (default nya adalah 100).

8. Waktu, adalah lama target perkerjaan tersebut selesai dan satuannya.

9. Satuan Waktu, adalah satuan lama target pekerjaan

10. Biaya, yaitu biaya yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan

Setelah terisi semua klik tombol Simpan dan ulangi proses yang sama untuk KTJ (Kegiatan Tugas Jabatan berikutnya) hingga

kontrak kerja tersusun.

Catatan : Kolom Kegiatan Tugas Jabatan memiliki fitur auto-suggest untuk membantu penyusunan sehingga bila ada Urtujab yang 

sama tidak perlu mengetik ulang, cukup melihat yang disugestikan sistem kemudian klik Urtujab tersebut.



Penyusunan Draft SKP (Pajabat Tinggi Pratama)



Penyusunan Draft SKP (Pajabat Administrator)

Secara berjenjang, tiap pegawai akan mengisikan SKP dari atasan hingga staf terbawah.



1. Tiap pegawai yang merupakan atasan akan mendapatkan halaman persetujuan SKP dari bawahan dengan masuk ke

menu Pengelolaan Draft SKP, berikut. Kemudian klik tab Sebagai Penilai.

Pengesahan SKP

2. Setelah masuk akan muncul daftar usulan Draft SKP dari pegawai bawahan, dan klik salah satu pegawai yang akan di

konfirmasi draft SKP nya.



3. Terdapat pernyataan pengesahan apakah Draft SKP ini akan diterima, serta dapat ditambahkan catatan. Setelah dilakukan

pilihan jangan lupa memasukkan Tanggal Verifikasi pada isian. Kemudian akhiri dengan klik tombol Simpan Perubahan.

4. Tiap pegawai yang menjadi atasan harus melakukan konfirmasi draft SKP bawahannya untuk melakukan penilaian pada

proses selanjutnya, atau proses penilaian/pengukuran tak dapat dilakukan dan penyusunan SKP menjadi terhenti.



Tiap pegawai yang memiliki bawahan akan melaksanakan pengukuran SKP dengan masuk ke menu 

Pengelolaan Pengukuran SKP  Sebagai Pengukur. Akan tampil daftar pegawai yang akan diukur, 

pilih salah satu pegawai kemudian pilih periode nya. Maka akan tampil seperti berikut :

Pengukuran SKP

Form Pengukuran SKP



1. Tiap pegawai yang memiliki periode SKP akan mengisikan tugas tambahan dan kreativitas di menu Pengelolaan

 Tugas Tambahan [Pilih Periode Aktif pada tahun tertentu] . Maka akan tampil sebagai berikut :

Tugas Tambahan SKP



2. Untuk menambahkan klik tombol Tugas Tambahan atau tombol Kreativitas untuk kreativitas. 

Maka akan muncul form seperti dibawah ini (berlaku untuk tugas tambahan & kreativitas).

Form Tugas Tambahan & Kreativitas

Isikan kemudian akhiri dengan klik tombol Simpan.



Setelah selesai melakukan pengukuran SKP, tiap atasan akan melakukan penilaian akhir berupa nilai perilaku kerja

untuk kemudian diakumulasikan dengan SKP yang tekah diukur. Untuk masuk ke fitur ini melewati menu Pengelolaan

 Penilaian Perilaku Kerja  Penilaian Pegawai Bawahan [Pilih Pegawai yang akan dinilai]

Maka akan muncul form penilaian seperti dibawah ini :

Penilaian Perilaku Kerja

Halaman Form Penilaian Perilaku Kerja

Isi semua form penilaian tersebut dan akhiri dengan

klik tombol Simpan Perubahan. 

Catatan : Apabila masih sebagai draft nilai, isian

tanggal pengesahan dikosongkan terlebih dahulu. 

Mengisikan tanggal pengesahan akan membuat

penilaian ini menjadi permanen dan tak dapat

diubah kembali.



Terdapat laporan-laporan di dalam aplikasi e-SKP yang dapat digenerate dan dilakukan pencetakan menggunakan

printer. Laporan dapat diakses melalui menu Laporan.

LAPORAN

Hirarki Pegawai

1. Hirarki Pegawai

Menampilkan daftar nilai prestasi kerja dari seluruh pegawai, dapat diakses melalui :

Menu Laporan Hirarki Pegawai



Laporan Nilai Capaian SKP

2. Laporan Nilai Capaian SKP

Menampilkan rekapitulasi laporan SKP dari penyusunan SKP awal sampai penilaian akhir SKP. Laporan Nilai

Capaian SKP dapat diakses melalui:

Menu Laporan Laporan Nilai Capaian SKP



Kontrak Kerja Pegawai



Laporan Nilai Capaian Kerja



Laporan Target/Capaian Periodik SKP



Nilai Perilaku Kerja

Catatan Penilaian SKP



Grafik Nilai SKP

3. Grafik SKP

Menampilkan grafik nilai SKP dari semua pegawai yang terdaftar di instansi.



TERIMA KASIH

ASN KALTARA 

BERSIH MELAYANI


