VISI DAN MISI

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara
Timur dalam rangka mewujudkan Visi Pembangunan
Nusa Tenggara Timur selama 5 (lima) tahun kedepan
yaitu  “TERWUJUDNYA  MASYARAKAT NUSA
TENGGARA TIMUR YANG BERKUALITAS,
SEJAHTERA DAN DEMOKRATIS DALAM BINGKAI
NEGARA KESATUAN REPUBLIK INDONESIA”, dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dengan
berpedoman pada Visinya yaitu “Terwujudnya
managemen Kepegawaian yang professional,
berkualitas, akuntabel dan transparan dengan
komitmen pelayanan tepat aturan, tepat waktu dan
tepat orang”,yang dijabarkan kedalam 4 (empat) misi,
yaitu :

a. Mewujudkan penyediaan dan penataan sumber daya
aparatur yang berbasis kompetensi dan kebutuhan
organisasi.

b. Meningkatkan  profesionalisme sumber daya
aparatur pemerintah daerah.

c. Mewujudkan pelayanan administrasi, pengelolaan
data dan informasi kepegawaian yang professional
dan berbasis teknologi informasi.

Mewujudkan disiplin dan kesejahteraan aparatur
pemerintah daerah.



