
 
 

Page | 1 
 
 

 
LAPORAN TAHUNAN 2022 

  

 

  



 
 

Page | 2 
 
 

 
LAPORAN TAHUNAN 2022 

  

 

 

KATA PENGANTAR 

 

 
Puji syukur kami panjatkan ke Hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, atas Berkat dan RahmatNYA sehingga 

Laporan Pelaksanaan Pembangunan Kesejahteraan Sosial Tahun Anggaran 2022 ini dapat disusun. 

 

Laporan Pelaksanaan Pembangunan Kesejahteraan Sosial Tahun Anggaran 2022 ini disusun sebagai salah 

satu pertanggungjawaban dalam penyelenggaraan program dan kegiatan secara terencana dan bertanggungjawab 

berdasarkan hasil pelaksanaan pembangunan Kesejahteraan Sosial melalui berbagai program prioritas 

pembangunan Kesejahteraan di Nusa Tenggara Timur seperti Program Perencanaan Penganggaran, Program 

Perlindungan Sosial, Pemberdayaan Sosial, Program Penanganan Warga Negara Migran KTK, Program Rehabilitasi 

Sosial, Program Perlindungan dan Jaminan Sosial, Program Penanganan Bencana dan Program Pengelolaan 

Taman Makam Pahlawan. 

 

Kami menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh sebab itu kritik dan saran sangat 

kami perlukan untuk penyempurnaan pelaporan ini, dan harapan kami semoga laporan sederhana ini dapat 

bermanfaat untuk pengembangan Program Pembangunan Kesejahteraan Sosial di masa yang akan datang.  

 

Demikian Laporan Tahunan 2022 ini kami sampaikan, semoga dapat menjadi sarana evaluasi untuk 

memberikan umpan balik kepada Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur dalam rangka peningkatan kinerja 

dimasa yang akan datang. 

 

Kiranya Tuhan menyertai segala usaha dan pengabdian kita. 

 

Kupang,  10 Januari  2022 
 

Kepala Dinas Sosial Provinsi 

Nusa Tenggara Timur 
 
 

YOSEF RASI. S.SOS. M.Si 

PEMBINA TINGKAT I 

NIP. 19700629 199903 1 005 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. DASAR HUKUM 

1. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah. 
 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1999 tentang Perimbangan Keuangan Pusat dan Daerah. 
 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan Provinsi sebagai Daerah 
Otonomi. 

 
4. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

 
5. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2019 Tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 9 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur 

6. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 8 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur 
 

 

B. GAMBARAN UMUM DINAS SOSIAL PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

1. Susunan Organisasi Tata Kerja 

Susunan Organisasi Dinas Sosial Parovinsi Nusa Tenggara Timur adalah sebagai berikut :  

a. Kepala Dinas 

b. Sekretariat, terdiri dari : 

1) Sekretaris 

2) Sub Bagian Keuangan 

3) Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 

4) Sub Koordinator Substansi PDE 

 

c. Bidang Permberdayaan Sosial, terdiri dari : 

1) Kepala Bidang 

2) Sub Koordinator Substansi Penyuluhan 

3) Sub Koordinator Substansi Pemberdayaan Kelembagaan Sosial dan Sumber Dana Bantuan 

Sosial 

4) Sub Koordinator Substansi Kepahlawanan, Keperintisan, Kejuangan, Kesetiakawanan Sosial 
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d. Bidang Penanganan Fakir Miskin 

1) Kepala Bidang 

2) Sub Koordinator Substansi Penanganan Fakir Miskin Perkotaan 

3) Sub Koordinator Substansi Penanganan Fakir Miskin Perdesaan 

4) Sub Koordinator Substansi Penanganan Fakir Miskin Daerah Pesisir, Pulau-pulau Kecil dan 

Perbatasan Antar Negara 

 

e. Bidang Rehabilitasi Sosial 

1) Kepala Bidang 

2) Sub Koordinator Substansi Rehabilitasi Sosial Anak dan Lanjut Usia 

3) Sub Koordinator Substansi Rehabilitasi Tuna Sosial, Penyalahgunaan Napza dan Korban 

Migran 

4) Sub Koordinator Substansi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas 

 

f. Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial 

1) Kepala Bidang 

2) Sub Koordinator Substansi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam 

3) Sub Koordinator Substansi Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial 

4) Sub Koordinator Substansi Jaminan Sosial Keluarga 

 

g. UPTD Kesejahteraan Sosial Anak Terlantar 

1) Kepala UPTD 

2) Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

3) Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anak Ora Et Labora Sumba Barat 

4) Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anak Riang Naibonat dan Taruna Harapan Lembata 

 

h. UPTD Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia Terlantar 

1) Kepala UPTD 

2) Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

3) Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia Budi Agung Kupang 

4) Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia Padu Wau Maumere 
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i. UPTD Kesejahteraan Sosial Tuna Netra dan Karya Wanita 

1) Kepala UPTD 

2) Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

3) Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Tuna Netra Hit Bia Kupang 

4) Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Karya Wanita Naibonat 

 

2. Keadaan Pegawai 

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur didukung oleh 

PNS berjumlah 186 orang dengan kondisi sebagai berikut : 

a. Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan 

No. Unit Kerja SD SMP SLTA DIPLOMA S1 S2 JUMLAH 

1 Sekretariat 1 - 18 3 15 2 39 

2 Bidang Pemberdayaan Sosial - - 1 - 10 - 11 

3 Bidang Penanganan Fakir Miskin - - 1 - 10 1 12 

4 Bidang Rehabilitasi Sosial - - 2 2 11 - 15 

5 Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial - - 3 1 9 4 17 

6 UPTD Kesejahteraan Sosial Anak Terlantar 1 - 16 4 9 - 30 

7 UPTD Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia 

Terlantar 

1 1 7 4 10 1 24 

8 UPTD Kesejahteraan Sosial Tuna Netra dan 
Karya Wanita 

- - 19 - 16 3 38 

 TOTAL 3 1 67 14 90 11 186 

 

b. Jumlah Pegawai Menurut Golongan 

No Unit Kerja I II III IV Jumlah 

1 Sekretariat 1 11 23 4 39 

2 Bidang Pemberdayaan Sosial - - 10 1 11 

3 Bidang Penanganan Fakir Miskin - 1 9 2 12 

4 Bidang Rehabilitasi Sosial - 1 13 1 15 

5 Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial - 3 8 6 17 

6 UPTD Kesejahteraan Sosial Anak Terlantar 1 12 16 1 30 

7 UPTD Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia Terlantar 1 4 18 1 24 

8 UPTD Kesejahteraan Sosial Tuna Netra dan Karya 

Wanita 

- 14 22 2 38 

 TOTAL 3 46 119 18 186 
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c. Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin 

No Unit Kerja Laki-Laki Perempuan Jumlah 

1 Sekretariat 19 20 39 

2 Bidang Pemberdayaan Sosial 7 4 11 

3 Bidang Penanganan Fakir Miskin 8 4 12 

4 Bidang Rehabilitasi Sosial 5 10 15 

5 Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial 11 6 17 

6 UPTD Kesejahteraan Sosial Anak Terlantar 21 9 30 

7 UPTD Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia Terlantar 10 14 24 

8 UPTD Kesejahteraan Sosial Tuna Netra dan Karya Wanita 19 19 38 

 TOTAL 100 86 186 

 

d. Jumlah Pegawai Berdasarkan Unit Kerja  

No. Unit Kerja Jumlah 

1 Sekretariat 39 

2 Bidang Pemberdayaan Sosial 11 

3 Bidang Penanganan Fakir Miskin 12 

4 Bidang Rehabilitasi Sosial 15 

5 Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial 17 

6 UPTD Kesejahteraan Sosial Anak Terlantar 30 

7 UPTD Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia Terlantar 24 

8 UPTD Kesejahteraan Sosial Tuna Netra dan Karya Wanita 38 

 TOTAL 186 

 

e. Jumlah Pegawai Menurut Jabatan Struktural/Fungsional 

No Unit Kerja JFT II III IV 

1 Sekretariat I 1 II II 

2 Bidang Pemberdayaan Sosial III - I _ 

3 Bidang Penanganan Fakir Miskin III - I - 

4 Bidang Rehabilitasi Sosial II - I - 

5 Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial III - I - 

6 UPTD Kesejahteraan Sosial Anak Terlantar - - I II 

7 UPTD Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia Terlantar - - I III 

8 UPTD Kesejahteraan Sosial Tuna Netra dan Karya 
Wanita 

- - I III 
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f. Jumlah Pegawai berdasarkan Usia 

 

Diagram 1 

Jumlah Pegawai  Menurut Usia 

 

 

 

g. Jumlah Pejabat yang Ada dan Harus Ada 

No. Uraian Nama Jabatan Nama Pejabat 

1 Kepala Kepala Dinas Yosef Rasi, S.Sos. M.Si 

2 Sekretariat Sekretaris Bonifatius Habrianto, S.Sos 

  Sub Bagian Keuangan Dra. Monika A. Wain 

  Sub Bagian Kepegawaian dan Umum Apregina S. Sarlin Foekh, S.Sos. 

  Sub Koordinator Substansi PDE Frumentius Dopo Puu, S.Sos. 

3 Bidang Pemberdayaan Sosial Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Robert Ndoen, S.Sos 

  Sub Koordinator Substansi Penyuluhan Suheryanta, SST. 
 

  Sub Koordinator Substansi 

Pemberdayaan Kelembagaan Sosial 
dan Sumber Dana Bantuan Sosial 

Yeskial Misa, SE. 

 

  Sub Koordinator Substansi 

Kepahlawanan, Keperintisan, 
Kejuangan, Kesetiakawanan Sosial 

Essy C. Tapatab, SE. 

 

4 Bidang Penganagan Fakir Miskin Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin Esther Fernandez, S.Kom 
 

  Sub Koordinator Substansi Penangaan 

Fakir Miskin Perkotaan 

Fredrik B. Nenotek, S.Sos. 

 

  Sub Koordinator Substansi Penangaan 
Fakir Miskin Perdesaan 

Herry H. A. Pandie, S.Sos. 
 

  Sub Koordinator Substansi Penangaan 
Fakir Miskin Daerah Pesisir, Pulau-

pulau Kecil dan Perbatasan Antar 
Negara 
 

Gresmi Lasa, S.Sos 

5 Bidang Rehabilitasi Sosial Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Maria M.S. Nduru, S.Sos 

  Sub Koordinator Substansi Rehabilitasi 
Sosial Anak dan Lanjut Usia 

Kasiah Pila Padji, S.Sos 

  Sub Koordinator Substansi Rehabilitasi --- 

30-39
8%

40-49
36%50-60

56%

DATA PNS BERDASARKAN USIA
30-39

40-49

50-60

= 14 org 

= 67 org 

= 105 org 



 
 

Page | 8 
 
 

 
LAPORAN TAHUNAN 2022 

  

Tuna Sosial Penyalahgunaan Napza dan 
Korban Migran 

  Sub Koordinator Substansi Rehabilitasi 
Penyandang Disabilitas 

Ana Maria M. I. B. Killa, SIP 
 

6 Bidang Perlindungan dan 
Jaminan Sosial 

Kepala Bidang Perlindungan dan 
Jaminan Sosial 

Daud Abihud Natun, SST 

  Sub Koordinator Substansi 

Perlindungan Sosial Korban Bencana 
Alam 

Muktar Lubis, S.Sos. M.Si 

 

  Sub Koordinator Substansi 

Perlindungan Sosial Korban Bencana 
Sosial 

Andreas Kono, SST 

 

  Sub Koordinator Substansi Jaminan 
Sosial Keluarga 

Crescentia Y. Assan, ST,MM. 
 

7 UPTD Kesejahteraan Sosial Anak 

Terlantar 

Kepala UPTD Kesejahteraan Sosial Anak 

Terlantar 

Dra. Helena Mariane 

 

  Kepala Sub Bagian Tata Usaha Rosalia Perada,S.Sos 

  Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anak 
Ora Et Labora Sumba Barat 

--- 

  Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Anak 
Riang Naibonat dan Taruna Harapan 
Lembata 

Simao Soares, A.KS 
 

8 UPTD Kesejahteraan Sosial 
Lanjut Usia Terlantar 

Kepala UPTD Kesejahteraan Sosial 
Lanjut Usia Terlantar 

Agustinus Gervasius, S.Pi 

  Kepala Sub Bagian Tata Usaha Hasnah Yunus, A.Ag 

  Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 
Lanjut Usia Budi Agung Kupang 

Maria Goreti Kuna, SST.MPSSp 
 

  Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 

Lanjut Usia Padu Wau Maumere 

Fransiskus X. Nong, S.Hut 

 

9 UPTD Kesejahteraan Sosial Tuna 
Netra dan Karya Wanita 

Kepala UPTD Kesejahteraan Sosial Tuna 
Netra dan Karya Wanita 

dr. Yustina T. Kusumawardhani 
 

  Kepala Sub Bagian Tata Usaha Maria Siti Saida, SE 

  Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Tuna 
Netra Hit Bia Kupang 

Dewiyanti Elisabeth Folla, SE.MM 
 

  Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 
Karya Wanita Naibonat 

Theodorus Lasena,SST.MM 
 

 

h. Pegawai yang diklasifikasikan berdasarkan unit kerja pada Dinas Sosial Provinsi Nusa 

Tenggara Timur 

Pegawai Negeri Sipil  (PNS) pada Sekretariat 

No. Nama/NIP Pangkat/ Golongan Jenis Kelamin Jabatan 

 SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM 

1 Yosef Rasi, S.Sos. M.Si 

19700629 199903 1 005 

Pembina Tk. I (IVb) Laki-laki Kepala Dinas 

2 Bonifatius Habrianto, S.Sos. 

19681005 198803 1 008 

Pembina Tk. I (IVb) Laki-laki Sekretaris 

3 Apregina S. Sarlin Foekh, S.Sos. 
19660416 198603 2 011 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Kasubag Kepegawaian & Umum 

4 Marice Neno, S.Sos. 
19630311 199103 2 005 

Pembina Tk. I 
(IVb) 

Perempuan Fungsional Arsiparis Ahli Madya 

5 Shandra D. Isliko, S.Si-Teol,MA 
19810730 200903 2 004 

Pembina  
(IVa) 

Perempuan Analis Layanan Umum 

6 Matias Tobe, S.Sos. 
19680324 199401 1 002 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Analis Layanan Umum 

7 Aqnes Mayanse Bullu, S.IP. Penata Perempuan Analis Layanan Umum 
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19840824 201101 2 023 (IIIc) 

8. Jacinta Da Costa 
19660617 199211 2 004 

Penata 
(IIIc) 

Perempuan Fungsional Arsiparis Penyelia 

9 Sulastri S.R. Ngata, S.Sos. 

19851314 200901 2 004 

Penata 

(IIIc) 

Perempuan Analis Layanan Umum 

10 Hana Elizabeth Nggeok 

19650907 199102 2 002 

Penata Muda Tk. I (IIIb) Perempuan Pengadministrasian Umum 

11 Theresia Imelda 

19680722 199402 2 001 

Penata Muda Tk. I (IIIb) Perempuan Pengadministrasian Umum 

12 Amina Kaka Bitu 

19680416 199401 2 001 

Penata Muda Tk. I (IIIb) Perempuan Fungsional Arsiparis Pelaks. 

Lanjutan 

13 Agusthinus K. Benu, S.Sos. 
19740830 200901 1 005 

Penata Muda Tk. I (IIIb) Laki-laki Analis Layanan Umum 

14 Linus Antonius Famau, SE. 
19870405 200901 1 006 

Penata Muda Tk. I (IIIb) Laki-laki Bendahara 

15 Susanti M. Wila Pau, Amd.Kep. 
19890507 201001 2 003 

Penata Muda Tk. I (IIIb) Perempuan Pengelola Kepegawaian 

16 Isak Djou Weni, S.Sos. 
19831021 201402 1 001 

Penata Muda 
(IIIa) 

Laki-laki Analis Layanan Umum 

17 Piva Olviana Bano, ST 
1930317 202202  2 002 

Penata Muda 
(IIIa) 

Perempuan Pranata Komputer 

18 Yosef S. Suharto Bosko, S. Kom 

19900923 202202 1 002 

Penata Muda 

(IIIa) 

Laki-laki Pranata Komputer 

19 Dominika Tefa Naat 

19671209 199012 2 001 

Pengatur Tk. I 

(IId) 

Perempuan Pengadministrasian Umum 

20 Simon Tampani 

19681213 200701 1 017 

Pengatur Tk. I 

(IId) 

Laki-laki Pengadministrasian Persuratan 

21 Herman Bani 

19770908 200801 1 013 

Pengatur Tk. I 

(IId) 

Laki-laki Pengemudi 

22 Albenus Benamin Pallo 
19740525 200801 1 013 

Pengatur Tk. I 
(IId) 

Laki-laki Pengadministrasian Sarana dan 
Prasarana Kantor 

23 Yason Manipada 
19660608 200701 1 022 

Pengatur Tk. I 
(IId) 

Laki-laki Pengadministrasian Persuratan 

24 Richardus Fallo 
19750811 200801 1 010 

Pengatur  
(IIc) 

Laki-laki Pengemudi 

25 Petrus Seko Obenu 
19760207 20121 1 002 

Pengatur Muda Tk. I 
(IIb) 

Laki-laki Pengemudi 

26 Doninder Noni 
19780825 201212 1 002 

Pengatur Muda Tk. I 
(IIb) 

Laki-laki Pengemudi 

27 Nimrot Thon 

19771119 201212 1 001 
 

Juru Ic Laki-laki Pengemudi 

 SUB BAGIAN PROGRAM, DATA DAN EVALUASI 

1 Frumentius Dopo Puu, S.Sos. 
19691021 199903 1 002 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Perencana Ahli Muda 

2 Apriana Olivia D. Nalle, SST. 
19720414 200003 2 009 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Analis Perencanaan, Evaluasi dan 
Pelaporan 

3 Florinda Sabuin, SE. 
19871014 201101 2 004 

Penata 
(IIIc) 

Perempuan Analis Data dan Informasi 

4 Andri Wijanarko, A.Md. 

19870617 201101 1005 

Penata Muda 

(IIIa) 

Laki-laki Pengelola Program dan Kegiatan 

5 Nahor Manilani, A.Md. 

19750127 200801 1 008 

Penata Muda 

(IIIa) 

Laki-laki Pengelola Program dan Kegiatan 

6 Imanuel Ehak 

19760628 200701 1 014 

Pengatur Tk. I 

(IId) 

Laki-laki Administrasi Data 

 SUB BAGIAN KEUANGAN 

1 Dra. Monika Antonela Wain 
19690227 199901 2 001 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Kasubag Keuangan 

2 Benedikta Yunita, SE. 
1981104 200112 2 002 

Penata Tk. I (IIId Perempuan Bendahara 

3 Sesaltina D.F. Lemus 
19690831 199510 2 001 

Penata Muda Tk. I (IIIb) Perempuan Bendahara 

4 Fransisca T. V. Soares Penata Muda Tk. I (IIIb) Perempuan Pengadministrasian Keuangan 
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19641229 199102 2 001 

5 Reynaldo H. Lake, S.Sos. 
19880904 20100 1005 

Penata Muda Tk. I (IIIb) Laki-laki Analis Laporan Keuangan 

6 Goal Geter, S. Sos. 

19870325 202202 1 001 

Penata Muda 

(IIIa) 

Laki-laki Pekerja Sosial 

7 Melkias Christian Pay 

19870509 200801 1 016 

Pengatur Tk. I 

(IId) 

Laki-laki Pengadministrasian Keuangan 

8 Nolce Ervina Panie 

19781120 200801 2 015 

Pengatur Tk. I 

(IId) 

Perempuan Pengadministrasian Keuangan 

9 Kristina Handayani 

19720205 201212 2 001 

Pengatur  

(IIc) 

Perempuan Pengadministrasian Keuangan 

 

Pegawai Negeri Sipil  (PNS) pada Bidang Pemberdayaan Sosial 

No. Nama/NIP Pangkat/ Golongan Jenis Kelamin Jabatan 

1 Robert Ndoen, S.Sos 

19651009 199212 1 001 

Pembina 

(IVa) 

Laki-laki Kepala Bidang 

 SEKSI PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN SOSIAL & SUMBER DANA BANTUAN SOSIAL 

2 Yeskial Misa, SE. 

19750707 200012 1 003 

Penata Tk. I 

(IIId) 

Laki-laki Penyuluh Sosial Ahli Muda 

3 Thobias Jemahan, SST 
19660403 199211 1 003 

Penata Tk. I (IIId Laki-laki Analis Kelembagaan Masyarakat 

4 Theresia S.K. Dongo Wea, S.Sos. 
19790931 201001 2 011 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Analis Kelembagaan Masyarakat 

5 Meri Agustina Fransis 
19680512 199212 2 002 

Penata Muda Tk. I (IIIb) Perempuan Pengadministrasi Rehabilitasi 
Masalah Sosial 

 SEKSI KEPAHLAWANAN, KEPERINTISAN, KEJUANGAN, KESETIAKAWANAN SOSIAL 

6 Essy C. Tapatab, SE. 
19660512 199503 2 002 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Penyuluh Sosial Ahli Muda 

7 Yose Manuel, AKS. 
19690113 199703 1 003 

Penata Tk. I (IIId Laki-laki Analis Masalah Sosial 

8 Merlin Juliati Lenggu, S.Sos. 

19750705 200701 2 028 

Penata Muda 

(IIIa) 

Perempuan Analis Dampak Sosial 

 SEKSI PENYULUHAN 

9 Suheryanta, SST. 

19680314 199102 1 003 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Penyuluh Sosial Ahli Muda 

10 Melchi A. Boraá, SE. 

19670326 199401 1 004 

Penata Tk. I (IIId Laki-laki Analis Pelayanan Sosial 

11 Orlando Pereira, S.Sos. 

19701013 199510 1 001 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Analis Pelayanan Sosial 

 
 

Pegawai Negeri Sipil  (PNS) pada Bidang Penanganan Fakir Miskin 
 

No. Nama/NIP Pangkat/ 

Golongan 

Jenis 

Kelamin 

Jabatan 

1 Esther Fernandez, S.Kom 

19660209 198603 2 005 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Kepala Bidang 

 SEKSI PENANGANAN FAKIR MISKIN PERKOTAAN 

2 Fredrik B. Nenotek, S.Sos. 

19680207 199303 1 009 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Pekerja Sosial Ahli Muda 

3 Maria Imaculada P. Lay, SE. 
19681211 199510 2 001 

Penata Tk. I (IIId Perempuan Analis Program Pemberdayaan Masyarakat Dalam 
Penanganan Masalah Sosial 

4 Juljalali, S.Sos. 
19950115 202202 1 002 

Penata Muda 
(IIIa) 

Laki-laki Pekerja Sosial 

5 Jeremias Lukas Petrus Mulik 

19780611 2000901 1 002 

Pengatur Tk. I 

(IId) 

Laki-laki Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah Sosial 

 SEKSI PENANGANAN FAKIR MISKIN PERDESAAN 

5 Herry H. A. Pandie, S.Sos. 

19710830 200112 1004 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Pekerja Sosial Ahli Muda 

6 Martha De Deus, SST.MPSSp Pembina  Perempuan Analis Kelembagaan Masyarakat 
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19663003 199102 2 002 (IVa) 

7 Elius Susita Lindawati, SE 
19800409 201402 2 002 

Penata (IIIc) Perempuan Analis Masalah Sosial 

8 Oktovianus Amu, S.Sos. 

19821022 201212 1 002 

Penata Muda 

(IIIa) 

Laki-laki Analis Pelayanan  Sosial 

 SEKSI PENANGANAN FAKIR MISKIN 

9 Gresmi Lasa, S.Sos. 

19750515 2000801 1 022 

Penata Muda Tk. I 

(IIIb) 

Laki-laki Pekerja Sosial Ahli Muda 

10 Simpronius Thall, SE.MM. 

19640622 198903 1 008 

Pembina  

(IVa) 

Laki-laki Analis Program  Dalam Penanganan Masalah 

Sosial 

11 Sartono, SH. 

19690731 199301 1 002 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Analis Masalah Sosial 

12 Marthen Tae, S.Sos. 
19720511 200701 1 025 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Analis Layanan Umum 

13 Yesaya Halla, S.Sos. 
19790710 200801 1 027 

Penata Muda 
(IIIa) 

Laki-laki Analis Masalah Sosial 

 

Pegawai Negeri Sipil  (PNS) pada Bidang Rehabilitasi Sosial 

No. Nama/NIP Pangkat/ 

Golongan 

Jenis 

Kelamin 

Jabatan 

1 Maria M.S. Nduru, S.Sos. 
19690718 199503 2 002 

Pembina 
(IVa) 

Perempuan Kepala Bidang 

 SEKSI REHABILITASI SOSIAL ANAK DAN LANJUT USIA 

2 Kasiah Pila Padji, S.Sos 
19670420 198903 2 011 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Pekerja Sosial Ahli Muda 

3 Pantoer Malinda K. Maria, SE. 
19670316 199203 2 007 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Analis Rehabilitasi  Masalah Sosial 

4 Waldetrudis K.Da Lopez, S.STP 
19910202 201206 2 002 

Penata  
(IIIc) 

Perempuan Analis Kelembagaan Masyarakat 

5 Heidris Donaldo Liha, SE. 

19870402b201101 1 003 

Penata  

(IIIc)) 

Laki-laki Analis Masalah Sosial 

6 Mike Adelia, SST. 

19881029 201402 2 004 

Penata Muda Tk. I 

(IIIb) 

Perempuan Analis Rehabilitasi  Masalah Sosial 

7 Fransiskus Hati 

19680216 200701 1 019 

Pengatur Tk. I 

(IId) 

Laki-laki Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah Sosial 

 SEKSI REHABILITASI SOSIAL PENYANDANG DISABILITAS 

8 Ana Maria M. I. B. Killa, SIP 

19690106 198803 2 001 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Pekerja Sosial Ahli Muda 

9 Napoleon A. Lukuaka, SST 
19671220 199212 1 001 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Analis Rehabilitasi  Masalah Sosial 

10 Michael Ludji Manu 
19660822 199301 1 002 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki  Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah Sosial 

11 Siti Rahayu 
19650626 199103 2 007 

Penata  
(IIIc) 

Perempuan  Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah 

12 Yasinta Karmila C.Cian, S.Tr.Sos 
19920908 202203 2 001 

Penata Muda 
IIIa 

Perempuan Pekerja Sosial 

 SEKSI REHABILITASI SOSIAL PENYALAHGUNAAN ANPZA DAN KORBAN MIGRAN 

13 Robert Kariam Sairo, S.Sos. 
19710114 199503 2 007 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Analis Rehabilitasi  Masalah Sosial 

14 Kornelia Mulia, SE. 

19710114 199503 2 007 

Penata  

(IIIc) 

Perempuan Analis Rehabilitasi  Masalah Sosial 

15 Eni, S.Sos. 

19770609 201001 2 013 

Penata  

(IIIc) 

Perempuan Analis Rehabilitasi  Masalah Sosial 

16 Rini L, A.Md 

19820313 200604 2 037 

Penata Muda  

(IIIa) 

Perempuan Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial 

 

 
 
 

Pegawai Negeri Sipil  (PNS) pada Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial 
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No. Nama/NIP Pangkat/ 

Golongan 

Jenis Kelamin Jabatan 

1 Daud Abihud Natun, SST 

19680810 199212 1 004 

Pembina 

(IVa) 

Laki-laki Kepala Bidang 

 SEKSI PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 

2 Muktar Lubis, S.Sos. M.Si 

19661210 199401 1 001 

Penata 

(IVa) 

Laki-laki Pekerja Sosial Ahli Muda 

3 Juliana Tupitu, SST 
19670601 199212 2 006 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Analis Bencana 

4 Ibrahim Hamid Halim, A.Md 
19730613 200501 1 013 

Penata  
(IIIc) 

Laki-laki Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah 

5 Yulius Caesar Tokan, S.Tr.Sos 
19920716 202202 1 002 

Penata Muda  
(IIIa) 

Laki-laki Pekerja Sosial 

6 Daniel Tellu 
19701207 199102 1 002 

Pengatur Tk. I 
(IId) 

Laki-laki Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah 

7 Sofia W. Binti Alwi Algadri 
19850818 200501 2 002 

Pengatur 
(IIc) 

Perempuan Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah 

 SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAN BENCANA SOSIAL 

8 Andreas Kono, SST 

19651114 199211 1 001 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Pekerja Sosial Ahli Muda 

9 Frans Kanatalo, SST 

19660226 198909 1 001 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Penyusun Rencana Kebutuhan Logistik 

10 Ice M. A. Takubesi, SST. 

19680422 199212 2 001 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan  Analis Dampak Sosial 

11 Markus A.R. Eboresi, SE. 
19740425 200112 1002 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Analis Bencana 

12 Edeltrudis Neto, S.Sos 
19760623 201001 2 004 

Penata  
(IIIc) 

Perempuan  Analis Dampak Sosial 

 SEKSI JAMINAN SOSIAL KELUARGA 

13 Crescentia Y. Assan, ST,MM. 
19740606 200312 2 004 

Pembina 
(IVa) 

Perempuan Pekerja Sosial Ahli Muda 

14 Dra. Sri Wulandari, MP 
19650730 199102 2 001 

Pembina Tk. I 
(IVb)) 

Perempuan Analis Masalah  Sosial 

15 Muhamad Triampera Sidik, SH.M.Si 
19660529 199803 1 002 

Pembina Tk. I 
(IVb) 

Laki-laki Analis Program  Dalam Penanganan 
Masalah Sosial 

16 Tani Derius Ledo, S.Sos 
19711207 199401 1 002 
 

Pembina Tk. I 
(IVb) 

Laki-laki Penyuluh Sosial Madya 

17 Maria Vivi Proyanti Taboy, SST 
19870615 202202 2 001 

Penata Muda  
(IIIa) 

Perempuan Penyuluh Sosial 

18 Marshal Amtiran 
19790310 200801 1 020 

Pengatur Tk. I 
(IId) 

Laki-laki Pengadministrasi Bantuan Sosial dan 
Hibah 

19 Yohanes Canisius Jawa 
19700702 201212 1 002 

Penata Muda  
(IIIa) 

Laki-laki Pengadministrasi Bantuan Sosial dan 
Hibah 

 

Pegawai Negeri Sipil  (PNS) pada UPTD Kesos Lanjut Usia 

No. Nama/NIP Pangkat/ Golongan Jenis 

Kelamin 

Jabatan 

1 Agustinus Gervasius, S.Pi 
19691211 200112 1 001 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Kepala UPT 

 SUB BAGIAN TATA USAHA 

2 Hasnah Yunus, A.Ag 
19721020 100012 2 006 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Kasubag Tata Usaha 

3 Elisabeth C. Rupiasa, SE 

19690923 199903 2 007 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Analis Perencanaan dan Evaluasi 

Pelaporan 

4 Juliana D. Tomasui, SE. 

19660627 199204 2 001 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Bendahara 

5 Rosalia Lestari P. Gedeona, AKS. 

19750607 200003 2 004 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Analis Perencanaan dan Evaluasi 

Pelaporan 

6 Febi Tungga Penata Muda Tk. I Perempuan Pengadministrasi Kepegawaian 
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19650202 199212 2 002 (IIIb) 

7 Sardes Tobe 
19741017 200801 1 012 

Penata Muda Tk. I 
(IIIb) 

Laki-laki Pengadministrasi Umum 

8 Ester Yuliana Sanu 

19710122 201212 2 001 

Juru 

(Ic) 

Perempuan Pramu Saji 

 SEKSI KESEJHATERAAN SOSIAL LANJUT USIA BUDI AGUNG KUPANG 

9 Maria Goreti Kuna, SST.MPSSp 

19670529 199103 2 008 

Pembina 

(IVa) 

Perempuan Kepala Seksi 

10 Daniel Naklui 

19651231 199203 1 026 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Fungsional Peksos Penyelia 

11 Lusiano Nolasko, S.Sos 

19670425 199211 1 001 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Analis Pelayanan Sosial 

12 Felipus Nomleni, S.Sos 
19690215 200701 1 044 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Fungsional Peksos Penyelia 

13 Dansius Rohi, S.Sos 
19651101 199401 1 002 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Analis Pelayanan Sosial 

14 Rud Runesi,A.Md 
19690101 200801 2 048 

Penata Muda Tk. I 
(IIIb) 

Perempuan Fungsional Peksos Pelaksana Lanjutan 

15 Martha Yuliana Pah 
19700427 199303 2 011 

Penata Muda Tk. I 
(IIIb) 

Perempuan Pengadministrasi Rehabilitasi dan 
Pelayanan Sosial 

16 Ance Liunokas, A.Md 
19781006 200801 2 021 

Penata Muda  
(IIIa) 

Perempuan Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan 
Sosial 

17 Semry E. Selfia Haky, .Md 

19780914 200801 2 013 

Penata Muda  

(IIIa) 

Perempuan Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan 

Sosial 

18 Dortiana Lasibey 

19760402 200801 2 014 

Pengatur  

(IIc) 

Perempuan Pengadministrasi Rehabilitasi dan 

Pelayanan Sosial 

 SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL LANT USIA PADU WAU MAUMERE 

19 Fransiskus X. Nong, S.Hut 

19780521 199803 1 004 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Kepala Seksi 

20 Tersiana Mala Dara,SST 
19680727 199401 2 002 

Penata 
(IIIc) 

Perempuan Fungsional Peksos Muda 

21 Remigius Dasman Sole 
19850312 201212 1 002 

Pengatur  
(IIc) 

Laki-laki Pengadministrasi Kepegawaian 

22 Sensiana Dince 
19650304 199103 2 006 

Penata Muda Tk. I 
(IIIb) 

Perempuan Pengadministrasi Kepegawaian 

23 Febianus Limzak Kelang, A.Md 
19880227 201101 1 005 

Penata Muda  
(IIIa) 

Laki-laki Pengelola Keuangan 

24 Blasius Saka 
19740521 200701 1 013 

Pengatur Muda Tk. I 
(IIb) 

Laki-laki Pengadministrasi Umum 

 

 
 

Pegawai Negeri Sipil  (PNS)  pada UPTD Kesejahteraan Sosial Anak 
 

No. Nama/NIP Pangkat/ Golongan Jenis Kelamin Jabatan 

1 Dra. Helena Mariane 

19661125 199303 2 008 

Pembina Tk. I 

(IVb) 

Perempuan Kepala UPT 

 SUB BAGIAN TATA USAHA 

2 Rosalia Perada,S.Sos. 
19690117 200012 2 004 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Kasubag Tata Usaha 

3 Asnat Yakomina Tanau, S.AB. 
19740821 200012 2 003 

Penata  
(IIIc) 

Perempuan Analis Perencanaan dan Evaluasi 
Pelaporan 

4 Sem Boboy 
19660901 199202 1 001 

Penata Muda Tk. I 
(IIIb) 

Laki-laki Bendahara 

5 Tibertius Naikteas, SE 
19720814 200701 1 017 

Penata Muda Tk. I 
(IIIb) 

Laki-laki Fungsional Arsiparis Ahli Pertama 

6 Gabriel Dolet, A.Md. 
19750123 201212 1 001 

Penata Muda (IIIa) Laki-laki Pengelola Bimbingan dan Koseling 

7 Kusnadi Efendi, S.Sos. 
19830113 201212 1 002 
 

Penata Muda (IIIa) Laki-laki Analis Perencanaan dan Evaluasi 
Pelaporan 

8 Bensonsius Finit, A.Md Penata Muda  Laki-laki Fungsional Umum 
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19821218 201101 1 010 (IIIa) 

9 Esrom Benu 
19700225 201212 1 002 

Pengatur 
(IIc) 

Laki-laki Pengadministrasi Umum 

 SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL ANAK RIANG NAIBONAT 

10 Simao Soares, A.KS 

19700508 199903 1 007 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Kepala Seksi 

11 Joao Dos S. Araujo, SST 

19680820 199211 1 001 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Analis Pelayanan sosial 

12 Yohanes Bolo,A.Md 

19690506 200604 1 007 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Fungsional Peksos Penyelia 

13 Emerensiana Doe, S.Sos 

19820804 201212 2 002 

Penata Muda (IIIa) Perempuan Analis Pelayanan sosial 

14 Stepanus Malo Bulu 
19651231 201212 2 002 

Pengatur  
(IIc) 

Laki-laki Pengadministrasi Umum 

15 Viktor Arnolus Kasse 
19810213 201212 1 011 

Pengatur  
(IIc) 

Laki-laki Pengadministrasi Anak Terlantar 

 SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL ANAK TARUNA HARAPAN LEMBATA 

16 Ester Palan Wae 
19651110 199401 2 002 

Penata Muda Tk. I 
(IIIb) 

Perempuan Pengadministrasi Anak Terlantar 

17 Dominikus Duli 
19650115 201212 1 003 

Pengatur Muda Tk. I 
(IIb) 

Laki-laki Pengadministrasi Anak Terlantar 

 TATA USAHA UPT KESEJAHTERAAN SOSIAL ANAK TARUNA HARAPAN LEMBATA 

18 Ursula B. Tokan 
19700912 199212 2 001 

Penata Muda Tk. I 
(IIIb) 

Perempuan Pengadministrasi Umum 

19 Vincenta Da Silva E. Cruz 

19710812 199510 2 001 

Penata Muda Tk. I 

(IIIb) 

Perempuan Pengadministrasi Keuangan 

20 Reineldis Viktoria Abong 

19770224 200901 2 003 

Pengatur Tk. I 

(IId) 

Laki-laki Pengadministrasi Umum 

21 Lambertius Agustinus D. Bido 

19800830 201212 1 002 

Pengatur  

(IIc) 

Laki-laki Pengadministrasi Kepegawaian 

 SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL ANAK ORA ET LABORA WAIKABUBAK 

22 Dorkas Dengi Walu, A.Md 
19741016 201212 2 002 

Penata Muda  
(IIIa) 

Perempuan Pengelola Bimbingan dan Koseling 

23 Raingu Kuri Bili 
19761014 200801 1 012 

Pengatur Tk. I 
(IId) 

Laki-laki Pengadministrasi Anak Terlantar 

24 Lepa Baiyo 
19720111 200801 1 011 

Pengatur Tk. I 
(IId) 

Laki-laki Pengadministrasi Anak Terlantar 

 TATA USAHA UPT KESEJAHTERAAN SOSIAL ANAK ORA ET LABORA WAIKABUBAK 

25 Samel Saingo Pote 
19691231 200801 1 145 

Pengatur Tk. I 
(IId) 

Laki-laki Pengadministrasi Umum 

26 Dominggus Lede Bili 
19740720 200801 1 018 

Pengatur Tk. I 
(IId) 

Laki-laki Pengadministrasi Keuangan 

27 Yakobus Kami Remindau 

19800121 201212 1 002 

Pengatur Muda Tk. I 

(IIb) 

Laki-laki Pengadministrasi Kepegawaian 

28 Duu Yagi 

19690218 201212 1 002 

Juru 

(Ic) 

Laki-laki Pramu Kebersihan 

 

 
Pegawai Negeri Sipil  (PNS) pada UPTD Kesejahteraan Sosial Tuna Netra dan Karya Wanita Naibonat 

 

No. Nama/NIP Pangkat/ Golongan Jenis 
Kelamin 

Jabatan 

1 dr. Yustina T. Kusumawardhani 
19690904 200312 2 004 

Pembina Tk. I 
(IVb) 

Perempuan Kepala UPT 

 SUB BAGIAN TATA USAHA 

2 Maria Siti Saida, SE 

19660516 199603 2 002 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Kasubag Tata Usaha 

3 Yeremias Leli, S.Sos. M.Si. 

19730803 200901 1 001 

Penata  

(IIIc) 

Laki-laki Analis Perencanaan dan Evaluasi 

Pelaporan 

4 Elisabet Mbeo 

19680620 199401 2 001 

Penata Muda Tk. I 

(IIIb) 

Perempuan Pengadministrasi Kepegawaian 

5 Migel Berthana Sekoni, S.Sos. Penata Muda (IIIa) Laki-laki Analis Perencanaan dan Evaluasi 
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19871109 201402 1 006 Pelaporan 

6 Yumina Yupukoni 
19750606 201212 2 003 

Pengatur  
(IIc) 

Perempuan Pengadministrasi Keuangan 

7 Okles Jeksemi Fatin 

19820126 201212 1 001 

Penata Muda  

(IIIa) 

Perempuan Pengadministrasi Umum 

8 Hermanus Maubila 

19810201 200901 1 016 

Pengatur Muda Tk. I 

(IIb) 

Laki-laki Pengadministrasi Persuratan 

 SEKSI KESEJHATERAAN SOSIAL TUNA NETRA HITBIA KUPANG 

9 Dewiyanti Elisabeth Folla, SE.MM 

19790801 201101 2 004 

Penata  

(IIIc) 

Perempuan Kepala Seksi 

10 Sanci M. A. Tnunay 

19680508 199212 2 002 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Fungsional Peksos Penyelia 

11 Marline F. Meyners, S.Sos. 

19660301 198907 2 002 

Penata Tk. I (IIId) Perempuan Analis Pelayanan Sosial 

12 Martino M. D. Araujo, S.Sos 
19650319 198910 1 002 

Penata Tk. I (IIId) Laki-laki Analis Pelayanan Sosial 

13 Adriana A. Naisunis, S.Sos. 
19660811 200801 2 008 

Penata Muda Tk. I 
(IIIb) 

Perempuan Analis Pelayanan Sosial 

14 Yusthina Mauko, S.AB 
19810618 201212 2 003 

Penata Muda Tk. I 
(IIIb) 

Perempuan Bendahara 

15 Janne Marselina Rame Huki 
19700630 199603 2 004 

Penata Muda Tk. I 
(IIIb) 

Perempuan Pengadministrasi Rehabilitasi Sosial 
Penyandang Cacat 

16 Ferlians Imanuel Laufra 
19680224 199002 1 001 

Pengatur Tk. I 
(IId) 

Laki-laki Pengadministrasi Rehabilitasi Sosial 
Penyandang Cacat 

17 Mariane E. Kase 

19740315 200801 2 011 

Pengatur Tk. I 

(IId) 

Perempuan Pranata Jamuan 

18 Baltazar Kolo Pawe 

19691008 200801 1 017 

Pengatur Tk. I 

(IId) 

Laki-laki Pengadministrasi Rehabilitasi Sosial 

Penyandang Cacat 

19 Lukas Yosepiranda Ngongo 

19680708 200901 1 001 

Pengatur Tk. I 

(IId) 

Laki-laki Pengadministrasi Rehabilitasi Sosial 

Penyandang Cacat 

20 Anthonia Nomleni 

19700401 200701 2 022 

Pengatur 

(IIc) 

Laki-laki Pranata Jamuan 

21 Sensiana Elisabet Boimau 
19810228 200801 2 014 

Pengatur Tk. I 
(IId) 

Perempuan Pranata Jamuan 

22 Lusia Leda Ngongo 
19770129 201212 2 002 

Pengatur 
(IIc) 

Perempuan Pengadministrasi Rehabilitasi Sosial 
Penyandang Cacat 

23 Marthius Welhelmus Laure 
19760102 201212 1 001 

Pengatur 
(IIc) 

Laki-laki Pengadministrasi Rehabilitasi Sosial 
Penyandang Cacat 

24 Marthinus Hailitik 
19740307 200901 1 002 

Pengatur 
(IIc) 

Laki-laki Pengadministrasi Rehabilitasi Sosial 
Penyandang Cacat 

 SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KARYA WANITA NAIBONAT 

25 Theodorus Lasena,SST.MM 
19680129 199211 1 002 

Pembina 
(IVa) 

Laki-laki Kepala Seksi 

26 Klemens Nau,S.Sos. 

19681231 200604 1 228 

Penata 

(IIIc) 

Laki-laki Fungsional Peksos Muda 

27 Stefanus Awo, S.Sos 

19770506 200801 1 016 

Penata Muda Tk. I 

(IIIb) 

Laki-laki Analis Layanan Umum 

28 Adrianus Boik, SE. 

19730510 200701 1 030 

Penata Muda Tk. I 

(IIIb) 

Laki-laki Fungsional Arsiparis Ahli Pertama 

29 Salomi Otemusu 

19780905 201212 2 003 

Penata Muda  

(IIIa) 

Perempuan Pengadministrasi Kepgawaian 

30 Afliana Dellila Dalle 
19780427 200801 2 035 

Pengatur Muda Tk. I 
(IIb) 

Perempuan Pranata Jamuan 

31 Mayin Elisyane Alkatiri 
19730514 200801 2 008 

Pengatur Muda Tk. I 
(IIb) 

Perempuan Pengadministrasi Rehabilitasi 
Penyandang Cacat 

 TATA USAHA KESEJAHTERAAN SOSIAL KARYA WANITA NAIBONAT 

32 Mangu Matheus, SST 
19661011 199212 1 001 

Penata  
(IIIc) 

Laki-laki Analis Peyanan Sosial 

33 Achmad Syaichu Qadirun,S.Sos. 
19670124 199401 1 002 

Penata  
(IIIc) 

Laki-laki Analis Layanan Umum 

34 Orlando A. Soares 
19690508 199510 1 002 

Penata Muda Tk. I 
(IIIb) 

Laki-laki Pengadministrasi Persuratan 

35 Robert Utang, S.Sos. Penata Muda  Laki-laki Analis Peyanan Sosial 
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19800314 200801 1 017 (IIIa) 

36 Maria Yohana 
19730515 200801 2 023 

Penata Muda  
(IIIa) 

Perempuan Pranata Jamuan 

37 Yakobus Teha 

19780110 200801 2 023 

Pengatur 

(IIc) 

Laki-laki Pengadministrasi Persuratan 

38 Paulus Mbado 

19670531 200701 1 010 

Pengatur Muda Tk. I 

(IIb) 

Laki-laki Pengadministrasi Umum 

 

i. Non PNS/Tenaga Kontrak yang membantu PNS dalam pelaksanaan Program Pelayanan 

Kesejahteraan Sosial pada Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur berdasarkan 

jabatannya. 

No. Nama Jenis kelamin Jabatan 

1 Melkianus Ng. Bili, SE Laki-laki Operator Komputer 

2 Henderina Nissi Perempuan Tukang Cuci 

3 Musa Lifire Laki-laki Cleaning Servis 

4 Epifanus Raja Mega, SH Laik-laki Operator Komputer 

5 Semuel Nggeok Laki-laki Satpam  

6 Jenni Lede, SE Perempuan Operator Komputer 

7 Nensi Fanggidae Perempuan Operator Komputer 

8 Benediktus Wawo Waja Laki-laki Satpam 

9 Kornelis Kor Hama Laki-laki Operator Komputer 

10 Stefanus Reychard Praso Laki-laki Operator Komputer 

11 Renold R. A. Tupen, SH Laki-laki Operator Komputer 

12 Fransiska Y. Ball, S. Kel Perempuan Operator Komputer 

13 Benediktus Mario Nenonbota Laki-laki Satpam 

14 Yance A. Soela, S.Sos Laki-laki Pengemudi 

15 Otniel Gewe Laki-laki Pengemudi 

16 Hardi S.S. Balle, SE Laik-laki Operator Komputer 

17 Yapy Yondry Ndoen Laki-laki Petugas Kapal Cepat 

18 Permenas Lasi Laki-laki Petugas Kapal Cepat 

19 Dongki Anto Fai Laki-laki Cleaning Servis 

20 Ana Foni, SE Perempuan Operator Komputer 

21 Ratna A. Dillak Perempuan Operator Komputer 

22 Skornelis Koko Tse, A.Md Laki-laki Pengemudi 

23 Maria Ira M. Kaba, SE Perempuan Tenaga Administrasi 

24 Lusia S. A. Namang, S.Pd Perempuan Tenaga Administrasi 

25 Agustinus Nayuf Laki-laki Tenaga administrasi 

26 Maria J.P.Hipir, A.Md Perempuan Tukang Masak 

27 Maria Yasinta Uak Hale Perempuan  Tukang Cuci 

28 Antipas L. Tellu, SE Laki-laki Pengasuh 

29 Antonius Ili Laki-laki Tenaga Medis 

30 Charles Ndun, SH Laki-laki Pengasuh  

31 Kerensiana Nage, SE Perempuan Pengasuh  

32 Yermias Yunus Bantaika Laki-laki Pengasuh  

33 Densiana Bete, A.Md Perempuan Pengasuh  

34 Denisius Naikofi Laki-laki Pengasuh  

35 Selviana Habu Leto Perempuan Pengasuh  

36 James Salvister Liunokas,S.Sos Laki-laki Pengasuh  

37 Marlin Sofia Radja Perempuan Pengasuh  

38 Guntur Trynanda P.A.S. Badjang Laki-laki Pengasuh  

39 Armade A. Folla Laki-laki Pengasuh  

40 Hengky Daniel Lassa Laki-laki Pengasuh  

41  Maria Jiona Perempuan Pengasuh  

42 Paulus Pehang Openg Laki-laki Pengasuh  

43 Erwin Paul P. de Ornay Laki-laki Pengasuh  

44 Maria Avilanti Saru,A.Md,Kep Perempuan Tukang Masak 

45 Yoseferius Laki-laki Tenaga Medis 

46 Gevasius Radiks Laki-laki Sopir 
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47 Maria Diana Bayangkari Tia Perempuan Tukang Kebun 

48 Santi Apriani Tainmeta Perempuan Pengasuh  

49 Julana Lay Dally Perempuan Pengasuh  

50 Skolastika Langus, S.Sos Laki-laki Pengasuh  

51 Oskar Rudolf Reinati Laki-laki Pengasuh  

52 Syuria Muhammad Perempuan Pengasuh  

53 Fradina Marlina Ketmeon Perempuan Pengasuh  

54 Ermy Yanti Lay, SE Perempuan Pengasuh  

55 Agustina Kewa Lamak Perempuan Pengasuh  

56 Semi Killa Laki-laki Instruktur  

57 Olina Alida Mamina Perempuan Instruktur 

58 Ricky S. Kufeu, A.Md,Kep Laki-laki Tenaga Medis 

59 Isak Tonael Laki-laki Satpam 

60 Daniel Edomone Laki-laki Satpam 

61 Maria Ni Eno K. P.L. Saunoah Perempuan Pengasuh  

62 Prelly Engriani Awu, SE Perempuan Pengasuh  

63 Iffah Lathifah Perempuan Pengasuh  

64 Haris Lassa Laki-laki Pengasuh  

65 Magdalena D.D.Lewokeda,A.Md Perempuan Pengasuh  

66 Husen Mahing Laki-laki Pengasuh  

67 Taroci Nitbani,A.Md Perempuan Tukang Masak 

68 Napoleon Edydoen Utan Laki-laki Tukang Cuci 

69 Lasarus Benufinit Laki-laki Pengasuh  

70 Deliyani Holeng Perempuan Tenaga Medis 

71 Johan Lodiwik Mage Laki-laki Pengasuh  

72 Jakarias Senin, S.Sos Laki-laki Pengasuh  

73 Kristina Daku Mita,A.Md Perempuan Pengasuh  

74 Ester Benu Perempuan Tukang Masak 

75 Rosa Fera Otemusu Perempuan Tukang Masak 

76 Anton Mbau Laki-laki Pengemudi 

77 Rollys Stifen Bire Laki-laki Satpam 

78 Tius Tmas Paokuma Laki-laki Satpam 

79 Yunita Soeharti Dully Perempuan Tukang Cuci 

80 Dongki A. Fai Laki-laki Cleaning Servis 

81 Fespi Yunelson Dethan Laki-laki Cleaning Servis 

82 Norlin Nubatonis,A.Md,Kep Perempuan Tenaga Medis 

83 Marliana Mite, S.Sos Perempuan Pengasuh  

84 Luther Legima, A.Md Laki-laki Pengasuh  

85 Olifa Safe, A.Md Laki-laki Pengasuh  

86 Agnes Tuto Mangu Perempuan Tukang Masak 

87 Vincentius Saka Bria Laki-laki Pengemudi 

88 Maria Y.B. Lamaking,S.Kep,Ns Perempuan Tenaga Medis 

89 Bonivasio V. Irian Barat Noe Laki-laki Satpam  

90 Heny Natalia Mooy Perempuan Tukang Masak 

91 Elisabeth Bhiju Perempuan Tukang Masak 

92 Grasiana Theresia Dhiu,A.Md Perempuan Cleaning Servis 

93 Marllon Ferdy E. Pedami Udju Laki-laki Pengasuh  

94 Kornelis Pandai Dosi Ratu Makin Laki-laki Pengasuh  

95 Yuditira Umbu Dala Laki-laki Pengasuh  

96 Ana Maria De Carvalho, A.Md Perempuan Pengasuh  

97 Matha Mabli Idi Perempuan Tukang Masak 

98 Naomi Ngude Dere, A.Md,Kep Perempuan Tenaga Medis 

99 Nixon Noviandra Fallo, SP Laki-laki Tukang Cuci 

100 Ferdinandus Bili,SP,SBG Laki-laki Pengasuh  

101 Sintia Meri Sonbait, AMd. Perempuan Tenaga Administrasi 

102 Agustri S. Kolis Laki-laki Satpam 

103 Wihelmina Gelang AMd. Perempuan Tenaga Administrasi 

104 Sepriadi Niulapu Laki-Laki Satpam 

 

 



 
 

Page | 18 
 
 

 
LAPORAN TAHUNAN 2022 

  

3. Sarana Prasarana (Asset) 

Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur memiliki 7 unit panti beserta sarana dan prasarananya 

yaitu Panti Anak Riang Naibonat di Kabupaten Kupang, Panti Anak Taruna Harapan Lembata di 

Kabupaten Lembata, Panti Anak Ora Et Labora Waikabubak di Kabupaten Sumba Barat, Panti Lanjut 

Usia Budi Agung Kupang di Kota Kupang, Panti Lanjut Usia Padu Wau Maumere di Kabupaten Sikka, 

Panti Tuna Netra Hit Bia di Kota Kupang dan Panti Sosial Karya Wanita (PSKW) di Kabupaten Kupang. 

Selain itu Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur juga memiliki asset daerah yaitu : 

No. Akun Neraca  Mutasi BMD 2022 Nilai Aset Tetap 2022 

Aset Nilai Tetap (Nilai 

Perolehan 

Belanja Modal Aset Tetap (Nilai 

Perolehan) 

I ASET TETAP    

a Tanah 21.362.415.000,00 -- 21.362.415.000 

b Mesin dan peralatan 12.802.778.225,02 313.597.500 13.116.375.725,02 

c Gedung dan Bangunan 40.598.123.774,45 -- 40.598.123.774,45 

d Jalan, Irigasi dan Jaringan 1.532.306.500 -- 1.532.306.500 

e Aset Tetap Lainnya 505.604.000 -- 505.604.000 

f Konstruksi dalam Pekerjaan 772.766.000 -- 772.766.000 

 Jumlah 77.573.993.499,47 313.597.500 77.887.590.999,47 

II ASET LAINNYA -- -- -- 

a Asset rusak berat 579.800.000 -- 579.800.000 

b Asset dibawah nilai kapitalisasi 561.904.090 -- 561.904.090 

c Asset yang Dimanfaatkan Pihak Lain -- -- -- 

d Asset non Operasional OPD -- -- -- 

 JUMALH II 1.141.704.090  1.141.704.090 

 TOTAL I dan II 78.715.697.589,47 31.597.500 79.029.295.089 
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Pada tahun 2022 Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur melaksanakan Program dan Kegiatan 

sebagai berikut : 

 

No Program dan Kegiatan Anggaran Penanggungjawab 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi 23.001.603.034 SKPD 

 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

145.000.200 Sub Bagian PDE 

 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 17.174.587.260 Sub Bagian Keuangan 

 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 130.864.500 Sub Bagian Kepum 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 637.338.600 Sub Bagian Kepum 

 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah  

402.652.140 Sub Bagian Kepum 

 Kegiatan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 3.814.802.284 Sub Bagian Kepum 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

696.358.050 Sub Bagian Kepum 

2 Program Pemberdayaan Sosial 2.560.179.650  

 Kegiatan Penerbitan Izin Pengumpulan Sumbangan Lintas Daerah 
Kab/Kota dalam 1 Daerah Provinsi 

24.998.450 Bidang Pemberdayaan Sosial 

 Kegiatan Pemberdayaan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Provinsi 2.535.181.200 Bidang Pemberdayaan Sosial & 
Bidang Rehsos 

3 Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak 

Kekerasan 

324.539.100  

 Kegiatan Pemulangaan Warga Negara Migran KTK dan Titik Debarkasi di 
Daerah Provinsi untuk dipulangkan ke Daerah Asal 

324.539.100 Bidang Rehabilitasi Sosial & 

Bidang Perlindungan & Jaminan 
Sosial 

4 Program Rehabilitasi Sosial 10.379.984.876  

 Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas  dalam Panti 1.591.833.986 Bidang Rehabilitasi Sosial dan 

UPTD Kesos Hitbia  

 Kegiatan Sosial Dasar Anak Terlantar di Dalam Panti 5.021.300.000 Bidang Rehabilitasi Sosial dan 
UPTD Kesos Anak 

 Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Lanjut Usia Terlantar di Dalam Panti 2.455.712.630 UPTD Kesos Lansia 

 Kegiatan Rehabilitasi Sosial bagi Penyandang Masalah Kesejahteraan 
Sosial (PMKS) Lainnya di luar HIV/AIDS dan Napza dalam Panti 

1.212.506.110 UPTD Kesos PSKW 

5 Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 31.053.535.400  

 Kegiatan Pengangkatan Anak ANtar WNI dan Pengangkatan Anak Oleh 
Orang Tua Tunggal 

70.148.300 Bidang Rehabilitasi Sosial 

 Kegiatan Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Provinsi 30.983.387.100 Bidang Penanganan Fakir Miskin 

6 Program Penanganan Bencana 465.318.800  

 Kegiatan Perlindungan Sosial Korban Alam dan Sosial Provinsi  465.318.800 Bidang Perlindungan dan 
Jamian Sosial 

7 Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 107.868.100  

 Pengelolaan Taman Makam Pahlawan Nasional provinsi 107.868.100 Bidang Pemberdayaan Sosial 

 TOTAL 67.893.028.960  

 

 

 

 

 

D. SASARAN 



 
 

Page | 20 
 
 

 
LAPORAN TAHUNAN 2022 

  

Sasaran indikator kinerja yang akan dicapai dari pelaksanaan program kerja /urusan tahun 2022 adalah 

sebagai berikut :  

 

No. Saran Strategis Indikator Kinerja Target Formula Indikator 

1 Terwujudnya Perlindungan 
Sosial Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial (PMKS) 
dam Tercapainya Standar 
Pelayanan Minimal (SPM) 

Bidang Sosial Kewenangan 
Provinsi 

Presentase PMKS yang 
terakses perlindungan 

sosial 

90% Jumlah penduduk miskin yang mendapatkan 
bantuan sosial KUBE 

 
X 

100% 

  Jumlah penduduk miskin yang memerlukan 

bantuan sosial KUBE 

 

     

   Jumlah calon orang tua angkat (COTA) yang 
mendapatkan rekomendasi pengangkatan anak 

oleh orang tua tunggal 

 
 
X 

100% 

   Jumlah permohonan pengangkatan anak oleh 

orang tua tunggal 

 

     

   Jumlah calon orang tua angkat (COTA) yang 
mendapatkan rekomendasi pengangkatan anak 

antar WNI 

 
 
X 

100% 

    Jumlah permohonan pengangkatan anak antar 

WNI 

 

      

    Jumlah warga negara migran korban tindak 
kekerasan yang ditangani dan dipulangkan dari 

titik debarkasi daerah provinsi ke daerah 

kabupaten/kota asal 

 
 
 

X 
100% 

    Jumlah warga naegara migran korban tindak 
kekerasan yang dilaporkan ke dinas sosial 

provinsi 

 

      

  Presentase Pencapaian 
SPM Sosial 

100% Jumlah disabilitas terlantar yang terpenuhinya 
kebutuhan dasar di dalam panti pemerintah 

 
X 
100% 

    Jumlah disabilitas terlantar yang memerlukan 
pelayanan dalam panti pemerintah 

 

      

    Jumlah anak terlantar yang terpenuhinya 

kebutuhan dasar di dalam panti pemerintah 

 

X 
100% 

    Jumlah anak terlantar yang memerlukan 

pelayanan dalam panti pemerintah 

 

      

    Jumlah lanjut usia terlantar yang terpenuhi 
kebutuhan dasarnya di dalam panti 

 
X 

100% 

    Jumlah lanjut usia terlantar yang memerlukan 

pelayanan dalam panti pemerintah 

 

      

    Jumlah korban bencana alam dan sosial yang 
terpenuhi kebutuhan dasarnya 

 
X 
100% 

    Jumlah korban bencana alam dan sosial 
daerah provinsi 

 

      

    Jumlah penyandang masalah kesejahteraan 

sosial (PMKS) lainnya di luar HIV/AIDS dan 
NAPZA yang terpenuhinya kebutuhan dasar 
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dalam panti pemerintah X 
100% 

    Jumlah penyandang masalah kesejahteraan 
sosial (PMKS) lainnya di luar HIV/AIDS dan 

NAPZA yang memerlukan pelayanan dalam 
panti pemerintah 

 

 

BAB II 

PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

 

A. PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN  

Program dan Kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2022 dengan 

penjelasan sebagai berikut :  

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi 

Pada program ini pagu anggaran sebesar Rp.23.001.603.034, Realisasi sebesar Rp.17.408.803.782 (75,69%), 

realisasi tersebut pada kegiatan yaitu :  

a) Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat daerah dengan pagu anggaran sebesar 

Rp.145.000.200 realisasi Rp.133.076.500 atau (91,78%) dengan perincian sebagai berikut : 

 

Realisasi Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  

 

C

a

p

a

i

a

n hasil pada kegiatan ini yaitu tersusunnya dokumen perencanaan dan tersusunnya laporan capaian 

evaluasi kinerja tahun 2022. 

 

 

 

 

 

Kegiatan/ Sub Kegiatan Pagu Realisasi % Sisa Anggaran 

Perencanaan, penganggaran dan 
evaluasi kinerja perangkat daerah 

145.000.200 133.076.500 91,78 11.923.700 

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

22.820.400 20.766.300 91,00 2.054.100 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD 

5.296.600 5.296.600 100 0 

Koordinasi & Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Kinerja SKPD 

52.700.400 47.881.700 90,86 4.818.700 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 64.182.800 59.131.900 92,13 5.050.900 
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b) Administrasi Keuangan  Perangkat Daerah dengan pagu anggaran sebesar Rp.17.174.587.260 realisasi 

Rp.15.146.733.935 atau (88,19%) 

 

Realisasi Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  

Kegiatan/ Sub Kegiatan Pagu Realisasi % Sisa Anggaran 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 17.139.547.000 15.146.733.935 88,19 2.027.853.325 

Gaji dan Tunjangan ASN 12.607.793.468 12.356.236.183 98,00 251.557.285 

Tambahan Penghasilan ASN 4.523.677.532 2.758.801.852 60,99 1.764.875.680 

Belanja Isentif bagi ASN atas Pemungutan 
Retribusi Jasa Usaha Penginapan/Vila 

8.076.000 0 0 8.076.000 

Penyediaan Adminitrasi Pelaksanaan 
Tugas ASN 

12.538.000 10.389.800 82,87 2.148.200 

Koordinasi & Pelaksanaan Akuntansi 
SKPD 

22.502.260 21.306.100 94,68 1.196.160 

 

Capaian hasil pada tahun 2022 dari kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah yaitu 

tersedianya gaji dan tunjangan kerja ASN; terlaksananya administrasi pelaksanaan tugas ASN; dan 

lancarnya pelaksanaan tugas ASN. 

 

c) Adminitrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan pagu anggaran sebesar Rp.130.864.500 realisasi 

Rp.42.834.800 atau (32,73%) 

 

Realisasi Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  

Kegiatan/ Sub Kegiatan  Pagu Realisasi % Sisa Anggaran 
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 130.864.500 42.834.800 32,73 88.029.700 

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

130.864.500 42.834.800 32,73 88.029.700 

 

Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan pada tahun 2022 terealisasi 

pada bulan Maret 2022. 

 

d) Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan pagu anggaran sebesar Rp.637.338.600 realisasi 

Rp.493.389.599 atau (77,41%) 

 

Realisasi Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah  

Kegiatan/ Sub Kegiatan  Pagu Realisasi % Sisa 
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Anggaran 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

47,818,000 44.977.000 94,06 2.841.000 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Kantor 

18.886.000 18.882.500 99,98 3.500 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Kantor (Hitbia & PSKW) 

10.542.000 0.096.000 86,28 1.446.000 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Kantor (Budi Agung & Paduwau) 

6.564.000 6.564.000 100 0 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Kantor (Kesos Anak) 

11.826.000 10.434.500 88,23 1.391.500 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 117.827.800 105.795.300 89,79 12.032.500 
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 117.827.800 105.795.300 89,79 12.032.500 
Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan 34.225.100 31.422.300 91,81 2.802.800 
Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan 11.474.800 11.387.400 99,24 87.400 
Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan(Hitbia & 
PSKW) 

12.326.400 10.884.000 99,24 1.442.400 

Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan(UPT 
Lansia) 

2.274.400 2.157.400 94,86 117.000 

Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan (UPT 
Anak) 

8.149.500 6.993.500 85,82 1.156.000 

Penyediaan Barang Bacaan & Perundang-
Undangan 

13.509.600 12.051.200 89,20 1.458.400 

Penyediaan Barang Bacaan & Peraturan Perundang-
Undangan 

6.000.000 5.730.000 95,50 270.000 

Penyediaan Barang Bacaan & Peraturan Perundang-
Undangan(Hitbia& PSKW) 

1.881.600 1.878.000 99,81 3.600 

Penyediaan Barang Bacaan & Peraturan Perundang-
Undangan (UPT Lansia) 

2.251.200 2.205.600 97,97 45.600 

Penyediaan Barang Bacaan & Peraturan Perundang-
Undangan(UPT Anak) 

3.376.800 2.237.600 66,26 1.139.200 

Penyediaan Barang Material 229.678.100 199.295.900 86,77 30.382.200 
Penyediaan Barang Material 161.592.200 135.291.300 83,72 26.300.900 
Penyediaan Barang  Material (Hitbia& PSKW) 35.878.600 34.610.000 96,46 1.1268.600 
Penyediaan Barang  Material (UPT Lansia) 16.215.000 16.157.200 99,64 57.800 
Penyediaan Barang  Material (UPT Anak) 15.992.300 13.237.400 82,77 2.754.900 
Penyediaan Kunjungan Tamu 36.384.000 26.300.400 72,29 10.083.600 
Penyediaan Kunjungan Tamu 7.560.000 7.524.400 99,53 35.600 
Penyediaan Kunjungan Tamu (Hitbia& PSKW) 5.460.000 5.452.000 99,85 8.000 
Penyediaan Kunjungan Tamu (UPT Lansia) 12.240.000 8.632.000 70,52 3.608.000 
Penyediaan Kunjungan Tamu (UPT Anak) 11.124.000 4.692.000 42,18 6.432.000 
Penyediaan Rapat Koordinasi & Konsultasi SKPD 124.216.000 63,727.400 51,30 60.488.600 
Penyediaan Rapat Koordinasi & Konsultasi SKPD 124.216.000 63.727.400 51,30 60.488.600 
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintah 
Berbasis Elektronik pada SKPD 

33.680.000 9.820.000 29,16 23.860.000 

Penyediaan Pelaksanaan Sistem Pemerintah 
Berbasis Elektronik pada SKPD  

33.680.000 9.820.000 29,16 23.860.000 

Total 637.338.600 493.389.500 77,41 143.949.100 

 

Hasil yang dicapai pada Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah tahun 2022 yaitu 

terselenggaranya administrasi umum perangkat daerah di Kantor Dinas, UPT Kesejahteraan Sosial 

Anak Terlantar, UPT Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia Terlantar dan UPT Kesejahteraan Sosial Tuna 

Netra dan PSKW. 
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e) Penyediaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dengan pagu anggaran sebesar 

Rp.402.652.140 realisasi Rp.364.750.180 atau (90,59%) 

 

Realisasi Kegiatan Penyediaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  

Kegiatan/ Sub Kegiatan  Pagu Realisasi % Sisa Anggaran 
Pengadaan Meubel 103.079.790 103.079.790 100 37.901.960 
Pengadaan Meubel 103.079.790 103.079.790 100 110 
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 299.572.350 261.670.500 87,35 37.901.850 
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya (kantor dinas) 245.490.300 228.730.500 93,17 16.759.800 
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya (UPT Lansia) 54.082.050 32.940.000 60,91 21.142.050 

Total 402.652.140 364.750.180 90,59 37.901.960 

 

Hasil yang dicapai pada Kegiatan Penyediaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

tahun 2022 yaitu tersedianya peralatan dan mesin di Kantor Dinas, UPT Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia 

Terlantar. 

 

f) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan pagu anggaran sebesar 

Rp.3.814.802.284 realisasi Rp.3.550.551.127 atau (93,07%) 

 

Realisasi Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  

Kegiatan/ Sub Kegiatan  Pagu Realisasi % Sisa 
Anggaran 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 32.567.200 18.036.000 55,38 14.531.200 
Penyediaan Jasa Surat Menyurat (Kantor Dinas) 17.748.000 6.040.000 34.03 11.708.000 
Penyediaan Jasa Surat Menyurat (Hitbia & PSKW) 4.704.000 3.846.000 81,76 858.000 
Penyediaan Jasa Surat Menyurat (UPT Lansia) 3.395.200 3.340.000 98,37 55.200 
Penyediaan Jasa Surat Menyurat (UPT Anak) 6.720.000 4.810.000 71,58  
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air & 
Listrik 

607.579.664 496.191.497 81,67 11.388.167 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air & 
Listrik (kantor dinas) 

291.805.264 205.969.682 70,58 85.835.582 

Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air & 
Listrik (Hitbia & PSKW) 

73.593.600 71.912.850 97,72 1.680.750 

Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air & 
Listrik (UPT Lansia) 

67.684.800 55.904.503 82,60 11.780.297 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air & 
Listrik (UPT Anak) 

174.496.000 162.404.462 93,07 12.091.538 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 3.174.655.420 3.036.323.630 95,64 138.331.790 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum(kantor dinas) 1.392.355.900 1.268.492.750 91,10 123.863.150 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum(Hitbia & PSKW) 503.634.240 501.451.440 99,57 2.182.800 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum(UPT Lansia) 498.594.240 493.033.440 98,88 5.560.800 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum(UPT Anak) 780.071.040 773.346.000 99,14 6.725.040 

TOTAL 3.814.802.284 3.550.551.127 93,07 264.251.157 
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Hasil yang dicapai pada Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah tahun 

2022 yaitu tersedianya jasa  Penunjang di Kantor Dinas, UPT Kesejahteraan Sosial Anak Terlantar, 

UPT Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia Terlantar dan UPT Kesejahteraan Sosial Tuna Netra dan PSKW. 

 

g) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemenrintah Daerah dengan pagu anggaran 

sebesar Rp.696.358.050 realisasi sebesar Rp.643.115.680 (92,35%) 

 

Kegiatan/ Sub Kegiatan  Pagu Realisasi % Sisa 
Anggaran 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya & Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Jabatan 

294.826.250 244.796.724 83,03 50.029.526 

Penyd jasa pemelh & pajak kendaraan perorangan atau 
kendaraan dinas jabatan dinas (kantor dinas) 

194.929,000 170.212.450 87,32 24.716.550 

Penyd jasa pemelh & pajak kendaraan perorangan atau 
kendaraan dinas jabatan dinas (Hitbia & PSKW) 

25.877.000 24.092.440 93,10 1.784.560 

Penyd jasa pemelh & pajak kendaraan perorangan atau 
kendaraan dinas jabatan dinas (Lanjut Usia) 

41.744.000 24.607.750 58.95 17.136.250 

Penyd jasa pemelh & pajak kendaraan perorangan atau 
kendaraan dinas jabatan dinas (Anak) 

32.276.250 25.884.084 80,20 6.392.166 

Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya 3.955.400 3.155.000 79,76 800.000 
Pemeliharaan peralatan mesin lainnya 3.955.400 3.155.000 79,76 800.400 

Pemeliharaan /Rehab Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

376.612.400 375.854.956 99,80 757.443 

Pemeliharaan/rehab Gedung ktr dan bangunan lainnya 
(kantor dinas) 

12.200.000 12.200.000 100 0 

Pemeliharaan/rehab Gedung ktr dan bangunan lainnya 
(Hitbia & PSKW) 

8.840.800 8.772.500 99,23 68.300 

Pemeliharaan/rehab Gedung ktr dan bangunan lainnya 
(Lanjut Usia) 

355.571.600 354.882.456 99,81 689.143 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

20.964.000 19.309.000 92,11 1.655.000 

Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 
pemerintah daerah 

20.964.000 19.309.000 92,11 1.655.000 
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h) Program Pemberdayaan Sosial 

Pada program ini pagu anggaran sebesar Rp.2.560.179.650 tahun 2022 realisasi sebesar 

Rp.1.979.806.650 (77,33%) untuk jelasnya dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 

 

Realisasi Program Pemberdayaan Sosial 

Kegiatan/ Sub Kegiatan  Pagu Realisasi % Sisa 
Anggaran 

Penerbitan Izin Pengumpulan Sumbangan 
Laintas Daerah Kab/Kota dalam 1 Provinsi 

24.998.450 23.142.600 92,58 1.855.850 

Koordinasi dan SInkronisasi Peneribitan Izin 
Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang 
atau Barang 

24.998.450 23.142.600 92,58 1.855.850 

Pemberdayaan Potensi Sumber Kesejahteraan 
Sosial Provinsi 

2.535.181.200 1.956.664.050 77,18 578.517.150 

Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial 
Masyarakat Kewenangan Provinsi 

1.127.400.000 1.104.300.000 97,95 23.100.000 

Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga 
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan 
Provinsi 

68.585.400 0 0 68.585.400 

Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga 
Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan 

Provinsi 

293.269.400 131.550.500 44,86 161.718.900 

Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat 

Kewenangan Provinsi 

1.045.926.400 720.813.550 68,92 325.112.850 

TOTAL 2.560.179.650 1.979.806.650 77,33 580.373.000 

 

Capaian hasil pada Program Pemberdayaan Sosial tahun 2022 yaitu  

- Terlaksananya Kegiatan Penyuluhan Sosial Masyarakat di Kabupaten Manggarai Timur dan 

Ngada 

- Terlaksananya koordinasi dan sinkronisasi penerbitan izin UGB / PUB kepada pihak 

terkait yang dilaksanakan pada tanggal 27 Mei 2022 di Hotel Ima Kota Kupang dengan 

sasarannya dunia usaha, forum TJSLBU, tokoh masyarakat dan tokoh pemuda 

- Terlaksananya monitoring dan evaluasi pelaksanaan SLRT di 16 Kabupaten yaitu Kab. 

Sumba Timur, Sumba Barat Daya, Nagekeo, Ngada, Ende, Sikka, Flores Timur, TTs, Kupang 

dan Kota Kupang. 

- Terlaksananya pertemuan TJSLBU 

- Terlaksananya kegiatan bimbingan teknis karang taruna dalam rangka peningkatan 

kemampuan karang taruna di Kabupaten Ende, Nagekeo dan Ngada. 

- Terlaksananya Kegiatan Sosialisasi Karang Taruna di Kab. Rote Ndao dan Alor. 
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i) Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan 

Pada program ini mendapat pagu pada tahun 2022 sebesar Rp.324.539.100 dan realisasi sebesar 

Rp.218.664.325 atau 67,38%. 

 

Realisasi Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan 

Kegiatan/ Sub Kegiatan  Pagu Realisasi % Sisa 
Anggaran 

Pemulangan Warga Negara Migran KTK dan Titik Debarkasi di 
Daerah Provinsi untuk dipulangkan ke Daerah Asal 

324.539.100 218.664.325 67,38 105.874.775 

Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran KTK dari Titik 
Debarkasi di Daerah Provinsi untuk dipulangkan ke Darah 
Kab/Kota Asal 

324.539.100 218.664.325 67,38 105.874.775 

 

Capaian hasil pada Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan tahun 

2022 yaitu terselenggaranya rehabilitasi dan pemulangan warga Negara migran korban tindak 

kekerasan dari titik debarkasi di daerah provinsi untuk dipulangkan ke daerah kabupaten/kota 

asalnya sebanyak 57 orang. 

 

j) Program Rehabilitasi Sosial 

Pada program ini pagu anggaran sebesar Rp.10.379.984.876 realisasi Rp.9.600.899.383 atau 92,49%, 

dengan perincian sebagai berikut : 

 

Realisasi Program Rehabilitasi Sosial  
 

Kegiatan/ Sub Kegiatan  Pagu Realisasi %  
Rehablitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas 
Terlantar dalam Panti  

1.591.833.986 1.282.000.375 80,54 309.833.611 

Penyediaan Permakanan 573,780,000  544.905.000 94,97 28.875.000 
Penyediaan Sandang 223,240,700 220.031.000 98,56 3.209.700 
Penyediaan Alat Bantu  223.240.700 25.342.350 13,19 166.816.636 
Penyediaan Perbekalan Kesehatan dalam Panti 58,350,000 56.875.666 97,47 1.474.334 
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spritual dan 
Sosial  

271,029,800 266.139.700 99,96 4.890.100 

Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga  50,720,000 50.698.200 99,96 21.800 
Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga 73.260.000 73.251.959 99,99 8.041 
Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Bidang 
Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas Terlantar 

149,294,500 44.756.500 29,98 104.538.000 

Rehablitasi Sosial Dasar Anak Terlantar di 
dalam Panti  

5.119.932.150 4.965.550.817 96,98 154.381.333 

Pengasuhan 189,567,000 177.236.150 93,50 12.330.850 
Penyediaan Makanan 3,021,300,000  3.019.700.000 99,95 1.600.000 
Penyediaan Sandang 230,852,000 221.507.960 95,95 9.344.040 
Penyediaan Perbekalan Kesehatan dalam Panti 18,858,000  15.919.000 84,42 2.939.000 
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Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spritual dan 
Sosial  

384,120,00  381.934.000 99,43 2.186.000 

Pemberian Bimbingan Aktifitas Sehari hari 269,244,000  250.535.000 93,05 18.709.000 
Akses ke layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 730.500,000 713.240.025 97,64 17.259.975 
Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga  41,177,600  25.502.200 96,43 1.909.300 
Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga 53,411,500    
Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Bidang 
Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas Terlantar 

180,902,050  108.570.655 60,02 72.331.395 

Rehablitasi Sosial Dasar Lanjut Usia Terlantar di 
dalam Panti  

2,455,712,630  2.172.950.760 88,49 282.761.870 

Penyediaan Permakanan 1,602,750,000  1.465.410.000 91,43 137.340.000 
Penyediaan Sandang 173,337,230 169.962.960 98,05 3.374.270 
Penyedian Asrama Muda di Akses 13,399,400 13.390.000 99,93 9.400 
Penyedian Perbekalan Kesehatan di dalam Panti 124,740,000  122.715.000 98,38 2.025.000 
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spritual dan 
Sosial  

75,000,000 65.000.000 86,67 10.000.000 

Pemberian Bimbingan Aktifitas Sehari hari 205,200,000  196.200.000 95,61 9.000.000 
Akses ke layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 88,800,000 38.272.500 43.10 50.527.500 
Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga  59,935,000  56.670.300 94,55 3.264.700 
Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga 11,850,000 7.210.000 37,85 4.640.000 
Pemulasaran   100,701,000  38.120.000 37,85 62.581.000 

Rehablitasi Sosail Bagi Penyandang Masalah 
Kesos (PMKS) Lainnya diluar HIV/AIDS dan 
Napza di dalam Panti 

1.212.506.110 1.180.397.431 97,35 32.108.679 

Penyediaan Permakanan 478,740,000.00 466.350.000 97,41 12.390.000 
Penyediaan Sandang 192,099,810.00 190.593.500 99,22 1.506.310 
Penyediaan Perbekalan Kesehatan dalam Panti 22,082,200.00 21.701.000 98,27 381.200 
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spritual dan 
Sosial  

294,824,100.00 278.632.300 94,51 16.191.800 

Akses ke layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 9,000,000.00 7.500.000 83,33 1.500.000 
Pemulangan ke Daerah Asal 215.760.000 215.620.631 99,94 139.369 
TOTAL 10.379.984.876 9.600.899.383 92,49 779.085.493 

 

Hasil yang dicapai kegiatan pada program rehabilitasi sosial yaitu terpenuhinya kebutuhan dasar 

penerima manfaat dalam 7 (tujuh) panti lingkup Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur . 

 

k) Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 

Pada program ini pagu anggaran sebesar Rp.31.053.535.400 realisasi sebesar Rp.23.590.408.388 atau 

75,97%, untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 

 

Realisasi Program Perlindungan dan Jaminan Sosial  

Kegiatan/ Sub Kegiatan Pagu Realisasi % Sisa 
Anggaran 

Pengangkatan Anak Antar WNI dan 
Pengangkatan Anak Oleh Orang Tua Tunggal 

70.148.300 23.500.450 33,50 46.647.850 

Pengangkatan Anak Antar WNI 49.142.300 23.500.450 47,82 25.641.850 
Pengangkatan Anak Oleh Orang Tua Tunggal 21.006.000 0 0.00 21.006.000 

Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan 
Daerah Provinsi 

30.983.387.100 23.566.907.938 76,06 7.416.479.162 
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Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 3.109.058.000 2.597.107.800 83,53 511.950.200 
Pengelolaan Fakir Miskin Lintas Daerah Kab/Kota 256.126.000 144.091.000 56,26 112.035.000 
Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi 
Masyarakat 

27.851.379.500 20.825.709.138 75,41 6.792.493.962 

TOTAL 31.053.535.400 23.590.408.388 75,97 7.463.127.012 

 

Hasil yang dicapai pada Program Perlindungan dan Jaminan Sosial TA. 2022 yaitu  

- Menciptakan tenaga yang mampu mengoperasikan system aplikasi SIKS-NG dan membangun 

kesepahaman dan kerjasama Dinas Sosial Kab/Kota dan Dinas Sosial Provinsi untuk 

memperoleh data keluarga miskin yang akurat terupdate dan valid, kegiatan ini dilaksanakan di 

Kabupaten Manggarai pada tanggal 27 sampai 29 Mei 2022 dengan sasaran pada operator 

SIKS-NG di Kabupaten Manggarai, Manggarai Barat dan Manggarai Timur. 

- Penyaluran dana KUBE sebanyak 2.073 KUBE 

- Verivikasi dan Validasi KUBE  

- Monitoring dan Evaluasi KUBE  

 

l) Program Penanganan Bencana 

Pada program ini pagu anggaran sebsar Rp.465.318.800 realisasi sebesar Rp.148.742.944 atau 31,97%, 

untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 

 

Realisasi Program Penanganan Bencana  

Kegiatan/ Sub Kegiatan  Pagu Realisasi % Sisa 
Anggaran 

Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam & 
Sosial Provinsi 

465.318.800 148.742.944 31,97 316.575.856 

Penyediaan Permakanan 79.980.000 0 0.00 79.980.000 
Penyediaan Sandang 152.850.000 0 0.00 152.850.000 
Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi 34.661.200 33.625.000 97,01 1.036.200 
Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan 77.363.700 45.865.700 59,29 31.498.000 
Pelayanan Dukungan Psikososial 120.463.900 69.252.244 57,49 51.211.656 

 

Hasil yang dicapai pada Program Penanganan Bencana yaitu tersedianya pelayanan khusus bagi 

kelompok rentan dan pelayanan psikososial bagi korban bencana sosial. 
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m) Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 

Pada program ini pagu anggaran sebsar Rp.107.869.100 realisasi sebesar Rp.98.866.300 atau 91,65%, 

untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 

 

Realisasi Program Penanganan Bencana  

Kegiatan/ Sub Kegiatan Pagu Realisasi % Sisa Anggaran 
Pengelolaan Taman Makam Pahlawan Nasional 
Provinsi 

107.868.100 107.866.300 100 1.800 

Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional 
Provinsi 

53.868.100 53.866.300 100 1.800 

Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional 
Provinsi 

54.000.000 54.000.000 100 100 

 

Hasil yang dicapai pada Program Penanganan Bencana yaitu TMPN Dharma-loka Kupang semakin 

bersih dan terlaksananya pembayaran 3 orang tenaga pengamanan. 
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B. TARGET DAN REALISASI PERJANJIAN KINERJA 

Pada perjanjian kinerja untuk mengukur capaian kinerja antara target dengan realisasi dapat dilakukan dengan 

pengukuran kinerja dibawah ini  

 

PENGUKURAN KINERJA 

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan rencana dan realisasi sebagai berikut:  

• Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah realisasi 

menunjukkan semakin rendahnya kinerja, digunakan rumus: 

 

Realisasi 

Capaian indikator kinerja =                                             x  100%  

Rencana 

 

 

• Apabila semakin tinggi realisasi menunjukan semakin rendahnya kinerja atau semakin rendah realisasi 

menunjukan semakin tinggi kinerja, diggunakan rumus : 

 

Rencana – (Realisasi – Rencana) 

Capaian indikator Kinerja   =      x 100%                
Rencana 

 

Atau: 

 

(2 x Rencana) – Realisasi  
Capaian indikator Kinerja   =       x 100%                

Rencana  

 

 

Sedangkan metode Penyimpulan Capaian Sasaran dilakukan dengan menggunakan skala pengukuran 

ordinal sebagai berikut : 

• X       ≥ 85 %  : Sangat Berhasil 

• 70 % ≤ X <85 %  : Berhasil 

• 55 % < X < 70 %  : Cukup Berhasil 

• X       ≤  55 %  : Belum Berhasil 
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Eselon II  

Perjanjian kinerja kepala Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur atau eselon II dengan 1 sasaran dan 2 

indikator, yaitu : 

 

Capaian Kinerja Dinas Sosial Provinsi NTT / Eselon II 
No SasaranStrategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capain 

Kinerja 

1 Terwujudnya Perlindungan Sosial Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial (PMKS) dan Tercapainya Standar 
Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Sosial Kewenangan 
Provinsi 

1. Persentase PMKS 

yang terakses 
Perlindungan 
Sosial 

90% 76,28% 76,28% 

 2. Presentase 
Pencapaian SPM 
Sosial 

 

100% 100% 100% 

 TOTAL CAPAIAN KINERJA 80,12% 

 

Hasil capaian pada tabel diatas menggambarkan bahwa kinerja Kepala Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara 

Timur / Eselon II tahun 2022 mencapai 80,12% dengan capaian skala pengukuran berhasil. 

 

 

C. PENDAPATAN 

Realisasi pendapatan menurut jenis pendapatan pada Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur berupa Sewa 

Rumah Dinas dan Sewa Gedung Kantor masing – masing realisasi sebagai berikut : 

Pendapatan Tahun 2022 

No Uraian Target   
 

Realisasi 
 

% 

1 Sewa Gedung Kantor 238.600.000 36.800.000 15,42 

2 Sewa Rumah Dinas 30.600.000 30.600.000 100 

 TOTAL 269.200.000 67.400.000 25 
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D. PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA 

Indikator kinerja yang dicapai Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur pada tahun 2022 mencapai 80,12%, 

adalah sebagai berikut : 

 

No. Saran Strategis Indikator Kinerja Target Capaian  Indikator  

1 Terwujudnya Perlindungan 

Sosial Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial (PMKS) 

dam Tercapainya Standar 
Pelayanan Minimal (SPM) 
Bidang Sosial Kewenangan 

Provinsi 

Presentase PMKS yang 

terakses perlindungan 
sosial 

 

90% 

 

2.073 

 

X 100% 

 

= 76,30% 

  2.717   

      

   1 X 100% = 33,33 

   3   

      

   7 X 100% = 26,92 

    26   

       

    57 X 100% = 100 

    57   

       

  Presentase Pencapaian 
SPM Sosial 

 
100% 

 
50 

 
X 100% 

 
= 100% 

    50   

       

    270 X 100% = 100% 

    270   

       

    131 X 100% = 100% 

    131   

       

    41 X 100% = 100% 

    41   

       

    50 X 100% = 100% 

    50   

 

 

Pada tabel pencapaian sasaran indikator di atas dapat dijelaskan sebagai berikut : 

1. Indikator Kinerja “presentase PMKS yang terkakses perlindungan sosial” pada tahun 2022 mencapai 

76,28%, yaitu  

a. Jumlah pendudukan miskin yang mendapat bantuan sosial KUBE sebanyak 2.073 KUBE dibagi jumlah 

penduduk miskin yang memerlukan bantuan sosial KUBE sebanyak 2.717 KUBE dikalikan 100% 

sehingga mencapai 76,30% 

 

Tidak mencapai target 100% disebabkan KUBE tidak terealisasi sebanyak 253 KUBE dan kelompok 

KUBE yang tidak mengajukan proposal sebanyak 391 KUBE, 
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b. Jumlah calon orang tua angkat (COTA) yang mendapatkan rekomendasi pengangkatan anak oleh 

orang tua tunggal sebanyak 1 orang di bagi jumlah permohonan pengangkatan anak oleh orang tua 

tunggal sebanyak 3 orang dikalikan 100% sehingga mencapai 33,33% 

 

Tidak mencapai target 100% disebabkan hanya 1 orang/berkas yang memenuhi persyaratan untuk 

mendapatkan rekomendasi 

 

c. Jumlah calon orang tua angkat (COTA) yang mendapatkan rekomendasi pengangkatan ana kantar 

WNI sebanyak 7 orang dibagi jumlah permohonan pengangkatan anak antar WNI dikalikan 100% 

sehingga mencapai 26,92% 

 

Tidak mencapai target 100% disebabkan hanya 1 orang/berkas yang memenuhi persyaratan untuk 

mendapatkan rekomendasi. 

 

d. Jumlah warga negara migran korban tindak kekerasan yang ditangani dan dipulangkan dari titik 

debarkasi daerah provinsi ke kabupaten/kota asal sebanyak 57 orang dibagi jumlah warga negara 

migran korban tindak kekerasan yang dilaporkan ke dinas sosial provinsi sebanyak 57 orang 

dikalikan 100% sehingga mencapai 100% 

 

2. Indikator Kinerja “ presentase pencapaian SPM sosial”  pada tahun 2022 mencapai 100%, yaitu  

a. Jumlah disabilitas terlantar yang terpenuhinya kebutuhan dasar di dalam panti pemerintah 

sebanyak 50 orang dibagi jumlah disabilitas terlantar yang memerlukan pelayanan dalam panti 

pemerintah sebanyak 50 orang dikalikan 100% sehingga mencapai 100% 

 

b. Jumlah anak terlantar yang terpenuhinya kebutuhan dasar di dalam panti sebanyak 270 orang dibagi 

jumlah anak terlantar yang memerlukan pelayanan dalam panti pemerintah sebanyak 270 orang 

dikalikan 100% sehingga mencapai 100% 

 

c. Jumlah lanjut usia terlantar yang terpenuhinya kebutuhan dasar di dalam panti pemerintah 

sebanyak 131 orang dibagi jumlah lanjut usia terlantar yang memerlukan pelayanan dalam panti 

pemerintah sebanyak 131 orang dikalikan 100% sehingga mencapai 100% 
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d. Jumlah korban bencana alam dan sosial yang terpenuhi kebutuhan dasarnya sebanyak 41 orang 

dibagi jumlah korban bencana alam dan sosial daerah provinsi sebanyak 41 orang dikalikan 100% 

sehingga mencapai 100% 

 

e. Jumlah penyandang masalah kesejahteraan sosial (PMKS) lainnya diluar HIS/AIDS dan Napza yang 

terpenuhinya kebutuhan dasar dalam panti pemerintah sebanyak 50 orang dibagi jumlah 

penyandang masalah kesejahteraan sosial (PMKS) lainnya diluar HIS/AIDS dan Napza yang 

memerlukan pelayanan dalam panti pemerintah sebanyak 50 orang dikalikan 100% sehingga 

mencapai 100% 

 

 

E. PERMASALAHAN DAN SOLUSI 

1. Permasalahan  

Permasalahan dalam pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2022 adalah sebagai berikut : 

a. Anggaran yang ada pada DPA Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur tahun 2022 tidak semuanya 

direalisasikan/dicairkan karena keterbatasan anggaran pada kas daerah. 

b. Karena keterbatasan anggaran, maka ada beberapa kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan. 

c. Kegiatan dilaksanakan menyesuaikan dengan anggaran yang tersedia.  Kondisi ini tentu sangat 

mempengaruhi target kinerja pada rencana kerja tahunan (RKT) Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara 

Timur tahun 2022. 

 

2. Solusi 

a. Walaupun keterbatasan anggaran diupayakan pelaksanaan program dan kegiatan disiasati dan 

dilaksanakan semaksimal mungkin sehingga dapat mencapai target-target yang telah ditetapkan. 

b. Jangan menjadikan anggaran sebagai faktor penyebab utama sehingga kegiatan tidak dilaksanakan. 
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BAB III 

P E N U T U P 

 

 

Laporan Tahunan Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2022 disusun sebagai bentuk penyediaan 

informasi dan pertanggungjawaban penyelenggaraan program dan kegiatan Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur 

yang telah dilaksanakan pada tahun 2022. Selanjutnya laporan ini menjadi bahan bagi penyusunan Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.  

 

Penyelenggaraan kegiatan di Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur pada Tahun Anggaran 2022 

merupakan tahapan dari Rencana Strategis Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2018-2023. Keberhasilan 

yang dicapai adalah berkat kerja sama dan partisipasi semua pihak. Namun peningkatan kinerja tetap harus dilakukan 

untuk meningkatan kualitas perencanaan dan kualitas pembangunan, sehingga visi Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara 

Timur dapat terwujud. Di sisi lain terdapat capaian indikator program yang belum sesuai dengan target. Di tahun 

berikutnya diharapkan Dinas Sosial Provinsi Nusa Tenggara Timur dapat terus meningkatkan kinerjanya. 

 

 

 

 

 

Kupang,  10 Januari  2022 

 

Kepala Dinas Sosial Provinsi 
Nusa Tenggara Timur 

 

 

YOSEF RASI. S.SOS. M.Si 

PEMBINA TINGKAT I 
NIP. 19700629 199903 1 005 
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