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GUBERNUR NUSA TENGGARA TIMUR

g Februari 2021

- 065//8 4BO 3.1 Yth. Kepala Perangkat Daerah
- Penting. Lingkup Pemerintah Provinsi
- 1 (satu) berkas Nusa Tenggara Timur
- Hasil Penilaian Kinerja Kepala masing-masing
Perangkat Daerah Tahun 2021 di -
Tempat

Berdasarkan amanat Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja maka telah dilakukan
Penilaian Kinerja Kepala Perangkat Daerah lingkup Pemerintah Provinsi Tahun 2021.

Sehubungan dengan itu, disampaikan hal-hal sebagai berikut:
1. Saya menyampaikan apresiasi dan penghargaan atas upaya dan kerja keras dari seluruh

Kepala Perangkat Daerah dalam melaksanakan program dan kegiatan guna

mendukung tercapainya target-target dalam RPJMD Provinsi Nusa Tenggara Timur

melalui Perjanjian Kinerja Tahun 2021 meskipun sepanjang Tahun 2021 Provinsi NTT
menghadapi terpaan badai Seroja dan Covid-19.

2. Penilaian kinerja Kepala Perangkat Daerah Tahun 2021 fokus pada 11 (sebelas)
komponen yang diperjanjikan dengan pemberian bobot penilaian kinerja sebagai

berikut:
No | Komponen Penilaian Indikator Bobot
L Kinerja Utama |. Sasaran Strategis yang ada dalam Renstra Perangkat 40
Daerah/IKU PD
2. Anggaran : (APBN dan APBD) 20
Jumlah KU 60
1 Kinerja Penunjang | 3. Proses Pengadan Barang dan Jasa telah terkontrak 31 Maret 3,5
4. Nilai Pelaksanaan SAKIP minimal BB 10
5. Nilai Pelaksanan RB minimal BB 10
6. Telah menerapkan PPK online 100 % 2
7. TLHP Temuan dibawah 2019: administrasi 100 %, 2
Non administrasi 90-100 %
8. TLHP Temuan Tahun 2019 ke atas harus 100 % 2,5
9. Penyampaian LKPD,LPPD, LKPJ dan LKIP Paling 3
Lambat 31 Maret 2021
10. Telah bersertifikat Manajemen 1SO 9001:2015 2
11. Paling kurang menghasilkan 5 Inovasi 5
Jumlah KP 40
Total I + 11 100




Tembusan:

3. Hasil Penilaian Kinerja sebagaimana Lampiran I, dengan penjelasan :

a. Terdapat 29 (dua puluh sembilan) Perangkat Daerah mendapat Nilai A (85,46 s/d99,75)
predikat Sangat Berhasil;

b. Terdapat 9 (sembilan) Perangkat Daerah mendapat Nilai B (78,23 s/d 84,42) predikat
Berhasil;

c. Terdapat 1 (satu) Perangkat Daerah mendapat Nilai C (70,78) predikat Cukup Berhasil.

_ Bila dibandingkan dengan hasil penilaian tahun 2020, terjadi kenaikan yang cukup

signifikan terhadap perolehan nilai dimana pada Tahun 2021 terdapat 29 (dua puluh
sembilan) Perangkat Daerah yang mendapat Nilai A sedangkan pada Tahun 2020 hanya 15
(lima belas) Perangkat Daerah; Terdapat 4 (empat) Perangkat Daerah pada tahun 2020
mendapat predikat Cukup Baik namun pada tahun 2021 meningkat ke Predikat Sangat
Berhasil dan Berhasil. Rata-rata capaian kinerja keseluruhan, tahun 2020 sebesar 80,86 dan
pada tahun 2021 mencapai 88,26 atau meningkat 7.4 poin. Perbandingan Hasil Penilaian
Tahun 2020 dan tahun 2021 sebagaimana Lampiran I1.

_ Guna perbaikan kinerja tahun berikutnya, diminta perhatian seluruh Kepala Perangkat

Daerah agar :

a. Meningkatkan sinergitas dan kolaborasi dengan pihak-pihak terkait dalam pencapaian
target-target RIMD sebagaimana telah dijabarkan dalam Renstra maupun Indikator
Kinerja Utama Perangkat Daerah;

b. Memastikan Indikator Kinerja yang diperjanjikan adalah Indikator Kinerja Utama
Perangkat Daerah yang berorientasi hasil (outcome), berdasarkan cascading
(penjenjangan) kinerja dan mendapatkan dukungan pendanaan dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun berkenan.

¢. Menyusun rencana aksi untuk percepatan pencapaian target indikator kinerja yang
diperjanjikan pada setiap tahun anggaran dan dilaporkan secara periodik kepada
Gubernur Nusa Tenggara Timur. Formét Rencana Aksi sebagaimana Lampiran I11.

Demikian untuk maklum, atas perhatian dan pelaksanaannya disampaikan

terimakasih.
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1. Wakil Gubernur Nusa Tenggara Timur di Kupang;
2. Ketua DPRD Provinsi Nusa Tenggara Timur di Kupang.
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LAMPIRAN i
Perbandingan Hasil Penilaian Kinerja Kepala Biro, Inspektorat dan Sekwan Tahun 2020 dan 2021
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Perbandingan Hasil Penilaian Kinerja Kepala Dinas Tahun 2020 & 2021
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Perbandingan Hasil Penilaian Kinerja Kepala Badan Tahun 2020 dan 2021
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LAMPIRAN Il

CONTOH

FORMAT RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEUANGAN DAERAH PROVINSINTT

TAHUN 2022
NO SSASI'\TI:;(\;D:S INKD[:(EggR TARGET| PROGRAM ANGgA RAN RENCANA AKSI
TRA (Rp) Triwulan 1 Triwulan 11 Triwulan I Triwulan IV
1 2 3 4 5 6 8 9 10
1 2 5 6 7 8 10 11 12
1 | Peningkatan Kualitas Persentase 100%  |Penunjang Urusan 19,956,956,162
Pengelolaan Penyampaian Pemerintahan
Keuangan dan Penetapan Daerah Provinsi
Daerahyang Efekuf, Dokumen
Efisien, Transparan Keuangan
Dan Akuntabel Secara Tepat
Waktu dan Pengelolaan 777,814,089.921
Sesuai Keuangan Daerah
Ketentuan
g 4
: m‘;ﬂnui Pengelolaan Barang 2,000,978,518
" Milik Dacrah
TOTAL ANGGARAN 799,772,024,601

07 Februan 2022
KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR,

PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19631209 198603 1 016




